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LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMO DARBUOTOJO INICIATYVA TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro (toliau — Centras) darbo sutarties
nutraukimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato Darbuotojy atleidimo, darbo sutarciy
nutraukimo taisykles Centro Darbuotojo praSymu.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
Darbo kodeksas), 2017 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*, Centro vidaus dokumentais.

3. ApraSe naudojamos sgvokos:

3.1. Darbdavys — Lietuvos agrariniy ir misky moksly centras.

3.2. Darbuotojas — asmuo, su kuriuo nutraukiami darbo santykiai Centre.

3.3.Atsakingas Darbuotojas — Centro instituto, filialo, bandymy stoties, laboratorijos,
skyriaus, tarnybos vadovas.

3.4. Darbo sutarties nutraukimo dokumentai — Darbuotojo praSymas atleisti i$
uzimamy pareigy ir kiti ji lydintys dokumentai, jei reikalinga pagristi darbo sutarties nutraukima
Darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy.

4. Padalinys — struktiirinis Centro vienetas (institutai, filialai, bandymy stotys,
laboratorijos, skyriai, tarnybos).

5. Teisés ir Zmogiskujy iStekliy tarnyba (toliau — TZIT) — asmeny jdarbinimo, darbo
sutar¢iy sudarymo, darbo sutarties salygy keitimo bei darbo sutarties nutraukimo technines
procediiras jgyvendinanti tarnyba.

II. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO TVARKA

6. Darbo santykiai Darbuotojo praSymu tarp Darbdavio ir Darbuotojo pasibaigia:

6.1. nutraukiant darbo sutartj Saliy sutarimu;

6.2. nutraukiant darbo sutart] Darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy;

6.3. nutraukiant darbo sutart] Darbuotojo iniciatyva dél svarbiy prieZasciy;

6.4. nutraukiant darbo sutartj Darbuotojo iniciatyva iSbandymo laikotarpiu.

7. PraSyma atleisti i§ uzimamy pareigy pildo Darbuotojas. Pra§yme nurodomas
padalinys, pareigos, data nuo kada prasoma nutraukti darbo sutartj, salygos, kuriomis prasoma
nutraukti darbo sutartj.

8. PraSymas atleisti i§ uzimamy pareigy (priedas Nr. 1) ir ji lydintys dokumentai (jei
tokie pridedami) pateikiami per dokumenty valdymo bendrgja informacing sistema (toliau —
DBSIS).



9. Prasymas atleisti i§ uzimamy pareigy ] DBSIS jkeliamas ne véliau kaip:

9.1. pries dvidesimt kalendoriniy dieny, jei praSsoma darbo sutartj nutraukti Darbuotojo
iniciatyva be svarbiy priezasciy;

9.2. pries tris darbo dienas, jei praSoma darbo sutart] nutraukti Darbuotojo
iniciatyva bandomuoju laikotarpiu;

9.3. pries penkias darbo dienas, jei prasoma nutraukti darbo sutartj Darbuotojo
iniciatyva d¢l svarbiy priezasciy.

10. TZIT personalo specialistas parengia jsakyma, padaro jraga darbo sutartyje.

11. Isakyma dél darbo sutarties nutraukimo pasiraso direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

12. Ne véliau kaip paskuting darbo dieng Atsakingas Darbuotojas turi informuoti
darbuotoja, kuris yra atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildyma, kad biity uzpildytas
ir pateiktas galutinis darbo laiko apskaitos Ziniarastis.

13. Darbo uzmokescio buhalteris, vadovaudamasis Apdraustyjy valstybinio socialinio
draudimo taisyklémis informacija apie darbo santykiy pabaigg pateikia Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos skyriui ne véliau kaip sekancig darbo dieng po darbo sutarties
nutraukimo su Darbuotoju (forma 2-SD).

14. Ne véliau kaip kita darbo diena nuo darbo sutarties nutraukimo datos TZIT
personalo specialistas informacijg apie atleista Darbuotoja pateikia: Informaciniy technologijy
tarnybai (toliau — ITT), Komunikacijos skyriui (toliau — KS), VieSyjy pirkimy skyriui (toliau —
VPS) bei Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai (toliau — DSST).

15. Nutraukdamas darbo santykius su Centru, ne véliau kaip paskuting darbo dieng
darbuotojas privalo visiSkai atsiskaityti su Centru, graZinti visas turimas darbo priemones,
patekimo j Centro patalpas raktus ir per DBSIS sistemg uzpildyti bei pateikti iSeinancio i§ darbo
darbuotojo atsiskaitymo lapa (priedas Nr. 2).

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas arba naikinamas pasikeitus Lietuvos
Respublikos jstatymams, darbo santykius reglamentuojantiems teisés aktams, Centro
direktoriaus jsakymu pasikeitus Centro darbo organizavimo tvarkai, darbo santykius
reglamentuojantiems teisés aktams ar, esant biitinybei, pasikeitus Centro finansavimo
salygoms.

17. Uz Apraso keitima, papildymg ar naikinimg atsakingas Teisés ir zmogiskyjy
iStekliy tarnybos vadovas.

18. Darbuotojo atleisti i§ uzimamy pareigy dokumentai saugomi Darbuotojo asmens
byloje.




1 priedas

(vardas, pavardé / name, surname)

Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro

Direktoriui/Director of the Lithuanian Research Centre for Agriculture and Forestry/direktoriaus
pavaduotojui ZI veiklai/ Deputy Director for the Activities of the Institute of Agriculture/direktoriaus
pavaduotojui SDI veiklai/Deputy Director for the Activities of the Institute of Horticulture and
Vegetable Growing/direktoriaus pavaduotojui MI veiklai/Deputy Director for the Activities of the
Institute of Forestry/Administracijos vadovui/Head of Administration/ZI Rumoky bandymy stoties
vadovui/ZI Joniskélio bandymy stoties vadovui/ZI Vézaiéiy filialo vadovui/ZI Vokeés filialo vadovui
(Pasirinkti / chose the right one)

PRASYMAS / REQUEST
ATLEISTI IS UZIMAMU PAREIGU / DISMISSED FROM POSITIONS OCCUPIED

(data / date)

(sudarymo vieta / place of compilation)

PraSau atleisti mane 1§ / Please exXcuse me from ......cccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiieeee e
(nurodyti padalinj ir pareigas/specify department and
position)
PATCIZY / WOTK POSTHION ...tiiiiiiiieiiieeiiee ettt e et e e ettt e et e e teeeseteeesebee e sbeeesaeesnaeeessaeeennneesnsneennseeennsns

(parasas / signature) (vardas, pavardé / name, surname)

Padalinio vadovas /
Head of department o s

(parasas / signature (pareigos, vardas, pavardé / responsibilities, name, surname)



2 priedas

ISeinancio i§ darbo Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro darbuotojo/doktoranto

atsiskaitymo lapas/
Settlement sheet of an employee/doctoral student of the Lithuanian Center for Agricultural and Forestry
Sciences leaving the job

Padalinys, skyrius/ Division, department

Vardas, pavardé/ Name, surname Paskutinés darbo dienos data/ Date of last working day
Atsiskaitymo . . .
data, /y Atsakingo asmens vardas, pavardé, paraSas/
Name, surname, signature of the responsible
Settlement
date person
1. | Informaciniy
teChnOlOgijl} tamyba/ IT skyriaus atsakingas asmuo arba tiesioginis vadovas/ Person in charge
Department of of the IT department or direct manager

Information Technology

2. | Ukio skyrius/
Department of the Ukio skyriaus atsakingas asmuo arba tiesioginis vadovas/ The person in

charge of the economy department or the direct manager

economy

3. | Mokslo ir inovacijy

SkyriU.S/Department of Bibliotekos atsakingas asmuo arba tiesioginis vadovas/ The person in
Science and Innovation charge of the library or the direct manager

4. | Kreditinés, kuro ir kitos

Finansy tarnybos atsakingas asmuo, tikio skyriaus atsakingas asmuo

1m0nés kortelés/ Credlt, arba tiesioginis vadovas/ The person in charge of the finance
fuel and other company department, the person in charge of the economic department or the
direct manager
cards
5. | Finansy tarnyba/ finance
department Finansy tarnybos

atsakingas asmuo/ The person in charge of the finance department

6. | Automobilis/ Car

Ukio skyriaus atsakingas asmuo arba tiesioginis vadovas/ The person in
charge of the economy department or the direct manager

7. | Dokumentai
(archyviniam
saugojimui)/ Documents
(for archival storage)

Asistente, archyvo tvarkytoja/ Assistant, archive administrator

Darbuotojas/doktorantas/ Employee/doctoral student Padalinio, skyriaus vadovas/ Head of department

vardas, pavardé, parasas/ name, last name, signature vardas, pavardé, parasas/ name, last name, signature



