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LIETUVOS AGRARINIŲ IR MIŠKŲ MOKSLŲ CENTRO DARBO SUTARTIES 

NUTRAUKIMO DARBUOTOJO INICIATYVA TVARKOS APRAŠAS  

  

I. BENDROSIOS NUOSTATOS  

  

1. Lietuvos agrarinių ir miškų mokslų centro (toliau – Centras)  darbo sutarties 

nutraukimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Darbuotojų atleidimo, darbo sutarčių 

nutraukimo taisykles Centro Darbuotojo prašymu.  

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau – 

Darbo kodeksas), 2017 m. birželio 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 496 „Dėl 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“, Centro vidaus dokumentais. 

3. Apraše naudojamos sąvokos:  

3.1. Darbdavys – Lietuvos agrarinių ir miškų mokslų centras.   

3.2. Darbuotojas – asmuo, su kuriuo nutraukiami darbo santykiai Centre.  

3.3.Atsakingas Darbuotojas – Centro instituto, filialo, bandymų stoties, laboratorijos, 

skyriaus, tarnybos vadovas.   

3.4. Darbo sutarties nutraukimo dokumentai – Darbuotojo prašymas atleisti iš 

užimamų pareigų ir kiti jį lydintys dokumentai, jei reikalinga pagrįsti darbo sutarties nutraukimą 

Darbuotojo iniciatyva dėl svarbių priežasčių.  

4. Padalinys – struktūrinis Centro vienetas (institutai, filialai, bandymų stotys, 

laboratorijos, skyriai, tarnybos).  

5. Teisės ir žmogiškųjų išteklių tarnyba (toliau – TŽIT) – asmenų įdarbinimo, darbo 

sutarčių sudarymo, darbo sutarties sąlygų keitimo bei darbo sutarties nutraukimo technines 

procedūras įgyvendinanti tarnyba.  

  

II. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO TVARKA  

6. Darbo santykiai Darbuotojo prašymu tarp Darbdavio ir Darbuotojo pasibaigia:   

6.1. nutraukiant darbo sutartį šalių sutarimu;  

6.2. nutraukiant darbo sutartį Darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių;  

6.3. nutraukiant darbo sutartį Darbuotojo iniciatyva dėl svarbių priežasčių;  

6.4. nutraukiant darbo sutartį Darbuotojo iniciatyva išbandymo laikotarpiu.  

7. Prašymą atleisti iš užimamų pareigų pildo Darbuotojas. Prašyme nurodomas 

padalinys, pareigos, data nuo kada prašoma nutraukti darbo sutartį, sąlygos, kuriomis prašoma 

nutraukti darbo sutartį.  

8. Prašymas atleisti iš užimamų pareigų (priedas Nr. 1) ir jį lydintys dokumentai (jei 

tokie pridedami) pateikiami per dokumentų valdymo bendrąją informacinę sistemą (toliau – 

DBSIS).  



 

9. Prašymas atleisti iš užimamų pareigų į DBSIS įkeliamas ne vėliau kaip:  

9.1. prieš dvidešimt kalendorinių dienų, jei prašoma darbo sutartį nutraukti Darbuotojo 

iniciatyva be svarbių priežasčių;  

9.2. prieš tris darbo dienas, jei prašoma darbo sutartį nutraukti Darbuotojo 

iniciatyva bandomuoju laikotarpiu;  

9.3.  prieš penkias darbo dienas, jei prašoma nutraukti darbo sutartį Darbuotojo 

iniciatyva dėl svarbių priežasčių.  

10. TŽIT personalo specialistas parengia įsakymą, padaro įrašą darbo sutartyje.   

11. Įsakymą dėl darbo sutarties nutraukimo pasirašo direktorius ar jo įgaliotas asmuo. 

12. Ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną Atsakingas Darbuotojas turi informuoti 

darbuotoją, kuris yra atsakingas už darbo laiko apskaitos žiniaraščio pildymą, kad būtų užpildytas 

ir pateiktas galutinis darbo laiko apskaitos žiniaraštis. 

13. Darbo užmokesčio buhalteris, vadovaudamasis Apdraustųjų valstybinio socialinio 

draudimo taisyklėmis informaciją apie darbo santykių pabaigą pateikia Valstybinio socialinio 

draudimo fondo valdybos skyriui ne vėliau kaip sekančią darbo dieną po darbo sutarties 

nutraukimo su Darbuotoju (forma 2-SD).  

14.  Ne vėliau kaip kitą darbo dieną nuo darbo sutarties nutraukimo datos TŽIT 

personalo specialistas informaciją apie atleistą Darbuotoją pateikia: Informacinių technologijų 

tarnybai (toliau – ITT), Komunikacijos skyriui (toliau – KS), Viešųjų pirkimų skyriui (toliau – 

VPS) bei Darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai (toliau – DSST).  

15. Nutraukdamas darbo santykius su Centru, ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną 

darbuotojas privalo visiškai atsiskaityti su Centru, grąžinti visas turimas darbo priemones, 

patekimo į Centro patalpas raktus ir per DBSIS sistemą užpildyti bei pateikti išeinančio iš darbo 

darbuotojo atsiskaitymo lapą (priedas Nr. 2). 
 

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS  

  

16. Aprašas gali būti keičiamas, papildomas arba naikinamas pasikeitus Lietuvos 

Respublikos įstatymams, darbo santykius reglamentuojantiems teisės aktams, Centro 

direktoriaus įsakymu pasikeitus Centro darbo organizavimo tvarkai, darbo santykius 

reglamentuojantiems teisės aktams ar, esant būtinybei, pasikeitus Centro finansavimo 

sąlygoms.   

17. Už Aprašo keitimą, papildymą ar naikinimą atsakingas Teisės ir žmogiškųjų 

išteklių tarnybos vadovas.   

18. Darbuotojo atleisti iš užimamų pareigų dokumentai saugomi Darbuotojo asmens 

byloje.  

______________________  

 

  



 

1 priedas 

................................................................................................... 
(padalinys, pareigos / department, position) 

 

 

................................................................................................... 
(vardas, pavardė / name, surname) 

 

 
Lietuvos agrarinių ir miškų mokslų centro 

Direktoriui/Director of the Lithuanian Research Centre for Agriculture and Forestry/direktoriaus 

pavaduotojui ŽI veiklai/ Deputy Director for the Activities of the Institute of Agriculture/direktoriaus 

pavaduotojui SDI veiklai/Deputy Director for the Activities of the Institute of Horticulture and 

Vegetable Growing/direktoriaus pavaduotojui MI veiklai/Deputy Director for the Activities of the 

Institute of Forestry/Administracijos vadovui/Head of Administration/ŽI Rumokų bandymų stoties 

vadovui/ŽI Joniškėlio bandymų stoties vadovui/ŽI Vėžaičių filialo vadovui/ŽI Vokės filialo vadovui 

(Pasirinkti / chose the right one) 

 

 

PRAŠYMAS / REQUEST 

ATLEISTI IŠ UŽIMAMŲ PAREIGŲ / DISMISSED FROM POSITIONS OCCUPIED 

 

____________ 
(data / date) 

_____________________________ 
(sudarymo vieta / place of compilation) 

 

 

Prašau atleisti mane iš  / Please excuse me from ............................................................... 
                                                                                     (nurodyti padalinį ir pareigas/specify department and 

position) 
pareigų / work position  ................................................................................................................ 
                                                                        (nurodyti datą ir atleidimo pagrindą / specify the date and grounds for dismissal) 

 

 

 

             ..................................                     ....................................... 
                   (parašas / signature)                                                 (vardas, pavardė / name, surname) 

 

 

Padalinio vadovas /  

Head of department               .............................      ................................................................ 
                            (parašas / signature                   (pareigos, vardas, pavardė / responsibilities, name, surname) 

     

 

  



 

2 priedas 

 

Išeinančio iš darbo Lietuvos agrarinių ir miškų mokslų centro darbuotojo/doktoranto 

atsiskaitymo lapas/ 

Settlement sheet of an employee/doctoral student of the Lithuanian Center for Agricultural and Forestry 

Sciences leaving the job 

Padalinys, skyrius/ Division, department 

……………………………………                                    .....…………………………… 
           Vardas, pavardė/  Name, surname                                                                 Paskutinės darbo dienos data/ Date of last working day 

  

Atsiskaitymo 

data/ 

Settlement 

date 

Atsakingo asmens vardas, pavardė, parašas/ 

Name, surname, signature of the responsible 

person 

1. Informacinių 

technologijų tarnyba/ 

Department of 

Information Technology 

 
IT skyriaus atsakingas asmuo arba tiesioginis vadovas/ Person in charge 

of the IT department or direct manager 

2. Ūkio skyrius/ 

Department of the 

economy 
 

Ūkio skyriaus atsakingas asmuo arba tiesioginis vadovas/ The person in 

charge of the economy department or the direct manager 

3. Mokslo ir inovacijų 

skyrius/Department of 

Science and Innovation 

 

 
Bibliotekos atsakingas asmuo arba tiesioginis vadovas/ The person in 

charge of the library or the direct manager 

4. Kreditinės, kuro ir kitos 

įmonės kortelės/ Credit, 

fuel and other company 

cards 

 

Finansų tarnybos atsakingas asmuo, ūkio skyriaus atsakingas asmuo 

arba tiesioginis vadovas/ The person in charge of the finance 

department, the person in charge of the economic department or the 

direct manager 

5. Finansų tarnyba/ finance 

department 

 
 

Finansų tarnybos  

atsakingas asmuo/ The person in charge of the finance department 

6. Automobilis/ Car 
 

Ūkio skyriaus atsakingas asmuo arba tiesioginis vadovas/ The person in 
charge of the economy department or the direct manager 

7. Dokumentai 

(archyviniam 

saugojimui)/ Documents 

(for archival storage) 

 Asistentė, archyvo tvarkytoja/ Assistant, archive administrator 

 

Darbuotojas/doktorantas/ Employee/doctoral student 
 

......................................................................... 
vardas, pavardė, parašas/ name, last name, signature 

Padalinio, skyriaus vadovas/ Head of department 
 

.................................................................. 
vardas, pavardė, parašas/ name, last name, signature 

 


