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1. Bendra informacija

Lietuvos agrariniy ir misky moksly centras (LAMMC) — valstybinis moksliniy tyrimy
institutas, kurio misija — kurti, kaupti ir skleisti naujas mokslo zinias tvariy zemés, misky ir aplinkos
iStekliy pazinimui, jy konkurencingam vystymui ir naudojimui, inovatyviy technologijy bei produkty
kiirimui ir visuomenés reikmiy tenkinimui. LAMMC vizija — lyderiaujantis Lietuvoje ir Siaurés
Europos regione valstybinis moksliniy tyrimy institutas, veiklg grindziantis auksto lygio
fundamentiniais ir taikomaisiais moksliniais tyrimais, naujy mokslo Ziniy jgijimu, technologijy bei
inovacijy kirimu, jy perdavimu ir efektyvia eksperimentine plétra — pazangus Zemés tikio, misky ir
maisto moksly kompetencijos centras.

LAMMC vieSinimo veikla sudaryta i§ iSorinés, orientuotos j santykiy su visuomene
puosel¢jima, pozityvios reputacijos kurimg, ir vidinés, skirtos skatinti darbuotojy motyvacija,

komunikacijos.

2. Situacijos analizé
LAMMC kaip mokslo ir studijy institucijai svarbu vystyti dialoga su visomis tikslinémis
auditorijomis: mokslo ir verslo partneriais, paslaugy naudotojais, studentais, placigja visuomene.
Reikalingi ne tik auk$to lygio moksliniai tyrimai, kokybiskos doktorantiiros studijos, bet ir
diferencijuotos paslaugos, prototipai, technologijos, specializuoti renginiai. Butina ir komunikacijos
strategija, orientuota ir ] skirtingy tiksliniy auditorijy poreikius, ir | konkre¢iy veiksmy plang. Ne
maziau svarbu ir vidiné komunikacija, daugiau démesio skiriant darbuotojy poreikiams nustatyti,
jiems informuoti, stiprinti jy lojaluma organizacijai. Siuo aspektu prie Komunikacijos skyriaus veikly
prisidés Teisés ir ZmogiSkyjy iStekliy (stiprinti lojaluma organizacijai) ir Darbuotojy saugos ir
sveikatos (darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatos biiklei nustatyti) tarnybos.
Toliau pateikiama LAMMC stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (SSGG) analizé (1

lentelé), parengta remiantis LAMMC strategijos jgyvendinimo priemoniy plano 2024-2026 m.

SSGG, padésianti jvertinti institucijos privalumus ir trikumus.

1 lentelé. Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro SSGG analizé


https://www.lammc.lt/data/public/uploads/2024/04/lammc-strategijos-igyvendinimo-priemoniu-planas-2024-2026.pdf

Vidinés stiprybés

Vidinés silpnybés

Auksto lygio mokslinis ir techninis personalas,
jrengta eksperimentiné tyrimy bazé, modernios
laboratorijos bei patalpos moksliniams
tyrimams ir eksperimentams atlikti.

Ribotos galimybés pritraukti auksto lygio
mokslininkus ir kvalifikuotus techninius
darbuotojus d¢l didéjancios konkurencijos su
verslu dél zmogiskyjy iStekliy; mazas uzsienio
mokslininky vizity skaic¢ius dél geopolitinés
situacijos Ryty Europos regione.

Did¢jantis tarptautinis LAMMC matomumas ir
tarpdisciplininio bendradarbiavimo patirtis
nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu uztikrina
efektyvesnj tarptautiniy projekty vykdyma.

I$sklaidyta moksliniy tyrimy infrastruktira ir
regioniniy padaliniy / moksliniy skyriy
specializacija trukdo sutelkti pastangas ir
bendradarbiauti siekiant sudétingy strateginiy
tiksly.

llgalaikis rySys su verslo partneriais uztikrina
projekty kofinansavimg ir leidzia efektyviau
valdyti finansines rizikas.

Nepakankamas projekty (ypac tarptautiniy)
paraisSky skaiCius mazina galimybes s¢kmingai
dalyvauti projektingje veikloje ir jsilieti |
tarptautines, tarpdisciplinines komandas.

Ilgamete moksliniy tyrimy patirtis ir glaudus
bendradarbiavimas su pagrindinémis
visuomenés suinteresuotosiomis $alimis,
nacionalinémis ir tarptautinémis institucijomis
leidzia LAMMC mokslininkams biiti
pripazintais ekspertais jvairiose darbo grupése.

Vis dar nepakankamas mokslo darbuotojy
jsitraukimas j politiniy dokumenty rengimo ir
visuomenés informavimo veiklas.

Lygiy galimybiy uztikrinimas visiems
LAMMC darbuotojams. Organizacijoje ir
vyrai, ir moterys gali iSnaudoti visg savo
potencialg ir turi vienodas darbo salygas be
lyties, rasés, tautybés, amziaus, religijos ar
kitos grupinés priklausomybés diskriminacijos.

Didéjantis darbuotojy amziaus vidurkis.

ISorinés galimybés

ISorinés grésmeés

Galimybeés stiprinti bendradarbiavima,
keitimasi ziniomis su tarptautiniais MTEP
partneriais vykdant programos ,,Europos
horizontas* projektus. LAMMC tyrimy sritys
apima pagrindines Europos Zaliojo kurso gryno
oro, Svaraus vandens, sveiko dirvozemio ir
biologinés ivairovés, sveiko ir jperkamo
maisto, atsinaujinancios energijos tematikas,
taip skatinant bendradarbiavima tarptautinio
masto MTEP Ziniy mainuose.

Miskininkystés ir aplinkos moksly magistranty
skai¢iaus maz¢jimas d¢l prastéjancios
demografinés padéties ir mokykly absolventy
prastéjanciy technologijy, inzinerijos ir
tiksliyjy moksly jgudziy.

Nacionaliniy teisés akty pakeitimai leidzia ir
supaprastina uzsienio mokslininky kvietimo ir
idarbinimo procediiras.

Skirtingos nacionalinés ir tarptautinés mokslo
kvalifikacijy vertinimo taisyklés.

Optimalus infrastruktiiros valdymas leidzia
efektyviai vykdyti MTEP LAMMOC; be to,
tarptautinés stazuociy programos leidzia
pasinaudoti specializuota jranga partneriy
institucijose.

Ribotas finansavimas modernios moksliniy
tyrimy jrangos prieZiiirai / aptarnavimui,
nekonkurencingi tyréjy ir techninio personalo
atlyginimai gali lemti kai kuriy perspektyviy
moksliniy tyrimy nutraukima.




Plétojant gamybg Zemés tikio, sodininkystés,
miskininkystés, energetikos ir maisto
sektoriuose, didéja MTEP finansavimas.

Dide¢janti konkurencija darbo rinkoje del
aukstos kvalifikacijos technikos specialisty.

Dirbtinio intelekto pritaikymas, siekiant
efektyvinti mokslo ir administracijos
darbuotojy darba.

Dirbtinio intelekto naudojimas mokslinéms
publikacijoms rengti, didinant plagiato
tikimybe Ir mazinant moksliniy tyrimy

unikaluma.

Pagal pateikta SSGG analize galima daryti iSvadg, kad didesnis démesys turi bati skiriamas
komunikacijai, padésianciai uzmegzti glaudesnius santykius jstaigos viduje ir su iSorés partneriais.
Glaudziau bendradarbiaujant did¢ja tikimybé pateikti konkurencingus Salies ir tarptautiniu mastu
projektus. Darbo aplinka patenkinti mokslo darbuotojai pritrauks daugiau potencialiy doktorantiiros
studenty, padésiané¢iy didinti mokslo darbuotojy skai¢iy, padés LAMMC uzmegzti naudingus rySius
su salies ir uzsienio mokslo, verslo, vieSojo sektoriaus atstovais.

LAMMC komunikacijoje taip pat galima jvardyti pagrindines stiprybes, silpnybes, galimybes
ir grésmes. Pagrindiniai privalumai: operatyvi informacijos sklaida, komunikacijos vykdymas
jvairiuose komunikaciniuose kanaluose, informacijos pritaikymas skirtingoms tikslinéms
auditorijoms, vykdoma informacijos sklaida apie partneriy ir kity institucijy aktualijas. Trikumai:
per mazai video turinio, per mazai mokamos reklamos socialiniuose tinkluose, nedideli zmogiskieji
ir finansiniai resursai, per mazas zinomumas $alies mastu. Galimybés: darbuotojy ambasadorystés
naudojimas LinkedIn socialiniame tinkle, daugiau mokamos reklamos Facebook ir Instagram,
daugiau komunikacijos reaguojant | Ziniasklaidos aktualijas. Grésmés: prieigos prie socialiniy tinkly
paskyry netekimas dél kenkejiSko paskyry pasisavinimo, dél intensyvios zemeés iikio verslo
komunikacijos prarandama dalis paslaugy naudotojy, moksliniy eksperimenty partneriy, renginiy
dalyviy, dirbtinio intelekto generuojamas turinys nebesiskirs nuo mokslininky ir nebeliks
ekspertiSkumo faktoriaus.

Siekiant tinkamai vykdyti LAMMC komunikacija, atsizvelgiant j didelj informacijos srauta,
socialiniy tinkly tendencijas, jy algoritmus ir geopoliting situacija, bitina jvykdyti tris pagrindinius
Zingsnius 2025-2026 mety LAMMC komunikacijoje: 1) dél matomumo — daugiau mokamos Meta
(Facebook ir Instagram) reklamos, 2) dél saugumo — socialiniy paskyry saugumo perzitira ir
uztikrinimas, 3) dél studenty pritraukimo — daugiau trumpo video turinio, skirto jaunimo auditorijai.

Zemiau strategijoje pateikiama tiksliniy auditorijy detalizacija ir galimos komunikacijos

galimybés su jomis.

3. LAMMC viesinimo pagrindiniai tikslai:

1) LAMMC Zinomumo didinimas ir jvaizdzio gerinimas visuomenéje;



2) jstaigos darbuotojy motyvavimas, lojalumo stiprinimas ir naujy zmogiskyjy iStekliy
pritraukimas;

3) tarpinstitucinio bendradarbiavimo plétra;

4) doktoranturos studijy, praktikos viety pasirinkimo LAMMC skatinimas;

5) LAMMC paslaugy ir produkty zinomumo bei paklausos didinimas.

4. Tikslinés grupés

1. Visuomené

Pagrindiné Zinuté — Zemés tkio srities mokslas naudingas plac¢iajai visuomenei, patrauklus
studentams, tikininkams ir verslo atstovams.

2. Darbuotojai

Pagrindiné zinut¢ — LAMMC vertinami kompetentingi darbuotojai, karjeros tobuléjima
palaikancioje aplinkoje, komandoje siekiama efektyviy veiklos rezultaty.

3. Mokslo ir verslo partneriai

Pagrindiné zinuté — mokslas kuria inovacijas, prisideda prie ekonomikos plétros, vysto

bendradarbiavima su verslu.

4. Studentai

Pagrindiné zinuté — mokslininko darbas yra dinamiskas, patrauklus jaunam zmogui, suteikiantis
galimybiy tobuléti.

5. Zemés iikio ir miSkininkystés paslaugy naudotojai

Pagrindiné Zinuté — mokslo zinios padeda kurti inovatyvius produktus, skirtus placiai taikyti

zemés ir misky tkio praktikoje.

5. Informacijos kanaly analizé

LAMMC daugiausia informacijos skelbia tinklalapyje www.lammc.It. Nors 2024 metais
tinklalapio lankytojy buvo daugelyje pasaulio $aliy (1 paveikslas), bet jy daugiausia yra i§ Lietuvos
(61 proc.) ir Pakistano (17 proc.) (remiantis Google Analytics 2024 m. sausio—gruodzio mén.
duomenimis)*. Si statistika rodo tarptautiskumo plétros bitinybe kitose Europos $alyse, daugiau
informacijos, susijusios su tarptautiniais projektais, tarptautiniais renginiais, mokslininky mobilumu,
svarbiais LAMMC mokslininky pasiekimais turi biiti skelbiama angly kalba tinklalapyje ir Linkedin,

jei reikalinga pagal projekto jsipareigojimus, ir X.


http://www.lammc.lt/
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1 paveikslas. Didziausias LAMMOC tinklalapio lankomumas pasaulyje

(Google Analytics duomenimis)

* — atsizvelgiant | BDAR, matoma informacija tik ty lankytojy, kurie sutinka su statistiniais slapukais tinklalapyje.

LAMMC naudojami socialiniai tinklai Facebook, Instagram, X bei LinkedIn ir platforma
YouTube. Pagrindiniai 2023-2024 m. LAMMC naudoti socialiniai tinklai buvo Facebook ir LinkedIn.
2023-2024 m. vykdyta didesné informacijos sklaida Facebook ir LinkedIn. Remiantis 2024 mety

duomenimis, Facebook socialinis tinklas, nepaisant duomeny apsaugos spragy, vis dar yra labiausiai

lankomas socialinis tinklas Lietuvoje. Komunikacijos kanaly analizé 25-54 mety asmeny grupg¢je

pateikta 2 paveiks
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2 paveikslas. Socialiniy tinkly ir kity komunikacijos kanaly populiarumas 2023-2024 m.

Lietuvoje tarp 25-54 mety asmeny
Kantar Atlas, 2023-2024
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Vis tik, siekiant pritraukti studenty praktikai arba doktoranttiros studijoms, butina atsizvelgti
ir  16-24 mety asmeny amziaus grupe, kuri dazniau naudoja Instagram ir Tik Tok, bet pirmas penkias

pozicijas uzima tie patys komunikacijos kanalai (3 paveikslas).
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3 paveikslas. Socialiniy tinkly ir kity komunikacijos kanaly populiarumas 2023-2024 m.

Lietuvoje tarp 16-24 mety asmeny
Kantar Atlas, 2023-2024

LinkedIn tinklas naudojamas dél organizacijos poreikio ieSkoti zmogisSkyjy iStekliy
doktorantiiros studijoms bei praktikoms ir galimybés ieskoti darbuotojy, projekty partneriy. Kiti
socialiniai tinklai btty naudojami konkretiems tikslams: Youtube — dél galimybés studentams ir
tikininkams pristatyti LAMMC veikla, Instagram — dél populiarumo tarp jaunesnio amziaus atstovy,
studenty, X — dél informacijos, daugiausia apie projekting veiklg, sklaidos tarptautinéje mokslo
bendruomenéje. 2025 m. vasario ménesj atlikus darbuotojy apklausg, atsakius 100 respondenty,
paaiskéjo, kad informacijos gavimo kanalai pagal prioriteta susidéliojo taip: tinklalapis, el. pastas,
Facebook, LinkedIn, Instagram. Pasirinkta daugiausia démesio skirti pirmiems trims naujieny
gavimo biidams.

Socialiniame tinkle X informacija skelbiama tik angly kalba, LinkedIn — daugiausia angly kalba,
apie svarbius nacionalinius LAMMC renginius — lietuviy kalba, kituose tinkluose — lietuviy kalba.

Daugiau démesio planuojama skirti veiklai vieSinti ne LAMMC komunikacijos kanaluose —
pavyzdziui, partneriy socialiniuose tinkluose, ypac¢ pries didesnius LAMMC renginius, ir iSoringje
ziniasklaidoje. Straipsniai ziniasklaidoje bus vieSinami ir tiesiogiai kreipiantis j redakcijas, taip pat
naudojantis BNS ir ELTA naujieny agentiiry paslaugomis. Komunikacijos skyriaus bus sudarytas
sarasas asmeny (mokslininky), i kuriuos ziniasklaidos atstovai galés kreiptis dél iSsamesnés
informacijos pagal vykdomy tyrimy kryptis ir gebéjimo laiku bei tinkamai komunikuoti su

ziniasklaida. Papildomai vidinei ir iSorinei komunikacijai bus pasitelktas elektroninis pastas.



6. Neplaniniai komunikacijos darbai

D¢l besikeicianciy skaitmeniniy technologijy ir vartotojy poreikiy biitina nuolat ieSkoti turimy
jrankiy, dizaino gerinimo sprendimy. 2025-2026 m. planuojama jgyvendinti institucijos
rebranding’q (istaigos jvaizdzio zenkly atnaujinimg). Planuojama pakeisti LAMMC logotipa,
pristatymy Sablonus, atnaujinti visus Sablonus / dokumentus / sistemas / socialinius tinklus, kuriuose
naudojamas senasis LAMMC logotipas, sukurti $tkj, atitinkantj LAMMC veiklos tikslus. Po
rebranding’o jgyvendinimo biity imamasi tinklalapio www.lammc.It dizaino ir turinio atnaujinimo

darby, uzsakant paslaugas is iSorés tiekéjy.



7. Komunikacijos priemoniy planas

UZdavinys Tiksliné Kanalai Priemonés Daznis Pageidaujamas
auditorija rezultatas

Nuolat rinkti, visuomené tinklalapis naujienos apie jvykusius ir biisimus 2 ir daugiau jrasy per didesnis LAMMC
sisteminti ir skelbti renginius, darbuotojy pasiekimus ir savaite Zinomumas
visuomenei aktualig kita aktuali informacija visuomenéje,
informacija socialiniai jdomiis faktai, mokslininky patarimai | pagal poreikj pristatomas padidéjes tinklalapio

tinklai ir kt.; jdomus faktas arba ir socialiniy tinkly

(Facebook, LAMMC pasiekimai (sukurtos patarimas, paskelbiama apie | lankomumas

LinkedIn, veislés, nauji projektai ir kt.); apdovanojimus, pasiekimus

Instagram) LAMMC veiklos nuotraukos ziniasklaidoje;

bent viena nuotrauka per
ménesj
leidiniali informaciniai leidiniai: lankstinukai, | pagal poreikj;
paslaugy leidiniai, ataskaitinis
leidinys (liet. ir angl. kalbomis) vieng kartg per metus

Skatinti LAMMC LAMMC tinklalapis laiku viesinama visa aktuali ir nuolat didesnis darbuotojy
darbuotojy darbuotojai reikalinga informacija darbuotojams jtraukimas ir
tarpusavio elektroninis naujienlaiskis apie svarbiausius kartg per ketvirtj; savaite susidomg¢jimas
bendradarbiavima ir pastas ketvirc¢io jvykius, kitus pasiekimus; arba anksciau prie§ LAMMC veikla
lojaluma informacija apie jvairias iniciatyvas, | iniciatyvas ar didesnius
organizacijai renginius renginius

socialiniai jdomus faktai, mokslininky veiklos kartg per ménesj

tinklai populiarinimo tekstai; parengiamas jdomus faktas,

(Facebook, LAMMC pasiekimai (sukurtos patarimas arba kita aktuali

LinkedIn) veislés, nauji projektai, informacija;

apdovanojimai ir kt.);

straipsniai su aukstu (didesniu nei 6)
citavimo indeksu;

dalijimasis aktualiais darbuotojy
jrasais, susijusiais su darbo
pasiekimais

pagal situacija skelbiama
informacija apie straipsnius
su aukstais citavimo
indeksais




renginiai kalédiniai, sporto, aktyvios veiklos, pagal poreikj ir finansines
paramos ir Kiti renginiai galimybes
apklausos darbuotojy pasitenkinimo darbu kartg per metus
apklausa / tyrimas

Plésti mokslo ir socialiniai jrasai apie naujus projektus; kaskart, pasirasius naujus per metus 2 nauji
bendradarbiavimo su | verslo tinklai jrasai apie partnerius arba jgyvendinus svarbius mokslo ir verslo
nacionalinémis ir partneriai (Facebook, tarptautinius projektus; partneriai
tarptautinémis LinkedIn, X) kartg per ketvirtj parengti
mokslo jrasg apie verslo ar mokslo
organizacijomis bei partnerius
institucijomis tinkla reprezentaciné | raSikliai, uzrasy knygelés ir kt. jteikiama per susitikimus su

atributika (pagal poreikj) verslo ar mokslo partneriais

partneriy spaudos pranesimai apie bisimus bent 4 kartus per metus

tinklalapiai arba jvykusius renginius, bendry

(pvz., VDU, projekty rezultatus

FTMC, LEI,

RTO Lithuania,

ir kity mokslo

bei studijy

institucijy)

konferencijos, mety pradzioje moksliné ataskaitiné | vieng kartg per metus

seminarai (jei ir kitos konferencijos ataskaitiné konferencija ir

nuotoliniai ir dar bent 2 nacionalinés

yra jraSomi, konferencijos

skelbiami

platformoje

Youtube)

straipsniai straipsniai apie svarbius pasiekimus | bent 2 kartus per metus

ziniasklaidoje ar renginius

elektroninis naujienlaiskis apie svarbiausius kartg per ketvirtj

pastas ketvirc¢io jvykius, kitus pasiekimus
Uztikrinti studentai tinklalapis jrasai apie doktorantiiros studijas, informacijos sklaida soc. didesnis
zmogiskuosius praktikas ir praktikantus LAMMC tinkluose ir tinklalapyje bent | besikreipian¢iy dél
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iSteklius, reikalingus
LAMMC veiklai
vykdyti ir plétoti

4 jrasai, mokama Meta
reklama paskelbus
doktorantiiros konkura;
informacijos sklaida soc.
tinkluose ir tinklalapyje
savaite pries§ paskelbiant
apie praktikos LAMMC
galimybe; visus metus

praktikos ir
doktorantiiros
studenty skaicius

socialiniai vaizdo jrasai apie LAMMC; vienas vaizdo jrasas karta
tinklai nuotraukos i§ LAMMC veiklos; per pusmetj; informacijos
(Facebook, kvietimai studijuoti ir atlikti sklaidg pries pradedant
Instagram, praktikas; priémima, priémimo metu
LinkedlIn) mokamos reklamos per organinj turinj ir
mokama reklama
reklaminé skrajutés, rasikliai ir Kt. jteikiama per susitikimus su
atributika studentais, pavyzdziui,
karjeros dienas
straipsniai studijy reklama ziniasklaidoje pagal poreikj prie§
Ziniasklaidoje doktorantiiros konkurso
paskelbimg arba konkurso
laikotarpiu
parodos ir bent viena virtuali arba kontaktiné viena paroda per metus
renginiai iSorés institucijy organizuojama ir vienas LAMMC renginys
paroda ir/ar vienas LAMMC arba 2 parodos (pagalba
organizuojamas renginys, skirtas organizuojant)
studentams pritraukti
Stiprinti ry$ius su Zzemés tkio ir | tinklalapis naujienos apie dirvozemio bukleg, pagal paslaugy / prekiy paslaugy jsigijimo
esamais ir uzmegzti | miskininkyst prekyba séklomis, teikiamas aktualuma, bet ne reciau didéjimas
naujus su ¢s paslaugy paslaugas ir kt. kaip karta per 2 ménesius
potencialiais naudotojai socialinis naujienos apie dirvozemio buklg, pagal paslaugy / prekiy
klientais tinklas pradedama prekyba séklomis, aktualuma, bet ne reciau
(Facebook) sodinukais, teikiamas paslaugas ir kt. | kaip kartg per 2 ménesius
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parodos

dalyvavimas parodose; jy vieSinimas
per socialinj tinklg Facebook
organiskai ir su mokama reklama

kartg per dvejus metus
parodos ,,Agrovizija‘ ir
,EKOAgrITech* (pagalba
organizuojant); vieSinimas
pries, per ir po renginio

lauko dienos,
seminarai,
konferencijos

lauko dieny ir seminary, konferencijy,
mokymy organizavimas

lauko dienos — pagal
isipareigojimus vykdant
projektus,

bent 5 renginiai per metus

radijas

paslaugas

laida per LRT radija apie vykdomus
mokslinius tyrimus ir teikiamas

bent 2 kartus per metus

Komunikacijos strategijos efektyvumo vertinimas

Veikla

Kas bus matuojama

Matavimo jrankis

Siektina verté

Informaciné veikla, susijusi Su renginiais

dalyviy skaicius

registracija per Google
Forms arba pasirasant
fiziskai

vienas seminaras sudominty daugiau nei 30
dalyviy, viena konferencija pritraukty daugiau
nei 70 dalyviy

Naujy mokslo ziniy sklaida mokslo renginiy skaicius tarptautiniy renginiy ir 25
visuomenei ir tikslinéms grupéms nacionaliniy konferencijy | 15*
skaiCius — siektina dvejy mety verté
Informavimas apie LAMMC socialinése naujy sekéjy skai¢ius | jzvalgos Facebook, 3050
medijose LinkedIn 1250*
— siektina dvejy mety verté
Didesnis tinklalapio lankomumas** lankytojy skai¢ius Google Analytics ataskaita | 6600*

— siektina dvejy mety verté

Didesnis doktoranty ir studenty
susidoméjimas studijomis ir praktikomis

stojanciyjy ir
praktikanty skaicius

stojanciyjy ir praktikanty
skaiCius

kasmet 30 stojanciy studenty,
daugiau nei 20 praktikanty

Didesnis suteikty paslaugy skaicius

tikio subjekty skaicius

sutarciy su tikio subjektais
skaiCius

kasmet bent 5 nauji tikio subjektali
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Didesnis tiesiogiai besikreipianciy zurnalisty | uzklausy skai¢ius el. laiSkai ir skambuciai kasmet bent 5 Zurnalisty inicijuoti straipsniai
skaicius su mokslininky jzvalgomis
Ly¢iy lygybés uztikrinimas renginiuose*** | diskusijy dalyviy, programos praneséjy, bent 40 proc. motery

pranes€jy motery ir diskusijos dalyviy motery

vyry santykis ir vyry skaiius

* — rodikliai sutampa su LAMMC strategijos jgyvendinimo priemoniy planu 2024-2026 m.; ** — atsizvelgiant | BDAR matuojami tie tinklalapio lankytojai, kurie sutinka su Slapuky

politika; *** — siekiant uztikrinti Lygiy galimybiy politikg

8. Atsakingi asmenys

Uz vieSinimo strategijos jgyvendinimg atsakingas asmuo — LAMMC Komunikacijos skyriaus vadovas, uz veiklas, susijusias su vidine

komunikacija — ir Teisés ir zmogiskyjy istekliy tarnybos bei Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos vadovai.
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https://www.lammc.lt/data/public/uploads/2024/04/lammc-strategijos-igyvendinimo-priemoniu-planas-2024-2026.pdf
https://www.lammc.lt/data/public/uploads/2019/01/lygiu-galimybiu-politika-ir-jos-igyvendinimo-tvarka.pdf

