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Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro
direktoriaus

2025 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. CV-1-27

LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro (toliau — Centras) nuotolinio darbo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 52
straipsniu ir Centro darbo tvarkos taisyklémis.

Aprase nustatyta darbuotojy nuotolinio darbo organizavimo tvarka.

Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai darbuotojas
jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta
tvarka atlieka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje,
negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas (teledarbas).
Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti Centro darbuotojai, kuriy veiklos pobiidis
ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma, ir kuriems
suteiktas leidimas pagal jy pateikta praSymga arba vadovo sitilymu — darbuotojo sutikimu.
Atsizvelgiant ] Centro veiklos specifika, nuotolinis darbas negali tapti ilgalaike/nuolatine
alternatyva kontaktiniam darbui, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas | darbg priimamas
tokiomis salygomis.

Darbuotojas negali dirbti nuotoliniu biidu i§ vietos, esancios uz Lietuvos Respublikos riby,
i1§skyrus atvejus, kai tuo metu jis yra iSvykes 1 komandiruote ar stazuotg.

I.NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

Darbuotojas, pageidaujantis dirbti nuotoliniu bidu, ne véliau nei prie§ 3 (tris) darbo dienas

iki pageidaujamos nuotolinio darbo dienos tiesioginiam savo vadovui teikia praSyma leisti

dirbti nuotolinj darba (toliau — PraSymas). Skubiais, nenumatytais atvejais darbuotojas gali
pateikti prasymg iki tos dienos, nuo kurios praSomas nuotolinis darbas, 9 val. ryto.

Darbuotojas praSydamas darbo nuotoliniu biidu, prisiima atsakomybe, kad nenukentés

darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas, PraSyme (praSymo forma pridedama

ir pateikta Centro tinklalapyje) turi biiti nurodyta:

2.1.1. nuotolinio darbo vieta;

2.12. telefono numeris, kuriuo su darbuotoju galima susisiekti nuotolinio darbo metu ir |
kurj gali biiti peradresuojami j darbinj telefong gaunami skambuciai;

2.13. darbo valandomis darbuotojas jsipareigoja buti pasiekiamas telefonu, elektroniniu
pastu ar Kitais, su tiesioginiu vadovu aptartais budais;

2.14. kokias darbui reikalingas priemones prasoma suteikti;

2.15. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos data.

2.16. nuotolinio darbo dienos (-y) pradzios ir pabaigos laikas, piety pertrauka (-0S);

2.1.7. atsiskaitymo uz darbg periodiSkumas ir tvarka.

Teikdamas PraSyma dirbti nuotoliniu biidu Darbuotojas patvirtina, kad:

2.2.1. nuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimus;

2.2.2. yra susipazings su duomeny saugg reglamentuojanciais teisés aktais ir jsipareigoja
laikytis Apraso reikalavimy bei uztikrinti asmens duomeny, neviesos, gaunamos,
stun¢iamos informacijos saugumg ir konfidencialuma;

2.2.3. laikysis Aprase nustatytos tvarkos.
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2.3.

2.4.

2.5.

Tiesioginis darbuotojo vadovas, gaves darbuotojo PraSyma ir jvertings PraSyme pateikta

informacijg, darbuotojo funkcijy pobtdj (prireikus papraso darbuotojg patikslinti ir (ar)

papildyti PraSyme nurodyta informacija ir (ar) aptaria su nuotoliniu darbu susijusius
aspektus), suderina instruktavimy laika, o darbuotojui juos iSklausius priima sprendima leisti
dirbti nuotoliniu biidu arba PraSyma, pateikgs motyvuota atsakymga rastu, atmeta.

Tiesioginis vadovas priimdamas sprendimg dél nuotolinio darbo suteikimo ar jo atmetimo turi

vadovautis Darbo kodekso 52 straipsnio nuostatomis ir reikalavimais.

Darbuotojo atitiktis dirbti nuotolinj darba:

251. pagal Darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje nurodytus kriterijus (néscia, neseniai
pagimdziusi ar kritimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki
aStuoneriy mety, ir darbuotojas, vienas auginantis vaika iki keturiolikos mety arba
nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos priezitiros
istaigos iS§vada pateikes prasyma, pagrista sveikatos biukle, neigalumu arba butinybe
slaugyti (priziuréti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj);

25.2. lengvas sveikatos sutrikimas (pvz., lengvas perSalimas ir pan., kuris netrukdo vykdyti
darbiniy funkcijy nuotoliniu biidu, siekiant apsaugoti kitus tiesiogiai dirbancius
darbuotojus nuo uzkrec¢iamy ligy ir pan.);

253. mokymai, kvalifikacijos kélimas ir pan.;

254. kitos objektyvios priezastys.

2.6. Darbuotojo prasymas leisti dirbti nuotoliniu biidu gali biti netenkinamas esant bent vienai i§
Siy aplinkybiy:

2.7.

26.1. darbuotojo darbo pobiudis neleidZia jam priskirty funkcijy atlikti kitoje negu Centro
patalpos darbo vietoje;

26.2. del nuotolinio darbo gali nukentéti darbuotojo atliekamy funkcijy kokybe ir
efektyvumas;

26.3. néra galimybés darbui nuotoliniu biidu suteikti reikalingy darbo priemoniy, jrangos;

26.4. yra duomeny, kad nuotolinio darbo vietoje nebus uztikrinti saugos ir sveikatos
reikalavimai; suteiktas leidimas dirbti nuotoliniu biidu jau buvo atSauktas Apraso
2.5.2p.,2.5.3 p. arba 2.5.4 p. pagrindu, o nurodytos prieZastys nepanaikintos.

Suteiktas leidimas darbuotojui dirbti nuotolinj darbg gali buiti atSauktas rastu Siais atvejais:

2.7.1. darbuotojui pateikus praSyma panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darbg;

2.7.2. darbuotojas neefektyviai ar nekokybiskai atlieka darbo funkcijas;

2.7.3. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo
priemongs;

2.74. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos Saugumo;

2.7.5. pasikeicia aplinkybés ar iSnyksta priezastys, del kuriy darbuotojui buvo leista dirbti
nuotoliniu badu.

2.8. PraSymas d¢l nuotolinio darbo pateikiamas darbuotojui prieinamu bidu: per DBSIS,
tiesiogiai arba darbiniu el. pastu.

3.1.

3.2.

I11. NUOTOLINIO DARBO VIETA

Darbuotojas privalo uZztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojy
saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus ir jsipareigoja jy laikytis. Kilus
abejonéms dél nuotolinio darbo vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis | Centro Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos vadova. Darbuotojas privalo
ripintis savo sauga ir sveikata, taip pat tinkamu darbdavio suteiktos jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu ir apsauga.

Darbuotojas nuotolinio darbo vietoje turi turéti interneto prieiga, telefona, interneto ir
telefono rys;.



4.1.

4.2.

4.3.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

IV. NUOTOLINIO DARBO PRIEMONES

Nuotoliniam darbo funkcijy atlikimui gali biti suteikiamos reikalingos darbo priemongs,
kuriy sgrasas suderinamas su kiekvienu darbuotoju individualiai, o darbo priemonés
perduodamos Darbuotojui pasirasius priemoniy priémimo-perdavimo akta.

Darbuotojas yra atsakingas uz jam perduoty darbo priemoniy iSsaugojima, atsizvelgiant ]
natiiraly nusidévéjima.

Esant poreikiui ir galimybéms, tiesioginis darbuotojo vadovas nuotoliniam darbo funkcijy
atlikimui darbuotojui suteikia prisijungimus prie Centro serverio.

V. NUOTOLINIO DARBO ATLIKIMO TVARKA

Dirbant nuotoliniu btidu rysSys su darbuotoju palaikomas naudojantis informaciniy rysiy
priemonémis, o darbui naudojamos darbdavio suteiktos arba darbuotojo asmeninés
priemones.

Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, tiesioginis vadovas uzduotis gali pateikti
dokumenty valdymo sistemos priemonémis, elektronine forma, siysdamas jas j darbdavio

suteikto elektroninio paSto dézute, zodziu arba telefonu ar kitais, su tiesioginiu vadovu

sutartais biidais. Uzduotys taip pat gali biti i$ anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki

nuotolinio darbo pradzios. Konkrety uzduoliy pateikimo budg ir tvarkg darbuotojas
susiderina su tiesioginiu vadovu (galima derinimg atlikti susirasin¢jant elektroniniu pastu).

Nustatyta darbo laiko norma Darbuotojas skirsto nepazeisdamas maksimaliyjy darbo laiko

ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy pagal patvirtintg darbo grafika.

Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darbg, privalo:

5.4.1. wuztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje buty interneto prieiga, kompiuteriné technika
ir telefonas;

5.4.2. privalo tikrinti savo darbinio elektroninio pasto dézut¢ ne reciau kaip 1 kartg per 1
darbo valanda;

5.4.3. praSyme nurodytu darbo laiku atsiliepti j skambucius telefonu, o praleidus skambutj,
perskambinti ne véliau nei per 1 darbo valandg;

5.4.4. pavedimus ir uzduotis atlikti laiku;

5.4.5. esant bitinybei ir susiderinus tarpusavyje raStu Darbuotojui su tiesioginiu vadovu ne
veliau kaip per 2 valandas (jei tiesioginis vadovas nenurodo kito atvykimo termino)
atvykti j Centro patalpas ar teritorijg Darbuotojui priskirtoms funkcijoms atlikti;

5.4.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy;

5.4.7. uznuotolinio darbo rezultatus savo tiesioginiam vadovui atsiskaityti su juo suderinta
tvarka.

5.4.8. uztikrinti gaunamos, siunc¢iamos informacijos saugumg ir konfidencialumg bei
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/676 dé¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dél
Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty
turinio gairiy apraSo ir FElektroninés informacijos, sudarancios valstybeés
informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy,
registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraSo patvirtinimo*
patvirtinto Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, kity teisés
akty, reglamentuojan¢iy duomeny apsauga nuostaty laikymasi.

Darbuotojas apie iskilusias problemas ir trukdzius atlikti darbo funkcijas nuotoliniu biidu

turi nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova ir/ar uz atitinkamy problemy sprendima

atsakingus asmenis, o jei $io (-i0s) néra ar su juo susisiekti nepavyksta — kitag Darbuotojui
zinomg Centro administracijos darbuotoja.
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VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Teis¢ kontroliuoti §io Apraso nuostaty laikymasi turi darbuotojo, dirbanc¢io nuotoliniu biidu,
tiesioginis vadovas ar jo raStu paskirtas kitas darbuotojas.

Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, pateikus iSlaidas patvirtinancius dokumentus, gali
buti kompensuojamos jo patiriamos islaidos, susijusios su asmeniniy telekomunikacijy
jrenginiy, kompiuterinés technikos ar kitokios jrangos naudojimu darbo reikméms. ISlaidy
poreikis turi biiti nurodytas teikiant praSyma, ir patvirtintas vadovo.

Darbuotojo nesilaikymas §io ApraSo nuostaty laikomas darbo pareigy pazeidimu.

Kilus gincui tarp darbuotojo ir tiesioginio vadovo dél galimybés dirbti nuotoliniu budu,
galutinj sprendima dél nuotolinio darbo priima direktorius ar Centro padalinio vadovas.
Direktorius, organizuodamas nuotolinj darbg, gali jsakymu patvirtinti darbuotojy pareigybiy,
kurias einantys darbuotojai negali dirbti nuotoliniu budu, sarasa.

Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, priklauso tokios pat socialinés garantijos, darbo
teisés kaip ir darbuotojams, dirbantiems jprastu btidu nuolatinéje darbo vietoje.

Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu btidu negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo
sutart] ar pakeisti darbo salygas. Jeigu néra jrodoma, kad dél gamybinio butinumo ar darbo
organizavimo ypatumy darbuotojo nuotolinis darbas sukelty per dideles sanaudas, privaloma
tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu biidu ne maziau kaip penktadalj visos darbo
laiko normos, to pareikalavus nésc¢iai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai
darbuotojai, darbuotojui, auginan¢iam vaika iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam
auginanciam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, arba
darbuotojui pateikus praSyma, pagrista sveikatos priezitiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos
bukle.







