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LIETUVOS AGRARINIY IR MISKY MOKSLY CENTRO
DARBO TARYBOS VEIKLOS ATASKAITA UZ 2022 METUS

Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro (toliau — LAMMOC) darbo taryba (toliau - DT) savo veiklg pradéjo
2020 m. gruodzio 3 d. Darbo taryboje 2022 metais dirbo 9 nariai.

Darbo tarybos pirmininké — Ramuné Kvedariené (nuo 2020-12-03 iki 2022-10-23);

Darbo tarybos pirmininkés pavaduotoja — Laura Ledeniova (nuo 2020-12-03);

Darbo tarybos sekretoré — Agné Jankauskiené (nuo 2020-12-03 iki 2022-10-07);

Darbo tarybos nariai: Viktorija Gecaité (naré nuo 2020-12-03, darbo tarybos sekretoré nuo 2022-10-10)
Rita Asakavi¢iGté, Jonas Volungevitius, Renaldas Zydelis, Kestutis Zemantauskas (visi nuo 2020-12-03),
Danguolé Juskeviciené (nuo 2021-04-26), Egidijus Sadauskas (nuo 2022-10-10).

Per 2022 mety ataskaitinj laikotarpj jvyko 11 LAMMC Darbo tarybos posédziy: 2022-01-13, 2022-03-08,
2022-06-09, 2022-06-21, 2022-06-22, 2022-06-27, 2022-07-01, 2022-07-04, 2022-07-12, 2022-09-08,
2022-10-06.

Per 2022 mety ataskaitinj laikotarpj jvyko 4 LAMMC Darbo tarybos ir Direktoriaus bei Direktoriaus
pavaduotojy susitikimai.

1. 2022-01-13 buvo aptariamas darbuotojo/-os kreipimasis j DT dél tarpininkavimo. DT nusprendé
tarpininkauti dél praSymo. Taip pat Sis posédis buvo skirtas kasmetinio darbuotojy veiklos
vertinimo aptarimui. Vykdant kasmetinj darbuotojy veiklos vertinimg buvo patikrintos 254
LAMMC darbuotojy veiklos vertinimo iSvados (toliau — ISvady anketos) ir sudaryta 10 ISvady
ankety suvestiniy. Rasta 5 klaidingi vertinimai ir 5 klaidingai uzpildytos ISvady anketos. Buvo
pateiktas pasillymas darbdavio jgaliotiesiems asmenims dél klaidingo darbuotojy vertinimo ir
rekomenduota:

1. ZI Vézaiciy filiale: darbuotojo vertinimga atlikti pakartotinai, dalyvaujant DT nariui, kadangi
darbuotojas atliko visas uzduotis kurios jam buvo paskirtos veiklos vertinimo anketoje, o buvo
jvertintas patenkinamai,

2. Misky institute: laiku ir gerai buvo atliktos dvi uzduotys i$ trijy paskirty, bet darbuotojai buvo
jvertinti patenkinamai, DT narys rekomendavo jvertinti gerai.

} DT nariy pastabas nebuvo atsizvelgta.

Dél klaidingai uZpildyty ISvady ankety j DT rekomendacijas buvo atsizvelgta, o pacios ISvady
anketos pataisytos.

2. 2022-03-08 posédzio metu buvo aptarta kokig informacijg DT turéty pateikti LAMMC direktorius,
atliekant kasmetinj reguliaryjj informavima ir konsultavima. Pateikti 9 klausimai, susije su LAMMC
darbuotojy darbo uimokesciu, LAMMC ekonomine situacija, numatomus LAMMC struktdros
pakeitimus ir galimus padaliniy uZimtumo pokycius, darbo laiko organizavimo ypatumus
(skirtinguose LAMMC padaliniuose darbuotojai dirba pagal skirtingg darbo laiko rézimg), lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo priemones bei darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy
rezultatus. 2022-03-31 gautas LAMMC Direktoriaus atsakymas , Dél informacijos pateikimo®,
kuriame buvo atsakyta j pateiktus klausimus, pateiktos statistinés ataskaitos bei nuorodos |
rekvizitai.lt. Kadangi DT nariai pasigedo iSsamiy atsakymy j pateiktus klausimus buvo nuspresta
rasyti dar vieng rastg ,,Dél informacijos pateiktos darbo tarybai patikslinimo®. Atsakymai j pateiktus
klausimus buvo aptarti susitikimo su Direktoriumi, direktoriaus pavaduotojais ir tarnyby bei
administracijos skyriy vadovais metu. Taip pat LAMMC direktoriaus atsakyme buvo pateikta, kad



LAMMC strukturos pakeitimy ir padaliniy uzZimtumo pokyciy 2022 m. nenumatoma, kad 2022 m.
bus sudaryta darbo grupé dél LAMMC darbo uZmokestio sistemos keitimo, bus atliekama
elektroniné darbuotojy apklausa, Lyciy lygybés plane numatyty priemoniy jgyvendinimas bei
monitoringas.

3. 2022-06-09 DT posédyje buvo aptarta situacija dél LAMMC DT informavimo ir konsultavimo
procedlry nevykdymo, pasikeitus LAMMC struktdrai: Teisés ir personalo tarnybos padalinimo j du
savaranki$kus padalinius : VieSyjy pirkimy skyriy ir Teisés ir Zmogiskyjy istekliy tarnyba. DT i§siunté
rastus LAMMC mokslo tarybos pirmininkui ir LAMMC direktoriui su praSymu nesvarstyti struktiros
pakeitimo, kol nebus jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediros, kaip to reikalauja LR
darbo kodekso (toliau — DK) 203, 204, 205, 206 str. nuostatos.

Nei LAMMC mokslo taryba, nei LAMMC direktorius j DT keipimasi neatsizvelgé.

Taip pat Sio posédzio metu buvo aptarta, kaip bus vykdomas bendradarbiavimas su 2022 m.
geguzés 23 d. jsteigta LAMMC profesine organizacija ir kokiais klausimais, ir per kokj laikotarpj
(nuspresta per 10 d. d.), vadovaujantis DK nuostatomis, DT privalo/-és informuoti esama profesine
organizacijg visais klausimais, susijusiais su darbuotojy darbo, ekonomine, socialine ir kt. padétimi
ir vykdomy konsultacijy eiga.

Sio posédZio metu buvo aptartas galimai vykdyto mobingo/priekabiavimo prie$ DT narj atvejis.

4. 2022-06-21, 2022-06-22, 2022-06-27, 2022-07-01, 2022-07-04 posedziy metu buvo aptariami
klausimai susije su Teisés ir personalo tarnybos (toliau — TPT) naikinimu, kokias pasekmes TPT
naikinimas sukels TPT darbuotojams ir LAMMC direktoriaus informavimo ir konsultavimosi Siuo
klausimu su DT, nevykdymu. Buvo dar kartg rastu kreiptasi j LAMMC Mokslo tarybg, bei direktoriy
su prasymu stabdyti priimtg sprendima ir jvykdyti DT informavimo ir konsultavimosi procediiras. |
DT kreipimus atsiZzvelgta nebuvo, dél to 2022 m. liepos 7 d. DT kreipési j Valstybinés darbo
inspekcijos Darbo ginCy komisijg inicijuodama kolektyvinj gincg dél teisés.

2022-07-11 LAMMC direktoriaus jsakymu buvo sustabdytas LAMMC Mokslo tarybos sprendimo
jgyvendinimas ir pasiulyta DT vykdyti informavimo ir konsultavimo proceddras. 2022-07-13 DT
kreipési j VDI darbo gincy komisijg su prasymu nebenagrinéti inicijuoto prasymo dél teisés.
Vykdant Informavimo ir konsultavimosi su DT proceddiras, jvyko trys susitikimai su LAMMC
direktoriumi ir/arba direktoriaus pavaduotojais, siekiant issiaiskinti LAMMC struktdros pakeitimo
batinuma, TPT vykdyty funkcijy, uzduociy paskirstyma, TPT darbuotojy darbo salygy, kravio,
pareigy pasikeitima, kokiy priemoniy bus imamasi siekiant iSvengti neigiamy ekonominiy, teisiniy
ir socialiniy restrukturizavimo pasekmiy. 2022-08-04 pasibaigus Informavimo ir konsultavimosi
procediroms DT pateiké savo pasitlymg dél susidariusios situacijos sprendimo, kuriame
siilé/rekomendavo: TPT vadovei pasillyti uZzimti Teisés ir Zzmogiskyjy iStekliy tarnybos vadovés
pareigas, visiems mokslo ir ne mokslo skyriy, padaliniy, tarnyby, filialy vadovams, direktoriaus
pavaduotojams ir kt. (uZimantiems vadovaujamas pareigas darbuotojams) suvienodinti sglygas
uzimti vadovaujancCias pareigas ir skelbti konkursus ir numatyti/nenumatyti kadencijos trukme,
pakeisti Teisininko pavaldumg ir padaryti jj tiesiogiai pavaldZiu institucijos vadovui, kad bity
galima jj paskirti, kaip atsakingg u? korupcijos prevencija, palikti archyvo tvarkytoja TZIT sudétyje,
suteikiant jai galimybe mokytis atlikti archyvavimo darbus ir kt.

| DT rekomendacijas atsizvelgta nebuvo (iSskyrus archyvo tvarkytojos situacija).

Apie vykdomy konsultacijy eigg ir pateiktas rekomendacijas LAMMC profesiné organizacija buvo
informuota.

5. 2022-07-12 posédyje buvo nagrinéjamas darbuotojy kreipimasis dél komandiruociy ir dienpinigiy.
DT parengeé rastg ,,Dél informacijos komandiruociy ir dienpinigiy klausimu®.

6. 2022-09-08 buvo aptariamas darbuotojo/-os kreipimasis j DT dél tarpininkavimo. DT nusprendé
tarpininkauti dél prasymo.

7. 2022-10-06 posédyje, buvo vykdomi naujo DT pirmininko/-és ir sekretoriaus/-és rinkimai.



R. Kvedarienei sutikus biti LAMMC profesinés organizacijos pirmininke, DT pirmininku iSrinktas
Jonas Volungevicius, kuris savo pareigas pradés eiti nuo 2022-10-24.

A. Jankauskienei nutraukus darbo sutartj su LAMMC, DT sekretore isrinkta Viktorija Gecaité, kuri
savo pareigas pradéjo eiti nuo 2022-10-10.

Taip pat posédyje buvo patvirtintas naujas DT narys Egidijus Sadauskas, kuris DT nario pareigas
pradéjo eiti nuo 2022-10-10.

PosédzZio metu buvo nuspresta, jog metinés DT ataskaitos projektg parengs ir LAMMC darbuotojus
informuos pateiktais el. pastais DT pirmininké Ramuné Kvedariené.

2022 metais DT gavo LAMMC darbuotojy J.C. ir E.S. praSymus tarpininkauti, siekiant teisingo darbo
uzmokescio atstatymo/ iSmokéjimo. Vykdant tarpininkavimo procesg, buvo pasiekti abi Salis, darbuotojq
ir darbdavj, tenkinantys sprendimai.

2022 metais su DT buvo derinamos sekancios tvarkos:

1.

ol

,Darbuotojams nemokamai isduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy sqrasas ir isdavimo
tvarka”. DT pasitlé nustatyti konkrecig asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo trukme/terming
(vienkartiniai, meénesiai, metai), vengiant naudoti neapibréztos trukmés terming ,/ki
susidevejimo”. | DT sitilymg atsizvelgta nebuvo.

,LyCiy lygybés planas 2022 — 2026 m.” (toliau — Planas). DT rekomendavo jvadine Plano dalj
papildyti jvairiomis analizémis, kuriose atsispindéty vyry/motery pasiskirstymas pagal gaunama
vidutinj darbo uzmokestj, MMA, darbuotojy dirbanciy ne visg darbo laiko norma, doktoranty,
doktoranty vadovy, jvairiy komisijy sudétis ir kt., atlikti apklausg apie lygiy galimybiy ir lyciy
lygybés svarbg ir teikti LAMMC bendruomenei grjztamajj rysj apie stebésenos rezultatus ir
psichinés gerovés stiprinimo priemones. ] DT rekomendacijas buvo atsizvelgta.

LLAMMC darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo tvarkos
aprasas”. DT tvarkos aprasui pritaré.

,LAMMC suminés darbo laiko apskaitos tvarkos aprasas”. DT tvarkos aprasui pritare.

»LAMMC nuotolinio darbo tvarkos aprasas”. DT tvarkos aprasui pritareé.

+LAMMIC siuntimo j komandiruotes ir kitas isvykas bei jy iSlaidy apmokeéjimo tvarkos aprasas”. DT
pasitlé konkrecius dienpinigiy dydzius nurodyti pridétame priede prie tvarkos apraso bei nurodyti
Salis j kurias vykstant dienpinigiai yra mazesni uz valstybés nustatytus. Taciau, kadangi LAMMC
taikomi maksimalGs dienpinigiy dydziai yra manoma, kad darbuotojai turi vadovautis LRV teisés
aktais ir su konkreciais dienpinigiy dydziais gali susipazinti savarankiskai. | kitus DT pasiulymus
buvo atsizvelgta.

,Lietuvos agrariniy ir misSky moksly centro darbuotojy smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
jgyvendinimo tvarkos aprasas” (toliau — Tvarka). DT pateiké savo pastebéjimus, pasitlymus ir
rekomendacijas tokias, kaip: jtraukti smurto ir priekabiavimo atpazinimo budus, apie smurtg ir
priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg
pagalbg, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles, ,Grésmes” sgvoka, keletg Komisijos,
nagrinéjancios konkrecius atvejus, darbo principy ir kt. | dauguma DT pasialymy buvo atsizvelgta.
Darbo taryba tikisi, kad kiekvienoje LAMMC darbo vietoje bei darbo santykiy metu darbuotojy
teisems ir laisvems nekils jokia grésmé, neliks nepastebétas ir nebus toleruojamas bet koks
nepriimtinas elgesys galintis jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padétj LAMMC darbuotojg ar
darbuotojy grupe.

Dauguma DT poseédZiy ir klausimy aptarimy vyko nuotoliniu budu.
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