PATVIRTINTA

Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro
direktoriaus

2022 m.birzelio 30d. jsakymu Nr.CV-1-254

LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO
NE MOKSLO DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA VIESO KONKURSO BUDU
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos agrariniy ir mi¥ky moksly centro (toliau — Centras) ne mokslo darbuotojy
priemimo j darbg vieSo konkurso biidu organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Apra3as)
reglamentuoja konkursy (toliau — Konkursas) organizavima ir vykdyma, kai konkursg laiméje
asmenys priimami j Centrg eiti pareigas, kurios yra nurodytos Vyriausybés patvirtintame pareigybiy,
del kuriy rengiamas konkursas, sarade. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i valstybes, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybes jsteigty fondy 1¢8y finansuojamose valstybés
ir savivaldybiy jstaigose ir vie3osiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu.

2. Priémimo j pareigas konkurso biidu procediira apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kurie turi biti pateikti norint dalyvauti konkurse, priémima (toliau —

dokumentai);

2.3. pretendenty, t. y. asmeny, siekian¢iy uZimti pareigas ir atitinkan¢iy konkurso skelbime

nurodytus bendruosius ir specialivosius kvalifikacinius reikalavimus, atrankos komisijos

sudarymag (toliau — komisija);

2.4. konkursa.

IL KONKURSO PASKELBIMAS

3. Atsilaisvinus ar naujai jsteigus pareigybe, kuri nurodyta Vyriausybés patvirtintame
pareigybiy, del kuriy turi buti rengiamas konkursas, sarade, darbo vietai/-oms, Centro direktorius
pasira3o jsakymg dél konkurso organizavimo ir paskelbimo. Pareigybéms, kurioms uzimti konkursas
nereikalingas, taip pat gali bti skelbiami konkursai; tokiu atveju vadovaujamasi $ios tvarkos
nuostatomis. Siuo atveju sprendima skelbti konkursg priima Centro direktorius.

4. Konkursas registruojamas Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje
(VATIS) pateikiant praSyma skelbti konkursg ir visa privalomg informacijg apie konkursa.
8 VATIS suformuotas skelbimas pateikiamas Valstybés tarnybos departamentui ir

vieSinamas Valstybés tarnybos portalo ,Darbuotojy pagal darbo sutartj konkursy” modulyje.
Konkursas per Valstybeés tarnybos valdymo informacing sistema skelbiamas Valstybés tarnybos
departamento interneto svetainéje ir Centro interneto svetainéje. Informacija apie konkursg
papildomai gali biiti skelbiama ir kituose informaciniuose 3altiniuose.

III. DOKUMENTU PRIEMIMAS

6. Pretendentai praSymus dalyvauti konkurse turi pateikti per VATIS.



¥ Norédamas dalyvauti konkurse, pretendentas turi jungtis prie VATIS Pra§ymy teikimo
modulio pasirinkdamas paslauga Pretendavimas j darbuotojo pareigas ir uzpildyti ten esancius laukus
bei skiltis.

8. Pretendenty pateikty pra§ymy ir dokumenty perzitira/patikra atlieckama VATIS
sistemoje.

9. [vertinus pateiktus pretendenty pra§ymus ir dokumentus, per VATIS sistemg jiems
pateikiami atsakymai:

9.1.  atsakymas apie pretendento atitikima reikalavimams ir informavimas, kad jis galés
dalyvauti konkurse, kad praSymas priimtas ir pateikiama informacija apie numatomo konkurso datg
ir laika;

9.2.  praSymas patikslinti dokumentus — dokumentai ir pra§ymas grazinami su pastabomis,
kokius duomenis ar dokumentus pretendentas turi patikslinti su nurodyta data, iki kada pretendentas
ta praSyma turéty patikslinti;

9.3.  pretendentas informuojamas, kad jis negali dalyvauti konkurse, su pateiktu motyvuotu
atsakymu — nurodytomis pradymo atmetimo prieZastimis.

IV. KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS

10. Konkursui vykdyti Centro direktoriaus jsakymu sudaroma komisija. Jg turi sudaryti
ne maziau kaip 3 nariai.

11.  Komisija sudaroma ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos. Konkursas (atranka) turi jvykti ne veliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo.

12.  [Isakyme d¢l komisijos sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas, kiti komisijos
nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos narys.

13.  Paai8kéjus aplinkybei, kad komisijos narys tiesiogiai ar netiesiogiai gali biti
suinteresuotas konkurso rezultatais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy $io asmens
nesaliSkumu, toks komisijos narys turi nusisalinti nuo spendimy pri¢émimo konkurse dalyvaujan&iy
asmeny atzvilgiu. Asmuo, paskirtas komisijos nariu, apie kelian¢iy abejoniy nesaliskumu aplinkybiy
buvimg privalo pranesti komisijos pirmininkui. Toks komisijos narys turi biiti pakeistas kitu asmeniu.

Y. KONKURSAS

14. Konkurse dalyvaujan¢iy pretendenty atranka vykdoma pretendentams pranestu laiku
ir bidu, pradedama ir baigiama t3 paia diena. Jei pretendenty yra labai daug, konkursin¢ atranka
gali vykti ir keleta dieny.

15. Konkurso eigai fiksuoti raSomas protokolas.

16.  Visiems pretendentams taikomos tokios pat konkurso salygos.

b Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu
pareigybei uzimti bitini tam tikri jgtidZiai (pagal pareigybés apradymo ar kito vietinio norminio teisés
akto nustatytus reikalavimus), Sie jguidZiai turi bdti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia
dokumentus, patvirtinan¢ius atitinkamy jguidZiy jgijima, $ie jgidiai gali bati netikrinami.

18. Pretendenty atrankos biidas — pokalbis arba testas rastu (praktinés uzduotys), arba
pokalbis ir testas rastu. Pokalbio ir testo rastu metu komisijos nariai visiems pretendentams uzduoda
vienodus klausimus arba pateikia tas padias uzduotis. Konkursas vykdomas individualiai, kitiems
pretendentams nedalyvaujant. Pateikti klausimai ir atsakymai j juos neviesinami.

19.  Kiekvienas konkurso komisijos narys pretendentus vertina atskirai skirdamas balus
nuo 1 iki 10 (Apraso 2 priedas); blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Pretendento




bendras jvertinimo balas apskai¢iuojamas susumavus kiekvieno komisijos nario pretendentui skirta
bala, o suma padalijama i komisijos nariy skai¢iaus (Apraso 3 priedas).

20.  Pretendentas, surinkgs maziau kaip 6 balus, laikomas neperéjusiu pretendenty
atrankos.

21.  Pokalbio metu tikrinamos pretendento Zinios ir geb¢jimai atlikti pareigybés funkcijas,
kaip pretendentas susipaZings su teisés aktais, kuriais vadovaudamasis turi dirbti, motyvacija.
Pretendento Zinios ir gebéjimai gali bati tikrinami ir pokalbio metu, ir pateikiant praktines uzduotis.
Komisijos nariai visiems pretendentams pateikia tuos pa¢ius klausimus.

22 Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didZiausiag baly skai¢iy (bet ne maziau kaip
6 balus), vertinami $iy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apra§ymuose. Jeigu
jvertinus pretendenty privalumus ir veiklos programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai,
lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

23.  Laiméjusiu konkursa laikomas atranka per¢jgs ir daugiausia baly surinkes
pretendentas.

24, Komisijos sekretorius surado komisijos posédzio protokolg (4 priedas), kurj pasiraso
visi komisijos nariai. Protokole nurodoma, ar konkursas laikomas jvykusiu, ir kuris pretendentas
laim¢jo konkursa. Konkurse dalyvave asmenys ta palia dieng supaZindinami su protokolu
pasiradytinai.

25.  Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes
pretendentas nepasiralo darbo sutarties — atsisako uzimti pareigybe, arba konkursg laiméjusj
pretendentg j pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie konkursa laiméjusj pretendenta, priima sprendimg pretendento nepriimti j konkurso
budu laimétg pareigybe, konkursa laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjes ir daugiausia baly
surinkgs (palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli
pretendentai surenka vienodg baly skai¢iy, kitas pretendentas nustatomas Apra3o 25 punkte nustatyta
tvarka. Jeigu $is pretendentas nepasirao darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba konkursa
laim¢jusj pretendenta | pareigyb¢ priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie §j pretendenta, priima sprendima nepriimti jo j konkurso biidu laiméta
pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uZimti tg palia pareigybe.

26.  Jeigu konkurse uzimti pareigybg¢ dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursg, taCiau nepasirado darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba konkursg laiméjusi
pretendentg j pareigyb¢ priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendima nepriimti jo j konkurso bidu
laimetg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uZimti tg pacia pareigybe.

ok Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
konkursg laimejusj pretendentg j pareigybe, i8skyrus specialisto pareigybe, priimantis asmuo
kreipiasi | kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg laiméjusj pretendenta
ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos ir praso pateikti informacija apie jai Zinoma
laimejusio pretendento korupcinio pobudZio nusikalstama veika, i$skyrus veika, kuria galbat padare,
daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminai¢iai arba $eimos nariai.

VI. PRETENDENTU TEISES IR PAREIGOS

28. Pretendentai turi teisg:

28.1. susipaZinti su konkurso Taisyklémis.

28.2.  laiku pateikti nurodytus dokumentus konkursui ir atvykti j konkursa.

28.3.  nesutinkantys su komisijos sprendimu pretendentai konkurso rezultaty sprendima gali
apskuysti raStu ne veliau kaip per 3 darbo dienas Centro direktoriui. Centro direktorius skunda turi




iSnagrinéti per 3 darbo dienas. Jeigu nustatomas pretendento teisiy paZeidimas, Centro direktorius
panaikina komisijos sprendimg, konkursg skelbia i§ naujo ir pakei¢ia ne maziau kaip du komisijos
narius.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbo sutartis su konkursg laiméjusiu pretendentu sudaroma $aliy susitarimu:

29.1. pragjus 3 darbo dieny komisijos sprendimo apskundimo terminui;

29.2.  vienam i§ pretendenty apskundus komisijos sprendimg — pasibaigus skundo tyrimui.

30. Duomenys apie pretendentus ir darbuotojo jdarbinima pateikiami VATIS sistemoje.

8 Pretendenty vertinimo lentelés, komisijos posédzio protokolas saugomi jstaigos
dokumentacijos plane nustatytais terminais ir tvarka; irinkto pretendento konkurso dokumentai
saugomi asmens byloje.

32 Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

32.1. paskelbus konkursa, n¢ vienas pretendentas nepateiké nurodyty dokumenty arba né
vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsake j bent
vieng i8 pretendento anketos (Aprado 1 priedas) 4-10 klausimy;

32.2. né vienas pretendentas neperejo pretendenty atrankos;

32.3. nelieka né vieno pretendento, kuris galéty bati laikomas laiméjusiu konkursa.

33. Nejvykus konkursui, organizuojamas naujas konkursas uZimti tg pacig pareigybe.




Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro
ne mokslo darbuotojy priémimo j darba
vieSo konkurso biidu organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraSas
1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavarde, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imongs, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar 8ios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés ry$iai (t€vai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ir
kurio nors i$ 8iy asmeny ir Jusy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu
kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybg¢, nurodytg Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turting Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uZ kg nuteistas)




7. Ar esate pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendio jsiteis¢jimo dienos nepragjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uZ kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizad¢jimo
sulauZzymo, pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i3 pareigybiy dienos nepraejo 3 metai?

10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybg)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry$j su jmone, jstaiga,
nurodyta $ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija sura$yta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali buti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu bati
atleistas i$ jy.

Pretendentas
(Para3as)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)




Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro

ne mokslo darbuotojy priémimo j darbg vieso
konkurso btidu, organizavimo ir vykdymo
tvarkos apra3as

3 priedas
LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO
PRETENDENTU | PAREIGAS VERTINIMAI
Pretendenty bendras pokalbio vertinimas:
Pretendento vardas ir pavardé Skirty baly vidurkis
Pretendenty bendras praktinés uzduoties (testo) vertinimas:
Pretendento vardas ir pavardé Skirty baly vidurkis

Bendras pretendenty vertinimas (pokalbio ir, jeigu buvo skirta praktiné uZduotis, praktinés

uzduoties vertinimy vidurkis):
Pretendento vardas ir pavardé Skirty baly vidurkis

Komisijos narys

(vardas, pavarde) (para3as)




Komisijos narys

(vardas, pavarde) (para3as)
Komisijos narys

(vardas, pavardé) (para3as)
Komisijos narys

(vardas, pavarde) (paraSas)
Komisijos pirmininkas

(vardas, pavarde) (para3as)
Komisijos sekretorius

(vardas, pavardé) (para3as)




Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro
ne mokslo darbuotojy priémimo j darbg
vie$o konkurso biidu, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apra3as
4 priedas

LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO
KONKURSO | (PAREIGAS) KOMISIJOS PROTOKOLAS

Data
Akademija

Pretendenty j Centro (pareigy pavadinimas) pareigas konkurso komisijos posédis:

1.

2,

3.

[vyko (data)

Posédzio pradzia (laikas)
PosédZio pabaiga (laikas)
Komisijos pirmininkas:
Komisijos sekretorius:

Komisijos nariai:

Kiti dalyviai:

Pareigy, kurias eiti paskelbtas konkursas, pavadinimas:

Pretendentai:




10. Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes neatitiko konkurso

reikalavimy:

11. Balsavimo rezultatai pretendentams:

12. Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo:

13. Kitos pastabos:

Komisijos pirmininkas
(vardas, pavarde) (para$as)
Komisijos sekretorius
(vardas, pavarde) (paraSas)
Komisijos nariai
(vardas, pavarde) (para3as)
(vardas, pavarde) (para3as)
(vardas, pavarde) (para%as)
(vardas, pavarde) (para$as)
(vardas, pavarde) (para$as)
Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas:
(vardas, pavarde) (para3as)

Su konkurso rezultatais susipaZinome:

(Pretendento vardas, pavardé)  (para3as)

(Pretendento vardas, pavardé¢)  (para3as)




(Pretendento vardas, pavardé¢)  (para3as)

(Pretendento vardas, pavardé) (paraSas)

(Pretendento vardas, pavardé)  (para3as)






