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LIETUVOS AGRARINIY IR MISKY MOKSLY CENTRO
DARBO TARYBOS VEIKLOS ATASKAITA UZ 2021 METUS

Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro (toliau — LAMMOC) darbo taryba savo veikla pradéjo 2020 m.
gruodZio 3 d. Darbo taryboje 2021 metais dirbo 9 nariai.

Darbo tarybos pirmininké — Ramuné Kvedariené (nuo 2020-12-03);

Darbo tarybos pirmininkés pavaduotoja — Laura Ledeniova (nuo 2020-12-03);

Darbo tarybos sekretoré — Agné Jankauskiené (nuo 2020-12-03).

Darbo tarybos nariai: Rita Asakaviciate, Viktorija Gecaité, Jonas Volungevicius, Renaldas Zydelis, Kestutis
Zemantauskas (visi nuo 2020-12-03), Zilvinas KryZevi¢ius (nuo 2020-12-03 iki 2021-04-16), Danguolé
Juskeviciené (nuo 2021-04-26).

Per 2021 mety ataskaitinj laikotarpj jvyko 7 LAMMC Darbo tarybos posédziai: 2020-12-03, 2021-03-05,
2021-03-22, 2021-04-26, 2021-08-24, 2021-12-09, 2021-12-22.

1. 2020-12-03 Darbo tarybos (toliau - DT) posédyje buvo renkamas DT pirmininkas, DT pirmininko

pavaduotojas ir DT sekretorius. Sio posédZio metu buvo aptartas planuojamas kasmetinis
darbuotojy veiklos vertinimas, dazniausiai pasitaikancios klaidos. Posédyje buvo pasiskirstyta,
kuris DT narys atliks atitinkamo padalinio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ankety
tikrinimg dél vertinimo teisingumo ir teisétumo. Vykdant kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima
buvo patikrinta 258 LAMMC darbuotojy anketos ir sudarytos 6 padaliniy veiklos vertinimo
ankety suvestinés. Rasta 16 klaidingy vertinimy arba klaidingai uzpildyty ankety. Buvo pateiktas
pasitlymas darbdaviui ir darbdavio jgaliotiesiems asmenims dél klaidingo darbuotojy vertinimo.
| DT nariy pastabas buvo atsiZvelgta ir vertinimai bei pacios anketos pataisyti.

2021-03-05 DT posédyje buvo aptarti LAMMC darbuotojy veiklos vertinimo rezultatai,
dazniausiai daromos klaidos bei sunkumai, su kuriais susiduria DT nariai vykdydami kasmetinj
darbuotojy veiklos vertinimo procesa. Sio posédZio metu buvo aptartas ir patvirtintas DT
reglamentas, kurj savo kadencijos laikotarpiui turi patvirtinti kiekviena naujai isrinkta DT. Taip pat
Sio posédzio metu buvo aptarta, kokios informacijos bus praSoma pas LAMMC direktoriy,
vadovaujantis LR darbo kodekso 205 str. ,,Reguliarusis informavimas ir konsultavimas®. Buvo
igsiystas DT radtas direktoriui su praSymu pateikti DT informacija apie darbdavio bukle, struktirg,
galimus uZzimtumo, darbo uZmokescio pokycius ir numatomas tendencijas, darbo laiko
organizavimo ypatumus, darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padéty gerinti darbo
aplinka jgyvendinimo rezultatus ir kit ypatingai svarbig darbuotojy ekonominei ir socialinei
padédiai informacija.

2021-03-22 posédyje DT svarsté gautg kolektyvinj pranesima dél komunikacijos tarp darbdavio,
darbdavio jgaliotyjy asmeny bei darbuotojy stokos. Buvo nuspresta kreiptis j LAMMC Direktoriy
rastu ,,Dél informavimo” su pradymu jpareigoti darbdavio jgaliotuosius asmenis (direktoriaus
pavaduotojus Zemdirbystés, Sodininkystés ir darzininkystés, Misky instituty veiklai, Rumoky ir
Jonidkélio bandymo stoéiy, Vézaiciy ir Vokes filialy bei Agrocheminiy tyrimy laboratorijos
vadovus) suteikti savo padalinio darbuotojams iSsamia informacija apie padalinio finansing



situacija, lésas iSmokétas darbuotojy darbo uzmokesciui, priedams, priemokoms ir premijoms bei
jy trikuma, skyriy ir padaliniy jsiskolinimus bei pateikti darbdavio vizija ir konkrecias priemones
bei rekomendacijas, kaip $i situacija galéty bati sprendziama.

| DT prasyma atsizvelgta nebuvo.

2021-03-29 Buvo gautas LAMMC Direktoriaus atsakymas ,Dél informacijos pateikimo®, kuriame
buvo atsakyta j 5 klausimus apie esamg LAMMC finansine padétj, darbo uzmokestj, darbo laiko
nustatyma skirtinguose padaliniuose, planuojamus parengti darbuotojy saugos ir sveikatos
dokumentus. Tadiau DT nariai pasigedo prognozuojamy tendencijy darbo uzmokescio ir
darbuotojy uzimtumo srityse (padidés/sumazés). IS pateikto atsakymo galima daryti iSvadg, kad
96 institucijos darbuotojai dirba nepilng darbo laiko norma, taciau nebuvo pateiktos tokios
situacijos prieZastys ir planuojamos priemonés bei blidai, kaip bus sprendziama nepilng darbo
laiko norma dirbanciy darbuotojy problema. Direktoriaus atsakyme buvo paminéta, kad
darbuotojy vidutinis nustatytas darbo uzmokestis yra skelbiamas LAMMC tinklapyje, tadiau 2021
metais nebuvo paskelbtas nei vieno ketviréio LAMMC darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis
pagal uzimamas pareigybes. Kadangi DT nariai pasigedo i$samiy atsakymy j pateiktus klausimus
buvo nuspresta kitais metais klausimus sukonkretinti. Apie Siais metais planuojamas priimti ar
keisti jau esamas tvarkas, kurios paliesty LAMMC darbuotojus informacijos DT negavo.

2021-04-26 posédyje buvo tvirtinama nauja DT naré Danguolé Juskeviciené, kuri pradéjo eiti DT
narés pareigas nutriikus Zilvino KryZevigiaus kadencijai, nutraukus darbo sutartj su LAMMC.
Danguolé JuskeviCiené buvo pirmoji, t. y. daugiausiai balsy surinkusi kandidate j DT narius,
jtraukta j atsarginiy nariy sarasa.

2021-08-24 posédyje buvo aptariamas ,Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro konkurso ir
atestavimo mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas“. DT parengeé
pasitlyma: papildyti 2.5. punktg, kad stebétojo teisémis konkurso, atestavimo ir komisijos
posédziuose galéty dalyvauti ir DT atstovas,

| DT sitilyma atsizvelgta nebuvo.

2021-12-09 posédyje buvo aptarti klausimai, kurie liecia neaiskia ir galimai neskaidrig darbo
uzmokeséio skyrimo bei darbuotojy skatinimo sistema, apmokéjima uZz mokslinius tiriamuosius
darbus, finansuojamus Lietuvos ir uzsienio Gkio subjekty IéSomis, nevienodg nustatytg darbo
laikg skirtinguose LAMMC struktriniuose padaliniuose, vis dar neaiskig darbuotojy aprapinimo
vienkartinémis medicininémis kaukémis situacija. Sio posédzio metu buvo aptartas LAMMC
darbuotojy apklausos bei kasmetinés darbuotojy veiklos vertinimo proceso paaiskinimo
reikalingumas. Buvo nuspresta, jog tikslinga suorganizuoti visuoting darbuotojy apklausa bei
pravesti informacinius mokymus darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo klausimais.

Taip pat buvo nutarta gruodzio ménesio ketvirta savaite surengti paskutinj 3iais metais poséd,,
kurio metu planuojama svarstyti DT pirmininkés pateiktg ataskaitg uz 2021 metus.

Kadangi DT pirmininké 2021 metais nei karto nebuvo pakviesta dalyvauti direktorato/administracijos
posédziuose, kuriuose buvo sprendziami darbuotojy ekonominiai, socialiniai ir darbo klausimai, todél DT
neturéjo galimybés laiku teikti darbdaviui savo pasitlymy ir taip nebuvo jtraukta j darbdavio sprendimy
priémima.



2021 metais daugiausia su DT derinty klausimy buvo i$ darbuotojy saugos ir sveikatos srities: jvairios
darbuotojy darbo instrukcijos, nuostatai, mokymai ir kt. | dauguma DT pasitilymy buvo atsizvelgta.
Siekiant geresnio darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis ir pries tvirtinant
darbuotojams nemokamai iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy (toliau AAP) sgrasg DT parengé
pasillyma Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos vadovui, kad prie$ tvirtinant AAP sarasa turi bati
atliktas rizikos veiksniy vertinimas ir atsizvelgiant j to vertinimo rezultatus sudarytas reikalingy
darbuotojams nemokamai iSduodamy AAP sarasas ir kiekviena AAP turéty konkrety naudojimo terming.
] DT pasitilyma buvo atsivelgta. DT siunté kelis paklausimus dél vienkartiniy medicininiy kaukiy
isdavimo kiekiy, tvarkos ir apskaitos ir sidlé: isduoti nenuotoliniu budu dirbanciam darbuotojui bent po
vieng kauke per darbo dieng ir kad kaukeés, kaip ir visos kitos AAP turéty bati iSduodamos pasiradytinai.
DT nariai pasidalino jzvalgomis, kad Sioje srityje vis dar jauc¢iamas kontrolés stygius ir ne visi LAMMC
darbuotojai yra aprupinti reikalingu kaukiy kiekiu.

2021 m. DT narys Jonas Volungeviius buvo pakviestas dalyvauti rengiant ,Lietuvos agrariniy ir misky
moksly centro emerito nuostatus”. Pagrindinés DT nario pateiktos pastabos buvo susijusios su
dviprasmybiy buvimu ir konkretumo esamuose nuostatuose stygiumi. Buvo pasiektas sutarimas, kad
nuostatuose nelikty dviprasmisky situacijy. ] DT nario pastabas ir pasitilymus atsiZvelgta i3 dalies.

2021 m. dél vykdomos LAMMC Sodininkysteés ir darzininkystés instituto eksperimentinés bazés
optimizavimo ir biudzeto taupymo tam tikry darbuotojy atliekamos funkcijos darbdaviui tapo
perteklinés. Buvo atsisakyta agronomo, eksploatavimo inZinieriaus pareigybiy bei mazinamas
mechanizatoriy ir darbininky skaicius. 2021-11-11 LAMMC direktoriaus pavaduotojo Sodininkystes ir
darzininkystés instituto veiklai jsakymu Nr. CV-1-SDI-60 sudaryta komisija, skirta iSanalizuoti
eksperimentinés bazés ekonomine padétj ir administravimo iSlaidas ir 2021-11-11 jsakymu Nr. CV-1-SDI-
61 buvo patvirtinti atleidZziamy darbuotojy atrankos kriterijai. | komisija buvo jtraukta DT pirmininkes
pavaduotoja Laura Ledeniova. Komisija nutaré: eksploatavimo inZinieriaus pareigybe pakeisti j
mechaniko pareigybe, o produkcijos sandélininko pareigybe j vaisiy saugyklos sandélininko-darbininko
pareigybe bei eksperimentinéje bazéje palikti 5 darbininkus ir 5 mechanizatorius. 6 darbuotojams buvo
jteikti pranesimai apie darbo sutarties nutraukima. DT pirmininkés pavaduotoja sprendimui
nepriestaravo.

2021 m. rugpjacio ménes;j su DT buvo derinama ,Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo ir pateikimo
tvarka”. Nors DT nebuvo skirta pakankamai laiko i3analizuoti pateiktg tvarka pagal galiojantj DT veiklos
reglamentg DT su $ia tvarka susipazino ir jai pritaré.

2021 mety rugséjo ménesj DT pirmininké Ramuné Kvedariené ir DT sekretoré Agné Jankauskiené
dalyvavo seminare ,Efektyvi darbo taryby veikla“. Seminaro metu praktiniais patarimais dalijosi
ekspertas Donatas Rascius.

Dél Lietuvos Respublikoje paskelbto karantino, o véliau paskelbtos ekstremalios situacijos, esant

sudétingai Covid 19 pandemijos padéiai visi DT posédziai ir klausimy aptarimai vyko nuotoliniu budu.
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