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LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO KONKURSO,
VERTINIMO IR ATESTAVIMO MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro (toliau — LAMMC) konkurso ir atestavimo
mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos agrariniy ir misky moksly
centro statais.

1.2. ApraSe vartojamos sgvokos aiskintinos pagal prasme, kurig joms suteikia Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymas ir kiti teisés aktai.

1.3. Sis Aprasas nustato mokslo darbuotojy, mokslininky stazuotojy pareigy uzémimo
tvarkq.

1.4. LAMMC numatytos vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo,
mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigybés:

1.4.1. vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pirmaujantysis tyréjas.
Vyriausiasis mokslo darbuotojas turi rengti mokslininkus, vadovauti moksliniams tyrimams ir
eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus;

1.4.2. vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesneés
pakopos kaip pripaZintas tyréjas. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi vadovauti moksliniams
tyrimams ir eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus;

1.4.3. mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip
patvirtintas tyréjas. Mokslo darbuotojas turi atlikti mokslinius tyrimus ir vykdyti eksperimenting
plétra, skelbti Sios veiklos rezultatus;

1.4.4. mokslininko staZzuotojo pareigas gali eiti tyr¢jas, esantis ne Zemesnés pakopos
kaip patvirtintas tyréjas, apgynes daktaro disertacija kitoje institucijoje ne anksc¢iau kaip prie§ 7 metus
iki skyrimo ] Sias pareigas dienos. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos néStumo ir gimdymo,
tévystés atostogos arba atostogos vaikui prizitréti, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3
ménesius, ] §] 7 mety laikotarpj nejtraukiamas;

1.4.5. jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pradedantysis tyréjas.
Jaunesnysis mokslo darbuotojas turi atlikti arba padéti atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés
plétros darbus.

1.5. LAMMC | mokslo darbuotojy pareigybes gali biti priimami asmenys, atitinkantys
atitinkamos pareigybés kvalifikacinius mokslo darbuotojy reikalavimus ir privalomas tyréjy
kompetencijas. Mokslo darbuotojai eiti pareigas priimami vieSo konkurso biidu 5 mety kadencijai
arba konkretaus projekto vykdymo laikotarpiui (jei mokslo darbuotojui skelbiamas konkursas darbui
konkreciame projekte).

1.6. 1 LAMMC vyriausiyjy, vyresniyjy, mokslo, jaunesniyjy mokslo darbuotojy ir
mokslininky staZuotojy pareigas asmenys priimami dirbti ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos
vieso konkurso biidu.

1.7. Papildomoms arba pagrindinéms mokslininko pareigoms projektuose darbuotojai
priimami vadovaujantis konkretaus projekto reikalavimais ne vieSo konkurso biidu (jeigu to nenustato
projekto taisyklés arba LAMMC direktorius).

1.8. Imokslininko stazuotojo pareigas asmenys priimami vieSo konkurso buidu ir jdarbinami
pagal terminuotg darbo sutartj iki stazuotés, kuri trunka nuo 1 iki 3 mety, pabaigos. Kandidatai j Sias



pareigas turi atitikti ne Zemesnius kaip 1.4.4. punkte numatytus reikalavimus. Projektuose
mokslininkai stazuotojai priimami vadovaujantis konkretaus projekto reikalavimais ne vieSo
konkurso btidu (jeigu to nenustato projekto taisyklés arba LAMMC direktorius).

1.9. | jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas asmenys priimami konkurso tvarka.
Kandidatai j Sias pareigas turi atitikti ne zemesnius kaip 1.4.5 punkte nustatytus reikalavimus. Su
asmenimis, priimamais j jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, sudaromos terminuotos darbo
sutartys, trunkancios ne ilgiau kaip iki ju doktorantiiros studijy pabaigos. Sias sutartis galima pratesti
ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui.

1.10. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkreciam moksliniam darbui atlikti,
vie$a konkursg laiméjgs asmuo pareigoms prilmamas laikotarpiui, kurio reikia konkrec¢iam darbui
atlikti.

1.11. Pareigybiy skaic¢iy nustato LAMMC direktorius.

1.12. LAMMC Mokslo tarybos sprendimu LAMMC dirbusiam mokslininkui, su LAMMC
palaikan¢iam mokslinius rySius, bet laikinai (ne ilgiau kaip iki kadencijos pabaigos) dirban¢iam kitur,
gali buiti suteiktas asocijuotojo mokslininko statusas. Asocijuotasis mokslininkas, jeigu tam pritaria
LAMMC Mokslo taryba, gali be konkurso (arba atestacijos) grizti j ankstesnes pareigas ir jas eiti iki
kadencijos pabaigos. | kadencijos laikotarpj jskaitomi ir laikotarpiai, kai buvo dirbta kitur.

1.13. LAMMC direktorius savo jsakymu ne ilgiau kaip dvejiems metams mokslo darbuotojus
gali kviesti dirbti pagal terminuotg darbo sutartj. Kviestiniams mokslo darbuotojams netaikoma siame
Aprase nustatyta skyrimo ] pareigas tvarka.

1.14. Jeigu LAMMC direktorius priima sprendimg dél pareigybés panaikinimo, su §iuo
sprendimu jstatymo numatytais terminais $ias pareigas einantis mokslo darbuotojas supazindinamas
raStu.

1.15. Pretendentas vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, jeigu jose nedirbo iki tol,
turi perskaityti viesg prane$img seminare ir pristatyti vykdoma bei numatoma vykdyti moksline veikla
ir savo moksliniy tyrimy rezultatus, pateikti mokslo srities, kurioje jis dirbs, perspektyvos vertinima.
Seminaro laikg ir vietg pretendentas suderina su LAMMC Mokslo tarybos sudarytos ir patvirtintos
priémimo, vertinimo ir atestacijos komisijos (toliau — Komisija) sekretoriumi. Seminare privalo
dalyvauti ne maziau kaip pusé¢ Komisijos nariy. Apie seminarus skelbiama vieSai LAMMC
tinklalapyje ne véliau kaip pries savaite iki seminaro.

1.16. Pasibaigus darbui administracijoje, kadencija baiges direktorius, jo pavaduotojai
grazinami ] iki administraciniy pareigy kadencijos arba per jy kadencijg eitas mokslo darbuotojo
pareigas 5 metams.

2. KONKURSU, VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTAVIMO TVARKA

2.1. VieSas konkursas pareigoms eiti skelbiamas ne véliau kaip 6 ménesiai iki numatomos
darbo pradzios. PraneSimas apie konkursg pareigoms eiti skelbiamas LAMMC ir Lietuvos mokslo
tarybos interneto svetainése, Salies ir, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomenés informavimo
priemonése. VieSame konkurso skelbime nurodomas biisimojo darbo pobidis ir minimalis
kvalifikaciniai mokslo darbuotojy reikalavimai, nurodoma, kad pretendentas pateikia savo veiklos
plang 5 mety laikotarpiui.

2.2. LAMMC mokslo darbuotojy konkursy pareigoms eiti, veiklos vertinimo ir atestavimo
organizavimo tvarka:

2.2.1. konkursus LAMMC mokslo darbuotojy pareigoms eiti, mokslo darbuotojy mokslo
darbuotojy veiklos vertinimg ir atestacijg skelbia LAMMC direktorius; juos organizuoja ir kandidatus
mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertina Komisija;

2.2.2. Komisija LAMMC direktoriaus teikimu sudaro LAMMC Mokslo taryba 5 mety
laikotarpiui vadovaujantis Europos Komisijos rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos
ir dél Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodekso, taip pat Siais reikalavimais;



2.2.3. Komisijg sudaro 9 mokslininkai; ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy turi bati
mokslininkai, atitinkantys minimalius vyriausiojo arba vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybiy
kvalifikacinius reikalavimus;

2.2.4. ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy sudaro pakviesti kity institucijy asmenys.
Komisijos pirmininkg i§ sudarytos Komisijos nariy renka ir tvirtina LAMMC Mokslo taryba;

2.2.5. rengiant konkursa vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, Komisijoje turi
biti bent vienas tarptautinis ekspertas;

2.2.6. esant poreikiui, Komisijos nariams sudaromos salygos Komisijos darbe dalyvauti
nuotoliniu biidu arba savo nuomong¢ pareiksti rastu. Nustatant kvorumg skai¢iuojami Komisijos
posédyje dalyvavusiyjy ir rastu arba nuotoliniu biidu savo nuomong pateikusiy Komisijos nariy
balsai.

2.3. Pretendentas, dalyvaujantis konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti, veiklos
vertinime arba atestacijoje pateikia $iuos dokumentus:

— prasymg LAMMC direktoriaus vardu leisti dalyvauti konkurse arba atestacijoje nurodant,
1 kurias pareigas pretenduojama;

— asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir jo kopija, jeigu asmuo pries tai nedirbo
LAMMC;

—  gyvenimo aprasymg (CV);

— aukstojo mokslo ir mokslinio laipsnio dokumentus bei jy kopijas (jeigu asmuo prie§ tai
nedirbo LAMMC);

— uzpildyta konkurso dalyvio anketa (1 priedas) arba veiklos vertinimo/atestacijos dalyvio
anketg (2 priedas);

— Lietuvos mokslo ir studijy institucijos bibliotekos parengta eLAba sistemoje sugeneruota
ir bibliotekininko bei atestuojamojo arba konkurso dalyvio patvirtinta moksliniy ir mokslo
populiarinimo publikacijy sarasa; jam nesant, uZpildyta moksliniy ir mokslo populiarinimo
publikacijy sarasa (3 priedas);

— savo su mokslinio skyriaus, j kurj pretenduoja, vadovo i§vada veiklos plang penkeriy
mety laikotarpiui (4 priedas);

—  prireikus gali biiti papraSyta papildomy dokumenty.

2.4. Dokumentai pateikiami:

2.4.1. dalyvaujant konkurse — iki skelbime nurodytos datos;

2.4.2. dalyvaujant veiklos vertinime — ne véliau kaip likus 4 ménesiams iki terminuotos
darbo sutarties pabaigos;

2.4.3. dalyvaujant atestacijoje — ne véliau kaip likus 3 ménesiams iki kadencijos pabaigos.

2.5. Dokumentus pretendentai pateikia asmeniSkai skelbime nurodytu adresu arba
elektroniniu pastu, jei dokumentai pasirasyti kvalifikuotu elektroniniu paraSu. LAMMC darbuotojai
dokumentus teikia per DBSIS dokumenty valdymo sistemg. Dokumentus priimantis asmuo pateiktus
dokumentus uzregistruoja ir, jeigu reikia, patvirtina jy kopijas.

2.6. Apie Komisijos posédzio (konkurso, veiklos vertinimo arba atestacijos) laika ir vieta
pretendentai informuojami asmeniskai iki posédzio likus ne maziau kaip 2 savaitéms. Komisijos
posédziai yra uzdari, be Komisijos nariy, jame gali dalyvauti tik Komisijos pirmininko pakviesti
asmenys.

2.7. Su asmeniu, LAMMC laiméjusiu konkursg mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui, ir tam paciam laikotarpiui patvirtinamas su LAMMC
veiklos planais ir Strategija suderintas jo veiklos planas.

2.8. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos, vykdomas
darbuotojo veiklos per §j laikotarpj vertinimas. Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo
sutarties pabaigos asmuo yra laikinai nedarbingas arba i§éj¢s néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros
arba tévystés atostogy, jo veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui arba
grizus i§ Sioje dalyje nurodyty atostogy. Laikotarpis, kuriuo asmeniui mokslo ir studijy institucija
buvo suteikusi néstumo ir gimdymo, tévystés atostogas arba atostogas vaikui prizitréti, taip pat ligos
laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius i 5 mety laikotarpi nejtraukiamas. Jeigu pareigas



einanc¢io asmens veikla jvertinama neigiamai, jis atleidZziamas i§ uZimamy pareigy. Darbuotojas, kurio
veikla jvertinama neigiamai, apie atleidima i§ darbo turi bati jspétas ne véliau kaip prie§ 10 darbo
dieny. Atleidziamam darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSmoka. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama teigiamai, su $iuo mokslo darbuotoju tesiami darbo
santykiai sudarius neterminuotg darbo sutartj toms pacioms pareigoms eiti.

2.9. Neterminuota darbo sutartis pasibaigia mety, kuriais mokslo darbuotojas sulaukia
pensinio amziaus, paskuting darbo dieng. Su pensinio amziaus sulaukusiu mokslo darbuotoju
nutraukus neterminuotg darbo sutartj, darbo santykiai gali baiti tgsiami pagal terminuotg darbo sutartj
toms pacioms pareigoms eiti ne ilgesnj kaip 3 mety laikotarpj. Tokiai terminuotai darbo sutarciai turi
pritarti LAMMC Mokslo taryba jvertinusi, kad Sio darbuotojo darbas yra reikalingas siekiant
uztikrinti LAMMC vykdomy moksliniy tyrimy testinuma. Tokia sutartis LAMMC Mokslo tarybos
pritarimu vieng kartg gali biiti sudaroma pakartotinai. Sudarius pakartoting terminuotg darbo sutartj,
asmenys yra atestuojami Sioje tvarkoje numatytomis nuostatomis, atestacijos laikotarpj skaiciuojant
nuo paskutinés atestacijos, atliktos dirbant pagal neterminuotg darbo sutarti LAMMC, dienos.

2.10. Mokslo darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuota darbo sutartj, laiméjus konkursg eiti
kitas mokslo darbuotojo pareigas LAMMC, jo darbo santykiai jam einant naujas pareigas tgsiami
pagal neterminuotg darbo sutart;.

2.11. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu mokslo darbuotojo pareigas einantis asmuo
atestuojamas kas 5 metus, arba jam nevykdant savo plano, mokslinio skyriaus, kuriame dirba mokslo
darbuotojas, vedéjo teikimu gali biiti rengiama neeiliné atestacija.

2.12. Neeiliné mokslo darbuotojo atestacija gali biiti paskelbta ne anksc¢iau kaip po 1 mety,
kai jis uzima atitinkamas pareigas. Mokslo darbuotojas gali biiti atestuojamas ne dazniau kaip karta
per 12 ménesiy. Neeilinés atestacijos metu bendrieji atestaciniai ir veiklos plano jgyvendinimo (jei
toks buvo patvirtintas) reikalavimai yra mazinami proporcingai trumpesnei atestacijos laikotarpio
trukmei.

2.13. Mokslo darbuotojas apie numatoma neeilinj atestavima turi biiti informuotas ne véliau
kaip prie§ 2 ménesius.

2.14. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad mokslo darbuotojas neatitinka jo pareigybei
keliamy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy ir/ar nejvykdé savo veiklos plano, toks asmuo is
pareigy atleidziamas. Atleidziamam darbuotojui taikomos garantijos, nustatytos Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 57 straipsnio 7, 8 ir 9 dalyse. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama
teigiamai, su §iuo mokslo darbuotoju tesiami darbo santykiai pagal neterminuotg darbo sutartj toms
pacioms pareigoms eiti.

2.15. LAMMC direktoriaus sprendimu asmenys | LAMMC mokslo darbuotojy pareigas gali
biti priimami be konkurso pagal terminuota darbo sutartj. Sie asmenys turi atitikti LAMMC
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkamai mokslininko pareigybei. Be konkurso asmenys,
i§skyrus asmenis, dalyvaujancius moksliniuose projektuose, priimami j mokslo darbuotojy pareigas
ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui, sudarant terminuota darbo sutartj. Sia sutartj galima
pratesti dar vienam ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso i LAMMC
mokslo darbuotojy pareigas Sie asmenys gali biiti pritmami ne anksciau kaip pra¢jus 2 metams po
terminuotos darbo sutarties pabaigos. Neatestuoti asmenys be konkurso gali biiti priimami tik ]
Zemesnes pareigas.

3. SPRENDIMU PRIEMIMO TVARKA

3.1. Komisijos posédyje turi dalyvauti ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy.

3.2. Komisijos pirmininkas Komisijos narius supazindina su konkurso dalyvio arba
atestuojamojo anketos duomenimis ir padalinio vadovo atsiliepimu arba rekomendacija.

3.3. Pretendentas (vertinamasis arba atestuojamasis) Komisijos posédyje dalyvauja
asmenisSkai, pristato savo 5 mety veiklos plang, atsako j Komisijos nariy Klausimus.

3.4. Tuo atveju, jeigu pretendentas (vertinamasis arba atestuojamasis) serga, atsitikus nelaimei
(artimyjy netektis), yra komandiruotéje arba stazuotéje, Komisija turi teis¢ posédj vesti ir apie



pretendentg spresti jam nedalyvaujant. Ligos arba nelaimés atveju Komisija turi biiti informuojama
asmeniskai arba nuotoliniu btidu, o komandiruotés arba stazuotés atveju — pateikiami nedalyvavimo
priezastis pagrindziantys raSytiniai dokumentai. Be priezasties j Komisijos posédj neatvykusio
pretendento kandidatiira nesvarstoma.

3.5. Komisija, iSanalizavusi pretendenty mokslo darbuotojy pareigoms eiti, vertinamyjy arba
atestuojamyjy anketas ir iSklausiusi jy pasisakymus, uzdarame posédyje diskutuoja dél kiekvieno
pretendento atitikimo pareigybés kvalifikaciniams reikalavimams. Jeigu Komisija mano, kad
pretendentas, nors ir atitinka formalius minimalius reikalavimus, néra tinkamas eiti pageidaujamas
pareigas, gali jo nepatvirtinti pageidaujamai pareigybei.

3.6. Komisija sprendimg dél kiekvieno kandidato pareigoms eiti, vertinamojo ir/arba
atestuojamojo atitikimo pareigybés kvalifikaciniams reikalavimams priima slaptu balsavimu. Jeigu
konkurse dalyvauja Komisijos narys arba Komisijos nario artimi asmenys (asmens sutuoktinis,
sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip
pat tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai arba partneriai), jis neturi teisés balsuoti vertinant jo paties ir artimy
asmeny konkurso, veiklos vertinimo arba atestacijos rezultatus.

3.7. Balsavimo biuletenius ir balsus suskai¢iuoja 3 posédyje Siam darbui bendru Komisijos
nariy sutarimu paskirti Komisijos nariai. Jeigu balsavimo biuletenyje uzbraukiami keli vertinimai
arba neuzbraukiamas né vienas, biuletenis laikomas negaliojan¢iu. Pretendentas atestuojamas,
konkurso dalyvio atitikimas kvalifikaciniams reikalavimams patvirtinamas, kai uz jo kvalifikacija
atitinkantj vertinimga balsuoja daugiau kaip pusé posédyje dalyvaujanc¢iy Komisijos nariy.

3.8. Balsavimo rezultatai Komisijos sekretoriaus surasomi j balsavimo biuletenio suvesting.

3.9. Esant daugiau nei vienam kandidatui Komisija nustato, kuris pretendentas labiau atitinka
konkurso reikalavimus.

3.10. Kiekvienam dalyvaujanc¢iam konkurse, vertinamam arba atestuojamajam suraSomas
atskiras protokolas. Protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. Su konkurso rezultatais
konkurse dalyvaujantis asmuo supazindinamas pasiraSytinai. Atestuojamasis apie atestacijos
rezultatus informuojamas LAMMC jam suteiktu elektroniniu pastu. Toks supazindinimas laikomas
tinkamu.

3.11. Su Komisijos i§vadomis nesutinkantis pretendentas arba atestuotas darbuotojas ne véliau
kaip per 5 darbo dienas po Komisijos posédzio gali pateikti apeliacija LAMMC direktoriui.

3.12. LAMMC direktorius ne véliau kaip per 10 dieny nuo apeliacijos gavimo dienos gali
priimti vieng i§ §iy sprendimy: apeliacija tenkinti arba atmesti.

3.13. Komisijos iSvadas tvirtina LAMMC Mokslo taryba.

3.14. Gavus LAMMC Mokslo tarybos nutarimg dél konkurso arba atestacijos rezultaty, ne
véliau kaip per 20 darbo dieny su atestuotuoju arba konkursg laiméjusiu pretendentu kadencijos
laikotarpiui sudaroma terminuota darbo sutartis arba neterminuota darbo sutartis pagal Apraso 1.4
punktg. Jeigu atestacijos metu nustatoma, kad mokslo darbuotojas neatitinka jo pareigybei keliamy
kvalifikaciniy reikalavimy, toks asmuo i$ pareigy atleidziamas jstatymy nustatyta tvarka.

Sis Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.




LAMMC konkurso ir atestavimo mokslo
darbuotojy pareigoms eiti organizavimo
tvarkos apraSo priedas Nr. 1
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[ ] kita (jragyti)......occcovererererernnne.

Mokslo 1aipsnis ir PedagOgiNIS VAITUAS. .......c..eiiiiiieierieie et eneas

Mokslinio darbo stazas .....m.

Skyriaus, laboratorijos pavadinimas, kuriame pretenduoja dirbti
Sioms pareigoms uzimti:

[_] jaunesniojo mokslo darbuotojo

[ ] mokslo darbuotojo

[] vyresniojo mokslo darbuotojo

[_] vyriausiojo mokslo darbuotojo

Mokslineé produkcija ir atlikti reikSmingi eksperimentinés bei technologinés plétros darbai per
........... m. laikotarpj.

Moksliné produkcija:

1. Pateikiamas Lietuvos mokslo ir studijy institucijos bibliotekos parengtas eLABa sistemoje
sugeneruotas ir bibliotekininko bei konkurso dalyvio patvirtintas moksliniy ir mokslo
populiarinimo publikacijy sarasas; jam nesant, uzpildytas moksliniy ir mokslo populiarinimo
publikacijy sarasas (3 priedas).

2. Pateiktos patentinés paraiskos, uzregistruotos Europos patenty tarnyboje, JAV patenty ir
prekiy zenkly tarnyboje

Eil. Pavadinimas, autoriai, registracijos metai Autoriaus
Nr. (papildomai pateikiamos registracija patvirtinan¢iy dokumenty kopijos) prieskyra
(LAMMC ir/ar
kita institucija)

3. Patentai, uzregistruoti Europos patenty tarnyboje, JAV patenty ir prekiy Zenkly tarnyboje

Eil. Pavadinimas, autoriai, registracijos metai Autoriaus
Nr. (papildomai pateikiamos registracija patvirtinan¢iy dokumenty kopijos) prieskyra
(LAMMC ir/ar
Kita institucija)




4. Uzsienyje registruotos augaly ir gyviiny veislés, lasteliy linijos, mikroorganizmy kamienai

Eil. Pavadinimas, autoriai, registracijos metai | Autoriaus
Nr. (papildomai pateikiamos registracija prieskyra
patvirtinan¢iy dokumenty kopijos) (LAMMC
ir/ar kita
institucija)
1.
2.

5. Parengta (rengiama) mokslo daktary (pateikiamas doktoranty saraSas, darby pavadinimai)
Eil. Doktoranto Disertacinio darbo tema Doktorantiiros Disertacijos buklé
Nr. | vardas pavardé studijy (apginta/parengta/rengiama/
laikotarpis nutrauktos studijos)
1.
2.

6. Dalyvavimas doktorantiiros procese (pateikiama informacija apie dalyvavimo doktorantiiros

procese pobiidj)
Eil. Doktoranto Disertacinio darbo tema Laikotarpis Dalyvavimo
Nr. | vardas pavardé doktorantiiros procese
pobudis
1.
2.

7. Pateiktos nacionaliniy mokslo programy projekty paraiskos (LMT, ZUM, AM ir kity Lietuvos

institucijy finansuojami projektai)

Eil. Projekto pavadinimas Projekto Administruojanti | Projekto Pareigos
Nr. jgyvendinimo institucija biudzetas projekte
laikotarpis (takst.
Eur)
1.
2.

8. Vykdyti/vykdomi nacionaliniy mokslo programy projektai (LMT, ZUM, AM ir kity Lietuvos
institucijy finansuojami projektai)

Eil. Projekto pavadinimas Projekto Administruojanti | Projekto Pareigos
Nr. igyvendinimo institucija biudzetas projekte
laikotarpis (tikst.
Eur)
1.




9. Pateiktos ES Bendrosios programos ir kity tarptautiniy moksliniy projekty parais$kos

Eil. Projekto pavadinimas Projekto Administruojanti | Projekto Pareigos
Nr. igyvendinimo institucija biudzetas projekte
laikotarpis (tikst.
Eur)
1.
2.

10. Vykdyti/vykdomi ES Bendrosios programos ir Kiti tarptautiniai moksliniai projektai

Eil. Projekto pavadinimas Projekto Administruojanti | Projekto Pareigos
Nr. igyvendinimo institucija biudzetas projekte
laikotarpis (ttikst.
Eur)
1.
2.
Atlikti reik§mingi eksperimentinés ir technologinés plétros darbai:
1. Veisliy pradinés dauginamosios medziagos rengimas (pateikiamas veisliy sarasas)
Eil. Veislés pavadinimas Dauginimo
Nr. metali
1.
2.
2. Parengtos rekomendacijos Zemés tikio plétrai
Eil. Rekomendacijos pavadinimas Leidinys, Paskelbimo
Nr. kuriame paskelbta metai
rekomendacija
1.
2.
3. Vykdyti $alies ir uzsienio tikio subjekty uzsakomieji darbai
Eil. Ukio subjekto ir darbo pavadinimas Uzsakomyjy darby | Igyvendinimo Verté
Nr. skaiCius metai (tikst. Eur)
1.
2.
Mokslo populiarinimo veikla:
1. Perskaityta paskaity specialistams, verslo atstovams ir visuomenei
Eil. Pavadinimas Data Dalyviy skaicius
Nr. (apytikslis)
1.
2.

2. Kiti Salies tikio, kulttiros ir visuomenés raidai svarbiis darbai (pateikiamas sgrasas).

1. Narysté mokslo krypties tarybose

Kita veikla:




Eil. Narystés pavadinimas, institucija Laikotarpis
Nr.

2. Narysté tarptautinése ir nacionalinése mokslo ir kitose komisijose, komitetuose

Eil. Narystés pavadinimas, institucija Laikotarpis
Nr.

1.

2.

3. Ekspertiné veikla nacionalinése ir tarptautinése MTEPI programose

Eil. Narystés pavadinimas, institucija Laikotarpis
Nr.

1.

2.

4. Mokslo darby recenzavimas

Eil. Mokslo zurnalo, kurio praSymu Recenzuoty Metai
Nr. buvo recenzuojamas mokslinis darbas, moksliniy
pavadinimas publikacijy
skaicius
1.
2.

5. Stazuotés uzsienio mokslo jstaigose ir kitoks kvalifikacijos kélimas (pateikiamas saraSas)

Eil. Stazuotés pavadinimas Salis, institucija Metai
Nr.

1.

2.

6. Skaityti Zzodiniai prane§imai Salies ir tarptautinése mokslinése konferencijose

Eil. Pranesimo pavadinimas Mokslinés Data
Nr. konferencijos
pavadinimas
1.
2.

7. Kita pretendento nuomone svarbi veikla.

Eil. Veiklos pavadinimas Data
Nr.

Kiti nuopelnai, apdovanojimai



Mokslinio darbo perspektyvos

PRIDEDAMA:

Lietuvos mokslo ir studijy institucijos bibliotekos parengtas eLABa sistemoje sugeneruotas ir
bibliotekininko bei konkurso dalyvio patvirtintas moksliniy ir mokslo populiarinimo publikacijy
sarasas; jam nesant, uzpildytas moksliniy ir mokslo populiarinimo publikacijy sarasas (3 priedas),
........ lapai.



LAMMC konkurso ir atestavimo
mokslo darbuotojy pareigoms eiti
organizavimo tvarkos apraSo priedas Nr. 2

Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro
VEIKLOS VERTINIMO/ATESTACIJOS DALYVIO ANKETA

Vardas irpavarde .............ccooiiiiiiiiiiiiinin,
LAMMC padalinys, skyrius, [aboratorija...........ccccveieiieiiiii e
Einamos pareigos
[_] jaunesniojo mokslo darbuotojo
[ ] mokslo darbuotojo
[] vyresniojo mokslo darbuotojo
[] vyriausiojo mokslo darbuotojo

[ Kita (Gragyti) c.ooevveeeeeeeeeeeeeeeceeeeeens
Mokslinio darbo stazas — .....m.

Moksliné produkcija ir atlikti reik§mingi eksperimentinés bei technologinés plétros
ir kiti darbai per 5 mety laikotarpij

Mokslo produkcijat:
1. Pateikiamas LAMMC bibliotekos ir atestuojamojo patvirtintas moksliniy ir mokslo

populiarinimo publikacijy sgrasas.
2. Pateiktos patentinés paraiskos, uZregistruotos Europos patenty tarnyboje, JAV patenty ir prekiy

zenkly tarnyboje
Eil. | Pavadinimas, autoriai, registracijos metai (papildomai pateikiamos registracija Autoriaus
Nr. patvirtinan¢iy dokumenty kopijos) prieskyra
(LAMMC ir/ar
Kita institucija)
1.
2.

3. Patentai, uzregistruoti Europos patenty tarnyboje, JAV patenty ir prekiy zenkly tarnyboje,
uzsienyje registruotos augaly ir gyviiny veislés, lasteliy linijos, mikroorganizmy kamienai

Eil. Pavadinimas, autoriai, registracijos metai Autoriaus

Nr. (papildomai pateikiamos registracijg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos) prieskyra

(LAMMC ir/ar

kita institucija)

=

4. Uzsienyje registruotos augaly ir gyviiny veislés, lasteliy linijos, mikroorganizmy kamienai

Eil. Pavadinimas, autoriai, registracijos metai | Autoriaus
Nr. (papildomai pateikiamos registracija prieskyra
patvirtinanc¢iy dokumenty kopijos) (LAMMC
ir/ar kita
institucija)
1.

1 _ kartu su anketa pateikiamas LAMMC bibliotekos ir atestuojamojo patvirtintas moksliniy ir mokslo populiarinimo
publikacijy sarasas.



5. Parengta (rengiama) mokslo daktary (pateikiamas doktoranty sarasas, darby pavadinimai)

Eil. Doktoranto Disertacinio darbo tema Doktoranttiros Disertacijos buklé
Nr. | vardas pavardé studijy (apginta/parengta/rengiama/
laikotarpis nutrauktos studijos)
1.
2.

6. Dalyvavimas doktorantiiros procese (pateikiama informacija apie dalyvavimo doktorantiiros

rocese pobiidi)
Eil. Doktoranto Disertacinio darbo tema Laikotarpis Dalyvavimo
Nr. | vardas pavardé doktorantiiros procese
pobudis
1.
2.

7. Pateiktos nacionaliniy mokslo programy projekty paraiskos (LMT, ZUM, AM ir kity Lietuvos

institucijy finansuojami projektai)
Eil. Projekto pavadinimas Projekto Administruojanti | Projekto Pareigos
Nr. jgyvendinimo institucija biudzetas projekte
laikotarpis (takst.
Eur)
1.
2.

8. Vykdomi/vykdyti nacionaliniy mokslo programy projektai (LMT, ZUM, AM ir kity Lietuvos

institucijy finansuojami projektai)

Eil. Projekto pavadinimas Projekto Administruojanti | Projekto Pareigos
Nr. jgyvendinimo institucija biudzetas projekte
laikotarpis (ttikst.
Eur)
1.
2.

9. Pateiktos ES Bendrosios programos ir kity tarptautiniy moksliniy projekty paraiskos

Eil. Projekto pavadinimas Projekto Administruojanti | Projekto Pareigos
Nr. igyvendinimo institucija biudzetas projekte
laikotarpis (tikst.
Eur)
1.
2.

10. Vykdomi/vykdyti ES Bendrosios programos ir Kiti tarptautiniai moksliniai projektai

Eil. Projekto pavadinimas Projekto Administruojanti Projekto Pareigos
Nr. igyvendinimo institucija biudzetas projekte
laikotarpis




(tuikst.
Eur)

Atlikti reikSmingi eksperimentinés ir technologinés plétros darbai:
1. Veisliy pradinés dauginamosios medziagos ruo$imas (pateikiamas veisliy sarasas)

Eil. Veislés pavadinimas Dauginimo
Nr. metai

1.

2.

2. Parengtos rekomendacijos zemés tikio plétrai

Eil. Rekomendacijos pavadinimas Leidinys, Paskelbimo

Nr. kuriame paskelbta metai
rekomendacija

1.

2.

3. Vykdyti Salies ir uzsienio iikio subjekty uzsakomieji darbai

Eil. Ukio subjekto ir darbo pavadinimas Uzsakomyjy darby | Igyvendinimo Verté
Nr. skaiCius metai (tikst. Eur)
1.

2.

Mokslo populiarinimo veikla:
1. Perskaityta paskaity specialistams, verslo atstovams ir visuomenei

Eil. Pavadinimas Data Dalyviy skaicius
Nr. (apytikslis)

1.

2.

2. Kiti salies ukio, kultiiros ir visuomenés raidai svarbiis darbai (pateikiamas sarasas).

Kita veikla:
1. Narysté¢ mokslo krypties tarybose
Eil. Narystés pavadinimas, institucija Laikotarpis
Nr.
1.
2.

2. Narysté tarptautinése ir nacionalinése mokslo ir kitose komisijose, komitetuose

Eil. Nr. Narystés pavadinimas, institucija Laikotarpis

1.

2.




3. Ekspertiné veikla nacionalinése ir tarptautinése MTEPI programose
Eil. Narystés pavadinimas, institucija Laikotarpis
Nr.
1.
2.

4. Mokslo darby recenzavimas

Eil. Mokslo zurnalo, Recenzuoty Metai
Nr. kurio praSymu buvo recenzuojamas mokslinis darbas, moksliniy
pavadinimas publikacijy
skaiCius
1.
2.

5. Stazuotés uzsienio mokslo jstaigose ir kitoks kvalifikacijos kélimas (pateikiamas saraSas)

Eil. Stazuotés pavadinimas Salis, Metai
Nr. institucija

1.

2.

6. Skaityti zodiniai prane§imai Salies ir tarptautinése mokslinése konferencijose

Eil. Prane$imo pavadinimas Mokslinés Data
Nr. konferencijos
pavadinimas
1.
2.

Kiti nuopelnai, apdovanojimai

Mokslinio darbo perspektyvos

PRIDEDAMA: LAMMC bibliotekos ir atestuojamojo patvirtintas moksliniy ir mokslo
populiarinimo publikacijy sarasas, ..... lapai.

Atestu0jamojo Parasas .......c.eeveeriiiiniiiiaiannn

Padalinio Vadov0 atSHIEPIMAS. .......ciiuiiiie ittt e et e te e et e e s e e e teesreeanns

Padalinio vadovo parasas ..........ccceceevverreenennne.



LAMMC konkurso ir atestavimo
mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo
tvarkos apraSo priedas Nr. 3

(vardas, pavardé)

MOKSLINIU IR MOKSLO POPULIARINIMO PUBLIKACIJU SARASAS

1. Per pastaruosius 5 metus paskelbti moksliniai straipsniai leidiniuose, turiniuose citavimo
indeksg Clarivate Analytics Web of Science (Wo0S) duomeny bazéje, paskelbimo metu buvo
atitinkamos Zurnaly grupés pirmajame arba antrajame kvartilyje (Q1-Q2)

Eil. Bibliografinis aprasas Autoriaus IF | AIF | Kvartilis
Nr. prieskyra
(LAMMC ir/ar
Kita institucija)

2. Anksciau nei pries 5 metus paskelbti moksliniai straipsniai leidiniuose, turin¢iuose citavimo
indeksa Clarivate Analytics Web of Science (Wo0S) duomeny bazéje, paskelbimo metu buvo
atitinkamos Zurnaly grupés pirmajame arba antrajame kvartilyje (Q1-Q2)

Eil. Bibliografinis aprasas Autoriaus prieskyra IF
Nr. (LAMMC irfar kita
institucija)
1.
2.

3. Kiti moksliniai straipsniai leidiniuose, referuojamuose Clarivate Analytics Web of Science
(WoS) duomeny bazéje

Eil. Bibliografinis aprasas Autoriaus
Nr. prieskyra
(LAMMC irfar
Kita institucija)

4. Moksliniai straipsniai periodiniuose recenzuojamuose leidiniuose

Eil. Bibliografinis aprasas Autoriaus
Nr. prieskyra
(LAMMC ir/ar
kita institucija)

=




5. Uzsienio leidyklose iSleistos monografijos, knygos arba jy dalys

Eil. Bibliografinis aprasas Leidykla Autoriaus

Nr. prieskyra
(LAMMC irfar
Kita institucija)

1.

2.

6. Lietuvos leidyklose iSleistos monografijos, knygos arba jy dalys

Eil. Bibliografinis aprasas Leidykla Autoriaus
Nr. prieskyra
(LAMMC ir/ar
Kita institucija)
1.
2.
7. ParaSyta populiariy straipsniy laikra$c¢iuose ir Zurnaluose
Eil. Straipsnio pavadinimas Laikras¢io/ | Autorius /- Metai Atestuojamojo
Nr. zurnalo iai prieskyra
pavadinimas (vardas, (LAMMC
pavardé) ir/ar kita
institucija)
1.




LAMMC konkurso ir atestavimo mokslo
darbuotojy pareigoms eiti organizavimo
tvarkos apraSo priedas Nr. 4

Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro
KONKURSO DALYVIO / ATESTUOJAMOJO
VEIKLOS PLANAS

Vardas ir pavardé

MOKSIO 12IPSNIS i PEGAGOGINS VAITAS. ...

Einamos pareigos

[_] jaunesniojo mokslo darbuotojo
[ ] mokslo darbuotojo

[] vyresniojo mokslo darbuotojo
[_] vyriausiojo mokslo darbuotojo

[ ] kita (jragyti)......occcovererererernnne.

Per 5-eriy mety laikotarpj planuojamos vystyti mokslinés kryptys ir moksliné veikla (ne daugiau nel
500 zodziy)

PLANUOJAMA MOKSLINE PRODUKCIJA PER 5-ERIUS METUS

Nr. Pavadinimas vnt. | 202... | 202.. | 202... | 202... | 202... | Pastabos
1. Mokslo straipsniai, paskelbti vnt.

tarptautiniuose mokslo leidiniuose
2. Patentinés paraiskos ir patentai, vnt.

uzregistruoti Europos patenty biure
(European Patent Office, EPO),
Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir
prekiy Zenkly biure (United States
Patent and Trademark, USPTO) arba
Japonijos patenty biure (Japan Patent
Office, JPO)

3. Augaly veislés, praéjusios tarptauting vnt.
ekspertiz¢ Europos centralizuotuose
centruose (pateikti Reports on
Technical Examination of the DUS
Testing)

4. Mikroorganizmy kamienai, vnt.
jregistruoti Pasaulio intelektinés
nuosavybés organizacijos (World
Intelectual Property Organization,




WIPO) registruose ir turincius
registracijos pazZyma

5. Mokslo leidyklose iSleistos mokslo vnt.
monografijos, knygos arba jy dalys

6. Nacionaliniy MTEPI konkursiniy takst.
programy projekty paraisSkos Eur.

7. Tarptautiniy MTEPI konkursiniy tikst.
programy projekty paraiskos Eur.

8. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés takst.
plétros darbai, finansuojami ikio Eur.

subjekty, atitinkantys Frascati vadovo
kriterijus ir LMT eksperty jvertinti
kaip MTEPI veikla

9. Vadovaujami studentai vnt.

10. | Vadovaujami doktorantai vnt.

11. | Vadovaujami podoktorantiiros vnt.
stazuotojai

12. | Ugdomosios arba mokslo sklaidos vnt.

veiklos (skaityti moksliniai
prane§imai nacionalinése ir/arba
tarptautinése konferencijose, paskelbti
mokslo populiarinimo straipsniai,
narysté nacionalinése ir/arba
tarptautinése organizacijose, renginiy
moksliniuose komitetuose,
ekspertiniy iSvady teisés akty
projektams teikimas ir kt.)

13. | Ekspertiné veikla tarptautiniuose vnt.
MTEPI projektuose ir/arba
nacionalings ir tarptautinése
programose

14. | Kita ... (jrasyti)




