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LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO DARBUOTOJU DARBO

APMOKEJIMO SISTEMA
. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg ir darbo
uzmokesc¢io apskaiCiavimg esant naktiniam, virSvalandiniam, Sventiniam ar darbui poilsio
dieng, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, papildomo apmokéjimo (priedy, priemoky ir
premijy) skyrimo pagrindus ir tvarka.

Sios Sistemos nuostatos parengtos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (Su pakeitimais)
nuostatas ir juos jgyvendinancius teisés aktus, taip pat Centro vidaus darbo tvarkos taisykles ir
suderintos su kitais Centro teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo
sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uZmokestj.

Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikij (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

1. DARBUOTOJU PAREIGYBES

Mokslo darbuotojuy pareigybés

Mokslo ir studijy institucijy tyréjai gali uzimti $ias mokslo darbuotojy pareigybes: vyriausiojo
mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo,
jaunesniojo mokslo darbuotojo.

Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pirmaujantysis tyréjas. Vyriausiasis mokslo
darbuotojas turi rengti mokslininkus, vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei
plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip
pripazintas tyréjas. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi vadovauti moksliniams tyrimams ir
eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

Mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip patvirtintas
tyr¢jas. Mokslo darbuotojas turi atlikti mokslinius tyrimus ir vykdyti eksperimenting plétra,
skelbti Sios veiklos rezultatus.

Mokslininko stazuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip patvirtintas
tyréjas, apgynes daktaro disertacijg kitoje institucijoje ne anksciau kaip prie§ 7 metus iki
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skyrimo | Sias pareigas dienos. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos néStumo ir
gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui priziiiréti, ] §] 7 mety laikotarpj nejtraukiamas.
Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pradedantysis tyréjas. Jaunesnysis mokslo
darbuotojas turi atlikti arba padéti atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus.

Ne mokslo darbuotojy pareigybiy lygiai

Ne mokslo darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

2.7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

2.7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo
kvalifikacija;

2.7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2.7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

2.7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

2.7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Pareigybiu grupés

Ne mokslo darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

2.8.1. direktorius, jo pavaduotojai ir mokslinis sekretorius;

2.8.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing,
administracing, su zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusia veiklg ir jai
vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

2.8.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i8silavinima toms pareigoms eiti;

2.8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

2.8.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

I1l. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS
Mokslo darbuotojy darbo uZmokestis

Administracijos (Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, mokslinio sekretoriaus) ir

mokslo darbuotojy (toliau kartu — mokslo darbuotojai) darbo uzmokestj sudaro:

3.1.1. pareigin¢ alga,;

3.1.2. priedai ir priemokos;

3.1.3. apmokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, darbg naktj ir virSvalandinj darba,
budéjimg ir darbg salygomis, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy
nukrypimy negalima pasSalinti;

3.1.4. premijos.
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Mokslo darbuotojy pareiginei algai apskai¢iuoti taikomas Lietuvos Respublikos pareiginés

algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo

jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis).

Pareiginé alga nustatoma bazinj dydj padauginus i$ tai pareigybei nustatyto pareiginés algos

koeficiento.

Minimaliis mokslo darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu

Sios Sistemos 1 priede nustatyti koeficienty dydziai.

Centro direktoriaus darbo uzmokestj nustato ir tvirtina Centro savininko teises ir pareigas

igyvendinancios institucijos vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

Centro direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi 10-20 procenty

mazesni uz Centro direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficients.

Mokslo darbuotojams, vykdantiems tarptautiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros

programy projektus arba tkio subjekty uzsakymus, Saliy susitarimu (nurodant konkrecig

moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veikla, susijusig su projekto ar uzsakymo vykdymu,

konkrety darbo valandy skaiciy ir konkrety valandinj darbo uzmokestj uz faktiskai dirbtg laika)

pareiginé alga nustatoma vadovaujantis §ios Sistemos 1 priede nustatytais koeficientais, joje

nustatytus pareiginés algos koeficientus didinant ne daugiau kaip 3 kartus. Siuo atveju darbo

uzmokestis mokamas i§ tarptautiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programy

projekty léSy, gauty i§ tarptautiniy organizacijy, arba i§ tkio subjekty skiriamy €Sy jy

uzsakymams vykdyti.

Mokslo darbuotojams gali biiti mokami:

3.8.1.priedas uz einamas $ias vadovaujamas pareigas: Centro mokslo tarybos pirmininko ir jo
pavaduotojo — iki 25 procenty pareiginés algos dydzio; Centro strukttrinio padalinio
(skyriaus, laboratorijos, kito struktiirinio padalinio, kurio pagrindin¢ veikla yra
moksliniai tyrimai ir (ar) eksperimenting plétra, taip pat Siam padaliniui instituto jstatuose
prilyginto kito padalinio) vadovo ir jo pavaduotojo — iki 15 procenty pareiginés algos
dydzio;

3.8.2.priedas uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima;

3.8.3.priemoka uz laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijy (pareigy) atlikimg arba rasytiniu
darbuotojo sutikimu — uz papildomy darby atlikima.

Centro direktoriui, jo pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams gali biiti mokamas priedas

uz veiklos efektyvumg ir (ar) priemoka uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla.

Centro direktoriui, jo pavaduotojams, moksliniams sekretoriams, mokslo darbuotojams ir

kitiems tyréjams priedo ir priemokos suma neturi virSyti 300 procenty jiems nustatytos

pareiginés algos dydzio, taciau priedy ir priemoky dalis, iSmokéta i§ Lietuvos Respublikos

valstybés biudZeto 1éSy (iSskyrus nuosavus 1€Sas), neturi virSyti jiems nustatytos pareiginés

algos dydzio.

Priedai ir priemokos skiriami nurodant konkrety, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety

pabaigos, terming.

Mokslo darbuotojams, nevirSijant institucijos programy samatose patvirtinty léSy darbo

uzmokesciui, gali biiti skiriamos premijos Siais atvejais:

3.12.1. uz labai gerg darbg kalendoriniais metais;

3.12.2. uz atliktas vienkartines ypac svarbias uzduotis;

3.12.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus

darbo sutartj.

Kiekvienu atveju premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per kalendorinius metus ir

negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio.

Pakviestiems dirbti uzsienio mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams Centro nustatyta tvarka

gali buti nustatomas individualus atlyginimas uz darbg, neatsizvelgiant | Sioje Sistemoje

nustatytus pareiginés algos koeficientus.

Darbuotojams, dalyvaujantiems Centro vykdomose programose ir (arba) projektuose, ir (arba)

stazuotése ir dé¢l dalyvavimo juose pakitus darbo saglygoms (pareiginé alga, darbo laiko norma,
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pasibaigus programai, projektui, stazuotei, uztikrinamos ne prastesnés sglygos ir socialinés
garantijos nei iki dalyvavimo juose.

Ne mokslo darbuotoju darbo uzZzmokestis

Ne mokslo darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

3.16.1. pareiginé alga;

3.16.2. priemokos;

3.16.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar taikomg darbo
apmokéjimo sistema;

3.16.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

3.16.5. kintamoji dalis, jeigu ji skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos
vertinimg §io jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka,

3.16.6. premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taitkomg darbo apmokéjimo sistema;

3.16.7. premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba,
Jo ar jstaigos, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

Pareiginée alga nustatoma 1§ darbo apmokeéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos

koeficienty intervalo (Sistemos 2 priedas), iSskyrus direktoriy, jo pavaduotojus ir mokslinj

sekretoriy.

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)

bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaiciavimo jstatyme nustatytas

pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiciuojama pareiginés algos

koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

Minimalis pareiginés algos koeficienty dydZziai negali biiti maZesni negu §ios Sistemos 2 priede

nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios

meénesings algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus.

Darbuotojo pareiginés algos koeficienta nustato darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo

atsizvelgdamas j iSsilavinima, profesing patirtj, veiklos sudétinguma ir atsakomybes lygj.

A1l lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties

lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

Minimalusis darbo uZmokestis — maZiausias leidZziamas atlygis uZ nekvalifikuota darba

darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma

(toliau — MMA/MVA).

Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniai

jgtdziai ar profesiniai gebéjimai (pareigybés, kurios priskiriamos D lygiui, toliau - darbininkai).

Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

Darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydZziai indeksuojami didinant koeficienta 0,05

pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu kas penkerius metus nuo 2024 m. sausio 1 d.

Kintamoji dalis, atsizvelgiant j darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40

procenty pareiginés algos.

Kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo priimto j darbg asmens darbo pradZios arba pasibaigus

iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ atostogy vaikui prizidiréti, atsizvelgiant ]

darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ji negali buiti didesné kaip

20 procenty pareiginés algos ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio

vertinimo.

Perkélus darbuotoja j kitas pareigas, kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz

pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

Kintamoji dalis nenustatoma nekvalifikuotiems darbuotojams.

Darbuotojui gali buti skiriama priemoka Siais atvejais:



3.31.

3.32.

3.33
3.34

4.1.

3.30.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas — 15 proc. pareiginés algos dydzio;

3.30.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas dél sias funkcijas atliekancio darbuotojo nedarbingumo — 30 proc. pareiginés
algos dydzio;

3.30.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3.30.4. uz papildomy uzduociy (mentoriaus funkcijy, kito darbuotojo mokymy), kai dél to
vir§ijamas jprastas darbo kriivis — 20 proc. pareiginés algos dydzio;

3.30.5. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

Kiekviena priemoka, nurodyta 3.30.1. — 3.30.5. punktuose, negali buti maZesné kaip 10

procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Konkrety

priemokos dydj nustato darbdavys, atsizvelgdamas | atlickamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobidi.

Priemokos skiriamos nurodant konkrety, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos,

terming.

. Skiriama premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydZio.

. Darbuotojams, dalyvaujantiems Centro vykdomose programose ir (arba) projektuose, ir (arba)
stazuotése ir d¢l dalyvavimo juose pakitus darbo salygoms (pareiginé alga, darbo laiko norma),
pasibaigus programai, projektui, stazuotei, uztikrinamos ne prastesnés sglygos ir socialinés
garantijos nei iki dalyvavimo juose.

IV. CENTRO DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

Centro mokslo darbuotojy veiklos vertinimas

Centro mokslo darbuotojy veikla vertinama Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo

nustatyta tvarka bei Centro konkurso, vertinimo ir atestavimo mokslo darbuotojy pareigoms eiti
organizavimo tvarkos aprase numatytomis saglygomis.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Ne mokslo darbuotoju veiklos vertinimas

Centro ne mokslo darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis

Centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos

vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy, i$skyrus darbininkus, kompetencijg ir

pasiektus veiklos rezultatus.

Centro ne mokslo darbuotojo tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

4.3.1.virSijanti lukescius;

4.3.2. atitinkanti lukesCius;

4.3.3.18 dalies atitinkanti lukescius;

4.3.4.neatitinkanti likesciy.

Nuo veiklos vertinimo priklausantis finansinis ir nefinansinis skatinimas detalizuojamas Centro

darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSe.

Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Centro ne mokslo darbuotojai gali biiti skatinami Siomis

skatinimo priemonémis:

4.5.1.padeka;

4.5.2.1ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);



4.5.3.suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
4.5.4.finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
4.5.5.kintamgja dalimi;
4.5.6.kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisé€s aktuose.
4.6. Prie 4.5.2. — 4.5.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.
4.7. Centro darbuotojai, kuriems per paskutinius 6 meénesius buvo nustatytas darbo pareigy
pazeidimas, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

V. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS, MOKEJIMO TERMINAIL VIETA
IR TVARKA

5.1. Mokslo ir ne mokslo darbuotojy konkretiis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo
apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

5.2. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose.

5.3. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, mokamo avanso
suma negali biiti didesné nei 50 procenty pareiginés algos dydzio, 0 atskiru darbuotojo prasymu
— karta per ménes;.

5.4. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojo
asmenin¢ sgskaitg banke.

5.5. Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos tg pacia
dieng, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

5.6. Ne reCiau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu (Saliy i$ anksto suderintu darbuotojo
elektroninio pasto adresu) arba rastu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai
nurodoma virS§valandiniy darby trukmé.

5.7. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg institucijoje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VI. MOKEJIMAS UZ NAKTIN], VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO
IR SVENCIU DIENOMIS

6.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

6.2. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

6.3. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio
uzmokestis.

6.4. Uz virSvalandin] darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandin; darba nakt] mokamas ne maZesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg §venciy dieng — ne mazesnis kaip du su
puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.



6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i 6.1 - 6.4 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo saglygomis, darbo
uzmokestis.

VIlI. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

VIIl. DARBO LAIKO APSKAITA

Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose.

Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$Ciy pildyma, paskiriami institucijos
vadovo ar jo jgalioto asmens jsakymu.

Uzpildytus ir atsakingy asmeny pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina vadovas
arba jo jgaliotas asmuo.

IX. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas, vidutinis darbo
uzmokestis mokamas uz darbo dienas ar darbo valandas kasmetiniy atostogy laiku nustatytas
pagal darbuotojo grafikg. Dirbant slenkanciu grafiku, vidutinis darbo uzmokestis mokamas uz
darbo dienas ar darbo valandas pagal nustatytg darbo grafika.

Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia,
kurios yra numatytos pagal i§ anksto suderintg atostogy grafikg. Atostoginiai uz atostogy dalj,
vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) ar keturiy
savaiiy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.
Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

X. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

10.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

10.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

10.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;



11.1.

11.2.

12.1.

12.2.

13.1.

14.1.

14.2.

14.3.

10.1.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

10.1.5. isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

Xl. LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

Ligos iSmoka mokama uz pirmasias 2 kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy
iSdavimo taisykles.

XI1l. MATERIALINES PASALPOS

Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
rapintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti §i0 darbuotojo raSytinis prasymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.
Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir
(ar) gyveno kartu) gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné¢ pasalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

XI1l. NARYSTES ORGANIZACIJOSE

Darbuotojams, dalyvaujantiems savanoriSkos, savarankiskos ir savaveiksmés organizacijos,
atstovaujanCios darbuotojy profesinéms darbo, ekonominéms, socialinéms teiséms ir
interesams ir juos ginan¢ioms (profesinés sajungos), taikomos atitinkamos profesinés sajungos
kolektyvinés sutarties nuostatos.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Patvirtinta Centro darbuotojy apmokéjimo uz darbg sistema perzitirima ne reciau kaip vieng
kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés
ir nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.

Darbo apmokéjimo sistema skelbiama viesai jstaigos interneto svetaingje. Darbuotojai su Sia
sistema yra supazindinami ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje nustatytais principais.




1 priedas

INSTITUTO DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO, MOKSLINIO
SEKRETORIAUS, MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJU

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés pavadinimas 2024-01-01-2024-08-31 Nuo 2024-09-01
Direktorius 1,50 — 2,67 1,78 - 3,17
Direktoriaus pavaduotojas 1,20 — 2,40 1,42 - 2,85
Mokslinis sekretorius 1,13 -2,15 1,34 - 2,55
Vyriausiasis mokslo darbuotojas 1,29 - 2,32 1,53 -2,75
Vyresnysis mokslo darbuotojas 1,13-1,80 1,34-214
Mokslo darbuotojas, tyréjas, 1,13 -1,37 1,34 -1,63
mokslininkas stazuotojas

Jaunesnysis mokslo darbuotojas 1,07 —1,27 1,27 -1,51

*2023 m. lapkri¢io 21 d. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. X1-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 48,
52,53, 56, 58, 60, 65, 66, 67, 69, 71, 72, 72-1, 73, 75-3, 77, 85 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 64-1 straipsniu
jstatymo Nr. XIV-1257 24, 29 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo 24-1 straipsniu jstatymas Nr. XIV-2275.



2 priedas

ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU IR DARBUOTOJU MINIMALUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Eil. Pareigybé Pareigybés Minimaliis Maksimaliis
Nr. lygis pareiginés algos | pareiginés algos
koeficientai koeficientai
1. | Strukttrinio padalinio vadovas (ar Al 1,06 1,94
kiti specialistai, turintys pavaldziy A2 0,88 1,61
darbuotojy ar prilyginti B 0,83 1,56
vadovaujantiems darbuotojams)
2. Struktiirinio padalinio vadovo Al 1,00 1,88
pavaduotojas A2 0,83 1,56
B 0,72 1,25
3. | Specialistas Al 0,81 1,80
A2 0,67 1,50
B 0,62 1,16
4. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57 0,93
5. | Darbininkas D MMA

*2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymas Nr. XIV-2341.



