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LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO
DARBUOTOJU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy smurto ir priekabiavimo prevencijos Lietuvos agrariniy ir misky
moksly centro (toliau — LAMMC) politika (toliau — Politika) nustato principus, kuriais
vadovaujamasi LAMMC, siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj saugumg, smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka, smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarkg LAMMC.

2. Sio Apraso tikslas — sukurti tokia darbo aplinka, kurioje LAMMC darbuotojai
ar jy grup¢ nepatirty prieSisky, Zeminanciy, uZgauliy, garbe ir orumg pazeidzianciy,
psichologinj saugumg mazinan¢iy veiksmy, uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma,
psichosocialinés rizikos valdyma, smurto ir priekabiavimo prevencijos jgyvendinimg ir saugios
darbo aplinkos kiirima visiems LAMMC darbuotojams.

3. Sis Apragas taikomas visiems LAMMC darbuotojams, doktorantams, jskaitant
praktikg atliekancius asmenis (toliau vadinami - darbuotojai).

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. smurtas — laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems)
asmeniui (-ims) padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijgs
su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali patirti neturtine ar turting zalg. Darbo aplinkoje
smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy
pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (klienty, vartotojy, treCiyjy
asmeny ir kt.);

4.2. mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama
darbuotojo fiziné, socialin¢ ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei
pasitenkinimas darbu. Mobinga gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty
turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé;

4.3. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés
orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybeés, tautybés, religijos, tikéjimo,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, isitikinimy ar pazitry, pilietybés, Seimyninés padéties,
ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.
Smurtas ir priekabiavimas skiriasi tuo, jog priekabiavimas yra testinis procesas, t. y.
pasikartojantis nepriimtinas, nepageidaujamas elgesys, o smurtas dazniausiai btna
vienkartinis, staigus (iimus) netinkamo elgesio proverzis;

4.4. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar
fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti
asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancia aplinka;



4.5. stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo sglygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu
ir (ar) treCiaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius;

4.6. psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo
reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir
darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa;

4.7. psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei
socialinei gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susije su darbo santykiais;

4.8. grésmé — tai gali buti jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas,
izoliavimas, prieckabiavimas, engimas, nepagristy reikalavimy kélimas, patycios ir t.t. Grésmé
gali kilti tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy grupei.

5. Smurtas ir priekabiavimas bet kokia forma draudziamas:

5.1. darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra
darbdavio zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

5.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

5.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos
metu;

5.4. su darbu susijusio bendravimo, iskaitant bendravimg informacinémis ir
elektroniniy ry$iy technologijomis, metu;

5.5. darbdavio suteiktame biiste;

5.6. pakeliui | darbg arba i$ darbo.

6. Kitos ApraSe naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir
Psichosocialings rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

7. Bet kokia smurto ar priekabiavimo forma Istaigoje yra netoleruotina ir yra
laikoma $iuks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

8. Pastebétas ar nustatytas smurto ar priekabiavimo atvejis darbe turi buti
sprendziamas konkreciais veiksmais ir bendromis pastangomis, numatant prevencines
priemones bei taikant drausminancias priemones ar teising atsakomybe Politikos nuostatas
pazeidusiam darbuotojui.

9. Sprendimai turi biti priimami remiantis objektyvumo ir neSaliSkumo
principais.

Il SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PASIREISKIMO FORMOS IR BUDAI

10. Smurtg ir priekabiavima gali vykdyti vienas darbuotojas arba darbuotojy
grupe¢, sieckdami padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj ir (ar) pazeisti
darbuotojo (-y) orumag ir (ar) sukurti priesiska, bauginancia, Zeminancig ar jzeidzianc¢ig darbo
aplinka. Darbo aplinkoje smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti tarp to paties lygmens
kolegy, tarp vadovy ir jy pavaldiniy bei darbuotojy ir kity asmeny.

11. Priekabiavimas, iskaitant seksualinj priekabiavimg, ir smurtas, iskaitant
psichologinj smurtg, gali pasireiksti Siomis formomis:

11.1. fiziniu, ekonominiu, psichologiniu poveikiu ar grasinant tokiu poveikiu;

11.2. nepageidaujamu fiziniu kontaktu ar tokio kontakto reikalavimu, arba
seksualiniu i$naudojimu;

11.3. neetiSku elgesiu (zodiniu ar raSytiniu Zeminimu, bauginimu, Smeizimu,
i1Zzeidziy gesty demonstravimu, kai siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve ir pan.);



11.4. nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu (pvz., jzeidzianciy paveiksléliy,
nuotrauky, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimu ar siuntimu elektroninémis priemonémis
ir pan.);

11.5. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry, su darbu nesusijusiy funkcijy
(paslaugy), atlikimo.

12. Priekabiavimo ir smurto formy saraSas néra baigtinis. Smurtas ir
prickabiavimas gali pasireiksti ir kitokiais budais, kurie néra akivaizdiis, taciau kuria
nemalonig, bauginancia, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

13. Smurtas darbe gali pasireiksti:

13.1. per profesine sritj, t. y. vieSas zeminimas, nuomonés menkinimas,
kaltinimas dé¢l pastangy stygiaus, pasiekimy nuvertinimas, beprasmiy, neatitinkanciy
kompetencijos uzduoCiy skyrimas, nuSalinimas nuo sriiy, uz kurias darbuotojas buvo
atsakingas, pernelyg didelis darbo kriivis, perdétas, nepagrjstas darbo kontroliavimas ir
nereallis terminai ir pan.;

13.2. per asmenine¢ reputacija, t. y. uzgaulios pastabos, plidimasis, Saukimas,
tyCiojimasis, uzgauliojimas bauginimas, menkinimas, Smeiztas, sarkazmas ar uzuominos dél
amziaus, lyties ar kity asmeniniy savybiy, apkalbos ir pan.;

13.3. per izoliacija, t. y. psichologinis ir socialinis iSskyrimas, galimybiy
apribojimas, asmens ar jo nuomongs ignoravimas, priesiskos reakcijos, darbui reikalingos
informacijos nuslépimas ir pan.

14.  Dazniausiai psichologinis smurtas darbe pasireiskia kaip (sgraSas
nebaigtinis):

14.1. grasinimai (pvz., atleisti i§ darbo, bloginti darbo sglygas sudarant darbo
grafikus ir kt.);

14.2. menkinimas (pvz., nepagrjstas, nepateikiant argumenty, darbuotojo
atlikty uzduoc€iy nuvertinimas tuo siekiant darbuotoja pazeminti);

14.3. Smeiztas (pvz., tikrovés neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti
7alos asmens garbei ir orumui, paskleidimas. Smeiztu daznai siekiama apkaltinti kita asmenj
nebitais dalykais ir kt.);

14.4. pasikartojancios neigiamos pastabos (pvz., nemalontis skirtingo turinio
komentarai ir kt.);

14.5. ignoravimas (pvz., izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry
veikly, nesidalinimas informacija ir kt.);

14.6. manipuliavimas (pvz., darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kravis,
manipuliavimas darbo uZzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

14.7. nepagrista kritika (pvz., destruktyvi kritika darbuotojui dél atlikty
uzduociy ji Zeminant, siekiant jzeisti ir kt.);

14.8. sarkazmas (pvz., piktas pasiepimas, kandi ironija ir kt.);

14.9. noras iSjuokti (pvz., darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai
kolektyvo pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos
pasSaipios pastabos apie darbuotoja ar asociatyviis juokai, sukuriama prieSiSka ir neetiSka
aplinka, kurioje darbuotojas jauciasi uzgauliojamas, zeminamas ir kt.);

14.10. riksmai (pvz., bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

14.11. viesas Zeminimas (pvz., Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu,
darbuotojo sumenkinimas, panieka ir kt.);

14.12. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis
prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, grybstelé¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti),
prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

14.13. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

14.14. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;



14.15.nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

14.16. jzeidZiantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uzgaulis
gestai;

14.17. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas
ir (arba) platinimas;

14.18. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

14.19. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikryu su darbu nesusijusiu
funkciju (paslaugy) atlikimo.

1 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS JGYVENDINIMO TVARKA

15. LAMMC turi biiti jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

15.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

15.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susije¢
sprendimai biity pagrjsti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui
principais, kad organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po
lygiai, atsizvelgiant j etatinj darbo kriivj, biity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio
santykius, efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitesiancio streso
situacijy. Darbuotojui turi buti aisku, ko i§ jo tikimasi darbe, jis turi buti pakankamai
apmokytas, kaip atlikti savo darba;

15.1.2. nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie
analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

15.1.3. jstaigos darbo kultiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uZtikrinta
darbuotojy sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos
darbuotojy pareigos ir atsakomybés. Netolerancija smurtui ir priekabiavimui bei skatinamos
diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomong;

15.1.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi,

15.1.5. galimo smurto atveju yra iSaiSkinamos darbuotojo teisés ginti savo oruma
visais teisés aktuose ir darbo kodekse tai reglamentuojanciais budais;

15.1.6. uZtikrinamas neSaliSkas galimo smurto atvejo nagrinéjimas.

15.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

15.2.1. darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo
uztikrinimo politikg ir kitas galiojancias tvarkas uztikrinancias, kad visi LAMMC dirbantys ar
naujai jsidarbinantys darbuotojai zinoty ir suprasty LAMMC siektino elgesio taisykles ir
vykdomas priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi biidai: susirinkimai,
informaciniai praneSimai, atmintinés, dalomoji medziaga ir kiti buidai;

15.2.2. vykdomi darbuotojy mokymai kaip atpazinti grésme, smurtg ir
priekabiavima,

15.2.3. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas
LAMMC padaliniuose.

15.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

15.3.1. smurtg ir priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy
traumy ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo smurto ir
priekabiavimo atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai ir visy reikalingy psichologinés
pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos



organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy ir kt.) nuorody ir kontakty suteikimg
visiems LAMMC darbuotojams;

15.3.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus,
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti
pagalbos, gauti paramos i$ kolegy;

15.3.3. stengtis iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis —
pokalbiu su smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti
drausmines priemones — rastiska jspéjima, perkélima j kitas pareigas, atleidimg i§ darbo;

15.3.4. drausminés procediros numatomos ir taikomos smurtautojams,
atsizvelgiant | abiejy smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes,
ankstesnj smurtautojo elgesj, objektyviai jas isklausius.

16. Darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir prickabiavima darbe,
veiksmy schema pateikta 1 priede.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

17. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus nagrinéja,
prevencines priemones sitilo Direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta galimy smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo nuolatiné komisija, kurig sudaro 5 nariai, 0 jos
pirmininku renkamas vienas i§ komisijos nariy. | komisija rekomenduojama jtraukti darbuotojy
atstovus ir skirtingy sri¢iy specialistus. Komisija sudaroma vadovaujantis nesaliskumo
principu.

18. Darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebéjes smurto ir priekabiavimo atvejj, turi
apie jj pranesti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba
paaisSkéjimo dienos:

18.1. informuojant savo tiesioginj vadova arba Direktoriy. Tiesioginis vadovas
arba Direktorius apie pranesta atvejj turi informuoti Komisija arba nurodytais buidais pateikiant
reikiamg informacija;

18.2. siunciant elektroninj laiska adresu sppp.komisija@lammec.lt nurodant
informacija: asmens varda ir pavardg, kontaktus (el. pasta ir/ar tel. Nr.) (nebiitina, bet
pageidautina siekiant tikslesnio tyrimo, i§vady ir tikslingos prevencijos); jvykio data (arba
periodg nuo — iki); galimus iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus; pranesimg pildancio
asmens sgsajas su jvykiu; detaly jvykio aplinkybiy apra§yma: smurto ar priekabiavimo
situacijg, smurto ar priekabiavimo apraiskas ir aplinkybes, pridéti turimus jrodymus (pvz. garso
jrasus, susira$in¢jimus ir t.t.), sitlomas prevencines priemones (jei esama pasitlymy).
Elektroninj adresg sppp.komisija@lammc.lt administruoja vienas i$ komisijos nariy.

19. Galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

19.1. pradedama nedelsiant Komisijai gavus rasyting informacija ApraSe
nurodytomis priemonémis arba kitais biidais (visuomenés informavimo priemonése paskelbta
ar kt.);

19.2. galimo smurto ir priekabiavimo atvejis nedelsiant uzregistruojamas ir
Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ar sekretoriaus informuoja Komisijg bei pateikia gauta
medZiagg susipaZinimui;

19.3. Komisija turi teis¢ praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio
smurto ir priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky,
nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo
raStu ar ZodZziu ir turimy jrodymy pateikimo;


mailto:sppp.komisija@lammc.lt
mailto:sppp.komisija@lammc.lt

19.4 darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir priekabiavimo atvejj,
galimai jvykyje dalyvave asmenys (ivykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir
kiti darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg
informacija;

19.5. surinkus informacijg, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis
aptariamas ir teikiamos iSvados bei prevencinés priemonés LAMMC Direktoriui sprendimui
priimti, ne ilgiau nei 1 ménuo nuo pranesimo gavimo dienos;

19.6. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius
dokumentus registruoja Komisijos sekretorius. Visus gautus pranesimus Komisijos sekretorius
registruoja nevieSame registre (2 priedas).

20. PraneSimo apie smurtg ar priekabiavima turinio vertinimas grindziamas $iais
principais:

20.1. nekaltumo prezumpcijos — darbuotojas, jtariamas smurtu ar prickabiavimu
darbe, laikomas nekaltu tol, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo ar jo netinkamo
elgesio;

20.2. operatyvumo — praneSimy nagrinéjimas atliekamas per jmanomai
trumpiausig terming;

20.3. tiesioginio dalyvavimo — galimai smurtg ar prickabiavimg patyrusiam
darbuotojui ir darbuotojui, jtariamam smurtu ar priekabiavimu, liudytojui (-jams), sudaromos
visos galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versijas;

20.4. konfidencialumo — tretieji asmenys jtraukiami tik tiek, kiek nei§vengiamai
butina, o gauta informacija neteikiama viesai;

20.5. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimag dél galimo smurto ar
priekabiavimo darbuotojo atzvilgiu, Siam darbuotojui taikomos apsaugos priemonés ir
sudaromos saugios darbo salygos;

20.6. objektyvumo ir nesalisSkumo — pateiktos informacijos vertinimas
atliekamas objektyviai, neturint i§ankstiniy nuostaty dél nurodyty aplinkybiy.

21. LAMMC uztikrina reikiamos pagalbos teikima nukentéjusiesiems pagal
smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos jgyvendinimo tvarka. Atsizvelgiant j konkrety atvejj
ir esamg poveikj darbuotojy emocinei sveikatai, nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir
pagalba gali buti jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems
smurtg, naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis;
apmokéta uz ty specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu); vykdoma darbo
rotacija; darbuotojo perkélimas ] kitag darbo vieta (nepazeidziant DK nuostaty); atostogy
suteikimas ir kt. (sgrasas néra baigtinis).

22. LAMMC uztikrina darbuotojy, pateikian¢iy praneSimg dél smurto ir
priekabiavimo konfidencialuma, objektyvumg ir neSaliSkumg visy galimo smurto ir
priekabiavimo atvejo dalyviy atzvilgiu. Komisijos nariai privalo uZtikrinti (pasirasytinai)
praneséjo konfidencialuma ir jiems draudZiama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusia
informacijg asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procese.

23. LAMMC uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jei pateiks praneSimg dél galimai patirto ar pastebéto smurto ir
priekabiavimo atvejo.

24. Komisija teikia LAMMC Direktoriui veiklos ataskaitg kasmet arba anksciau,
atsizvelgiant j uzregistruoto atvejo (-y) pobud;.

25. Jei nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti
kelig tokiems veiksmams ateityje, galima nepradéti tyrimo. Tuomet gali biti taikomos tokios
procediiros kaip, pavyzdziui, neformalus pokalbis, kai Komisijos pirmininkas bendrauja su
skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzianc¢iam asmeniui, siekiant taikiai
iSspresti - kilusius  nesutarimus, arba priimamas spendimas pakartotinai supaZindinti



skundziamgjj asmenj su Politika ir kitais dokumentais, atkreipiant papildomg démes;j j tai, dél
ko buvo kreiptasi.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Darbuotojai su $iuo ApraSu yra supazindinami el. pastu ir atlikdami savo
darbo funkcijas turi vadovautis §iame Aprase nustatytais principais. Si Tvarka skelbiama ir
LAMMUC interneto svetainéje.

27. Jei 18 p. nurodytoje tvarkoje pateikiamame pranesime minimi ir kiti galimi
nusizengimai (korupcijos, Akademinés etikos kodekso
https://www.lammc.It/data/public/uploads/2021/12/akademines_etikos kodeksas-2021-11-
07.pdf ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms
tarnyboms ir/ar komisijai nagrinéjimui.

28. Siekiant iSvengti neteisingy, kerstingy skundy ir norint jrodyti darbuotojui
kylanc¢ias grésmes, negalima vadovautis vien tik jo asmeniniais samprotavimais. Darbuotojo
nurodomos faktinés aplinkybés turi biiti pagristos objektyviais jrodymais, kurie nustatomi
Siomis priemonémis: $aliy ir treiyjy asmeny (tiesiogiai ar per atstovus) paaiskinimai, liudytojy
parodymai, nuotraukos, vaizdo ir garso jrasai, susira§inéjimai ir t.t. Tik jvertinus objektyvius
jrodymus, bus laikoma, kad yra patikimy ir pakankamy grésmés pozymiy, kylanciy
konkre¢iam/-iems darbuotojui/-jams ir jo/-jy interesams.

29. Sio Apraso pazeidimas laikytinas $iurk$¢iu darbo drausmés pazeidimu ir
taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

30. ApraSas gali biiti keiiamas keiCiantis imperatyviems teisés aktams. Aprasas
tvirtinamas, keiciamas ir naikinamas LAMMC Direktoriaus jsakymu.



https://www.lammc.lt/data/public/uploads/2021/12/akademines_etikos_kodeksas-2021-11-07.pdf
https://www.lammc.lt/data/public/uploads/2021/12/akademines_etikos_kodeksas-2021-11-07.pdf

LAMMC smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos 1 priedas

LAMMC DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas
Perduoda gauta
- informacija
Tiesioging  |\—— Komisijos
vadova pirmininkui (ar jo
pavaduotojui)
Kai netinkamai elgiasi eiptis |
bendradarbiai,
paslaugy vartotojai ar
Kiti tretieji ranesti
Komisijos Istaigoje nustatyta
pirmininkui |c———>| tvarka organizuoja
(ar jo atvejo nagrinéjima
Prasditi pavaduotojui)

Kai netinkamai elgiasi
tiesioginis vadovas
arba tiesioginis
vadovas nesiima
veiksmy

Svarsto gautg
i informacijq ir
dliiili(ﬁq ——p>| nurodo Komisijos
pirmininkui (ar jo
pavaduotojui)
organizuoti atvejo
nagringjima

iptis |

A

Visai atvejais, jskaitant
kai darbuotojas
negauna pagalbos
viduje

ali kreiptis i | Profesing sajunga, darbo taryba,
darbuotojy atstovus;

* Valstybing darbo inspekcija;

* Darbo gincy komisija;

* Generaling prokuratiirg (norint gauti
pranes$éjo statusa);

* Bendrosios kompetencijos teismus

J




LAMMC smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos 2 priedas

LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRAS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

Pranesima
teikian¢io asmens
vardas, pavardé

Pateikimo
data

Trumpas smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo
apraSymas

Priimtas sprendimas




