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LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO ATOSTOGU SUTEIKIMO IR
ATOSTOGU EILES SUDARYMO

TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro (toliau — Centro) atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos aprasas (toliau Aprasas) reglamentuoja Centro darbuotojy atostogy suteikimo ir
eilés sudarymo, atostoginiy mokéjimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 125-138 straipsniais
(toliau — Darbo kodekso), reglamentuojanciais kasmetiniy atostogy riisis, eilés sudarymo, atostogy
suteikimo tvarka.

Il. ATOSTOGU RUSYS IR TRUKME

3. Atostogos gali biiti (atostogy rusSys reglamentuotos Darbo kodekso 125 str.):

3.1. kasmetinés;

3.2. tikslinés;

3.3. pailgintos, papildomos.
4. Per atostogy laikotarpj darbuotojui palieckama darbo vieta (pareigos).
5. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui
susigraZinti, mokant jam atostoginius.
6. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savait¢) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmeés atostogos.
Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.
7. Pailgintos kasmetinés atostogos. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina darbuotojy, turinciy
teis¢ ] Sias atostogas, kategorijy sgrasa ir nustato konkrecig pailginty atostogy trukme kiekvienai
darbuotojy kategorijai. Darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés
atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaitg) arba penkiy savaiciy trukmés atostogos (jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas):

7.1. iki 18 mety;

7.2. vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety;

7.3. nejgaliems darbuotojams.



8. Papildomos atostogos. Papildomos atostogos suteikiamos:

8.1. uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg toje pacioje darbovietéje. Centro darbuotojams,
turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pac¢ioje darbovietéje suteikiamos
papildomos 3 darbo dienos., Uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje
pacioje darbovietéje — dar viena darbo diena. | ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pacioje
darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos, iskaitomas faktiskai dirbtas laikas
toje pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

8.2. papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesusitarus, §ios atostogos suteikiamos kartu.

9. Tikslinés atostogos yra:

9.1. néstumo ir gimdymo;

9.2. tévystes;

9.3. vaiko priezitiros;

9.4. mokymosi;

9.5. kurybingés;

9.6. nemokamaos.

10. Centras uZztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti  ta pacia ar lygiaverte darbo vieta
(pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo salygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir
naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teis¢ i darbo uzmokescio padidé¢jima, i kurias jis
buty tur¢jes teise, jei biity dirbes.

11. Néstumo ir gimdymo atostogos. Darbuotojoms suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos —
septyniasdesimt kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt $esios kalendorinés dienos po
gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasdesimt
kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskaigiuojamos bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos,
nepaisant faktiskai iki gimdymo panaudoty dieny skaiciaus. Jeigu darbuotoja nesinaudoja néStumo
ir gimdymo atostogomis, darbdavys privalo suteikti keturiolikos dieny atostogy dalj i§ karto po
gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojos pra§ymo. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy
globéjais, suteikiamos atostogos uz laika nuo globos nustatymo dienos, iki kiidikiui sukanka
septyniasdeSimt dieny.

12. Tévystes atostogos. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimt kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmes tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, iki vaikui sukanka trys ménesiai (komplikuoto gimdymo arba gimus dviem ir
daugiau vaiky — nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka Se$i ménesiai).

13. Atostogos vaikui prizitiréti. Pagal Seimos pasirinkimg motinai (imotei), tévui (itéviui), senelei,
seneliui arba kitiems giminaiciams, faktiskai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam
vaiko globe¢ju, suteikiamos atostogos vaikui prizidiréti, iki vaikui sukanka treji metai. Atostogas
galima imti visas i§ karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti
pakaitomis.



14. Kiirybinés atostogos. Darbo kodekso, darbo teis€s normy nustatytais atvejais ar darbuotojo ir
darbdavio susitarimu darbuotojui gali bati suteikiamos kairybinés iki dvylikos ménesiy trukmés
atostogos meno kiriniui, mokslo darbui sukurti.

15. Mokymosi atostogos. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi ilgiau negu
penkerius metus, uz mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per
vienus darbo metus, palickama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

16. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo
praSyma suteikti ne trumpesnés, negu praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji
pateikia:

16.1. darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

16.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki aStuoniolikos
mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas, — iki
trisdeSimties kalendoriniy dieny;

16.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieZziliros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); $iy atostogy bendra trukmé
negali virSyti trijy ménesiy;

16.4. darbuotojas, slaugantis sergant] Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos prieziliros jstaiga;

16.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

16.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy
dieny.

17. Ilgiau negu vieng darbo dieng (pamaing) trunkancios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo prasymu ir su Centro direktoriaus/pavaduotojo/vadovo sutikimu.

18. Kitos lengvatos taikomos darbuotojams vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis.

19. Norédamas pasinaudoti suteikta teise j papildoma poilsio laika, darbuotojas:

19.1. raSo prasyma Centro direktoriui/pavaduotojui/vadovui, kuriame nurodo, kada ir
kokiu budu (suteikiant papildomg poilsio dieng ar sutrumpinant darbo laikg) praSoma suteikti
lengvata;

19.2. prie praSymo pateikia vaiky gimimo liudijimus, asmens dokumentus ar nejgaluma
patvirtinanc¢ius dokumentus (pateikiama vieng kartg; dokumentai saugomi asmens byloje).

I11. KASMETINIU ATOSTOGU EILES SUDARYMAS

20. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent karta per metus pagal Kasmetiniy atostogy suteikimo
eile (toliau — KAS eilé).

21. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutart] pradZios. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip
deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas



per savaite), o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis
negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.
22. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

22. 1. nés¢ioms darbuotojoms prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

22. 2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po juy;

22. 3. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.
23. Darbuotojui, norin¢iam eiti kasmetiniy atostogy nenurodytu laiku KAS eiléje, atostogos

suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma (Apraso priedas 1). Atostogy suteikimo pagrindas
yra darbuotojo praSymas suteikti atostogas, patvirtintas direktoriaus/pavaduotojo/vadovo
rezoliucija.

24. KAS cilé sekantiems kalendoriniams metams tvirtinama direktoriaus/pavaduotojo/vadovo
jsakymu iki einamyjy mety gruodzio 31 d. KAS eilé sudaroma nuo sausio 1 dienos iki gruodzio
31d.

25. Pirmenybé pasirinkti kasmetiniy atostogy laika Centre suteikiama vadovaujantis Darbo
kodekso nuostatomis (prioriteto tvarka):

25.1. nésc¢ioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki trejy
metu;

25.2. darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika
iki aStuoniolikos mety;

25.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky;

25.4. darbuotojams, paskutiniais kalendoriniais metais atostogavusiems maziau nei deSimt
darbo dieny;

25.5. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius metus.

26. Direktorius/pavaduotojas/vadovas privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines
atostogas:

26.1. néS¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

26.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

26.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, konsultacijy
laiko;

26.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy paiimejimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos prieziliros jstaigos rekomendacijai.

27. Skyriy, padaliniy, laboratorijy vedéjai ir tarnyby vadovai Teisés ir zmogiskyjy istekliy tarnybos
(toliau — TZIT) personalo specialistui privalo pateikti informacija apie savo vadovaujamo
padalinio planuojamas ateinan¢iy mety kasmetines atostogas iki einamyjy mety gruodzio 10 d.



28. TZIT personalo specialistas gauta informacija apie planuojamas darbuotojy kasmetines
atostogas perduoda tvirtinti direktoriui/pavaduotojui/ vadovui. Patvirtintas grafikas yra atostogy
suteikimo pagrindas. Papildomo praSymo dél atostogy suteikimo teikti nereikia, jeigu kasmetinés
atostogos patvirtintos KAS eiléje.

29. Darbuotojas, norédamas eiti kasmetiniy atostogy nenurodytu laiku KAS eiléje, pateikia
prasyma ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki prasomy atostogy pradzios. I§imtiniu atveju jeigu
prasymas teikiamas véliau, darbuotojui atostogos suteikiamos tik tuo atveju, jei jis sutinka, kad
atostoginiai biity iSmokeéti kartu su darbo uzmokesciu.

darbo dieny ar savaiciy skaicius, ir tiesioginio vadovo tvirtinimas.

30. Darbuotojas, norédamas perkelti (pakeisti) bendroje KAS eilé¢je nurodytas arba pagal atskirg
darbuotojo prasyma jam suteiktas kasmetines atostogas, turi pateikti praSyma ne véliau kaip pries
10 darbo dieny iki KAS eciléje nurodytos kasmetiniy atostogy pradzios (Apraso priedas 2). Keisti
bendra suplanuoty kasmetiniy atostogy trukme galima tik suderinus su tiesioginiu vadovu,
projekty, kuriuose dirba, vadovais bei direktoriumi/pavaduotojais.

31. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, nes yra laikinai nedarbingas
ar naudojasi teise | tikslines atostogas, nurodytas Sio apraSo 9 punkte, jau suteiktos kasmetinés
atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

32. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais
darbo metais. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta
prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

33. AtSaukti i$ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.

IV. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

34. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).
35. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny skaiCius per savaite skaiCius yra mazZesnis arba
mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo
tvarka ir terminais.

36. Darbuotojo atskiru rasytiniu praS§ymu atostoginiai uz suteiktas kasmetines atostogas gali biiti
mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

37. Jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSymga per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo Centro direktorius/pavaduotojas/vadovas.

39. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems metams
nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo igyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

40. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i$skyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj, su Sio apraSo 38 punkte nustatytais apribojimais.

41. Sis aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, pripaZjstamas netekus galios keidiantis teisés aktams,
Centro direktoriaus.

42. Aprasas skelbiamas vieSai Centro interneto svetainéje.



1 Priedas

(vardas, pavarde)

Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro
direktoriui / direktoriaus pavaduotojui ZI veiklai / direktoriaus pavaduotojui SDI veiklai /

direktoriaus pavaduotojui MI veiklai / ZVI Agrocheminiy tyrimy laboratorijos vadovui /
Z1 Rumoky bandymy stoties vadovui / ZI Joniskélio bandymy stoties vadovui /
Z1 Vézaiciy filialo vadovui / ZI Vokés filialo vadovui

(Pasirinkti)

PRASYMAS
SUTEIKTI KASMETINES ATOSTOGAS

20, S

Prasau nuo 20....... oo, d.iKi 20....... d. suteikti man

kasmetines atostogas.
Informuoju, kad papildomai dirbu/nedirbu projekte/projektuose.

Sutinku, kad atostoginiai biity mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

(vardas, pavarde)

(parasas)

(parasas) (pareigos, vardas, pavardé)



2 Priedas

(vardas, pavarde)

Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro.
direktoriui / direktoriaus pavaduotojui ZI veiklai / direktoriaus pavaduotojui SDI veiklai /

direktoriaus pavaduotojui MI veiklai / ZI Agrocheminiy tyrimy laboratorijos vadovui /
Z1 Rumoky bandymy stoties vadovui / ZI Joniskélio bandymy stoties vadovui /
Z1 Vézaiciy filialo vadovui / ZI Vokés filialo vadovui

(Pasirinkti)

PRASYMAS
PAKEISTI KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO EILE

20 e
Akademija

Prasau pakeisti mano kasmetiniy atostogy suteikimo eilg ir kasmetines atostogas nurodytas

(vardas, pavarde)

(parasas)

(parasas) (pareigos, vardas, pavardé)



