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LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO
SIUNTIMO ] KOMANDIRUOTES IR KITAS ISVYKAS BEI JU ISLAIDU APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siuntimo j komandiruotes ir kitas iSvykas ir bei jy iSlaidy apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro (toliau — Centras) darbuotojy siuntimo }
komandiruotes ir doktoranty siuntimo j su doktoranttiros studijomis susijusias i§vykas bei jy i$laidy
apmokéjima, komandiruo¢iy atsaukimo tvarka.

2. Apraso tikslas, kad Centre biity racionaliai naudojamos léSos, skirtos darbuotojy komandiruotéms ir
doktoranty iSvykoms apmokéti, nustatyti darbuotojy vykimo j komandiruotes ir doktoranty vykimo i
iSvykas Lietuvos Respublikos teritorijoje ir uzsienio valstybése tvarka.

3. Apraso nuostatos laikytinos Centro darbo tvarkg reguliuojanciy teisés akty sistemos sudétine dalimi.

Il.  SIUNTIMO I KOMANDIRUOTE AR KITAS ISVYKAS TVARKA

4. Komandiruoté yra darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj arba susitarima, i§vykimas ne trumpiau
kaip vienai komandiruotés dienai i§ nuolatinés darbo vietos, Centro direktoriaus, padalinio ar,
struktiirinio padalinio vadovo siuntimu, atlikti tarnybines uZduotis. Darbuotojo komandiruoté yra jo
darbo pareigy atlikimas, jskaitant dalyvavima mokslo renginiuose, konferencijose, kongresuose ir kt.,
kitoje vietoje negu nuolatiné darbo vieta. [Svyka — tai Centro doktoranto, studijuojancio doktorantiiros
studijose, iSvykimas i§ disertacinio darbo rengimo vietos, siekiant atlikti dalj moksliniy tyrimy
disertacijos tema, kitas disertacinio darbo vadovo uzduotis.

5. ISsiystam j komandiruot¢ darbuotojui per visa komandiruotés laikg palickama darbo vieta (pareigos)
ir darbo uzmokestis. | darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta
darbo vietg ir atgal laikas. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu
Centro direktorius, padalinio ar struktiirinio padalinio vadovas néra nustates kitokiy jpareigojimy.

6. Centro direktorius, padalinio ar struktiirinio padalinio vadovas gali siysti savo darbuotojus j
komandiruote j uZsienio valstybe ne ilgiau kaip 28 kalendorinéms dienoms (nejskaitant kelionés
laiko). Jeigu yra atskiras Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko sprendimas dél atstovavimo
Lietuvos Respublikai tarptautiniuose renginiuose arba kai darbuotojo komandiruotés islaidos
apmokamos i§ Europos Sgjungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos, kity tarptautiniy
organizacijy ir institucijy skiriamy lésy (iSskyrus i§ Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés
finansinés paramos 1é8y, kurios suplanuotos Lietuvos Respublikos valstybés biudzete) pagal Europos
Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos, kity tarptautiniy organizacijy ir institucijy
skiriamy 1éSy naudojima reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytg tvarkg ir kai Europos Sajungos
ir (arba) kita tarptautiné organizacija ir institucija komandiruotam darbuotojui atlygina komandiruotés
iSlaidas, siunc¢iamo j uzsienj darbuotojo komandiruotés trukmé gali buti ilgesné kaip 30 kalendoriniy
dieny.
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PraSsymg vykti | komandiruote ar kitg i§vyka darbuotojas ar doktorantas Centro, padalinio ar
struktdirinio padalinio vadovui pateikia ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas, jei darbuotojas siun¢iamas
atlikti skubius darbus — 2 darbo dienas. Prasyme turi biiti nurodytas darbuotojo ar doktoranto vardas,
pavardé, padalinys ir pareigos, komandiruotés ar i§vykos tikslas, trukmé, vieta (-os), j kurig (-ias)
komandiruojama ar vykstama, su komandiruote ar i§vyka susijusios iSlaidos bei jy finansavimo

Saltiniai ir praSomo avanso dydis. Jeigu darbuotojas dirba pagal darbo sutartj su papildomais

susitarimais, praSyme turi nurodyti i$§ kuriy pareigy vyksta j komandiruote ar i§vyka, kurias su darbo

pareigomis susijusias funkcijas praso atlikti nuotoliniu biidu. Jeigu | komandiruote vykstantis
darbuotojas dirba projektuose, taiau komandiruotés iSlaidos apmokamos i§ kity, ne projekto, 1ésy,
projekto finansininkas ar finansininkai (jeigu darbuotojas dirba keliuose projektuose) bei projekto (-

y) vadovai darbuotojo praS§yma dél komandiruotés vizuoja teigiamai patvirtindami, kad darbuotojas

komandiruotés metu dalj darbo funkcijy projektuose atliks nuotoliniu budu kitoje vietoje.

Siuntimas j komandiruote ar iSvyka, iSskyrus siuntima j komandiruote vienai dienai Lietuvos

Respublikos teritorijoje, iforminamas Centro, padalinio, strukttirinio padalinio vadovo arba jo jgalioto

asmens jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta siunc¢iamo j komandiruote darbuotojo ar vykstanciojo j

iSvyka doktoranto vardas, pavardé, pareigos, komandiruotés ar iSvykos tikslas, komandiruotés ar

iSvykos trukmé, vieta (-os), j kurig (-ias) komandiruojama ar vykstama, su komandiruote ar iSvyka
susijusios i$laidos, 1¢8y finansavimo Saltinis, iSmokamas avansas ir jeigu j komandiruote ar iSvyka
buvo vaziuojama jstaigos transporto priemone, iSsinuomota ar pagal panaudos sutartj perduota
transporto priemone arba komandiruoto darbuotojo transporto priemone, jsakyme bitina nurodyti
transporto priemonés marke, modelj ir valstybinj numerj. Siun¢iamam j komandiruote ar iSvyka
darbuotojui ar doktorantui gali buti iSmokamas, ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki

komandiruotés ar i§vykos pradzios, avansas. Avanso dydis darbuotojo ar doktoranto prasyme j

komandiruote ar i§vykg nurodomas ne maZesnis kaip 50 procenty komandiruotés apskaiéiuoty

dienpinigiy arba i$vyky, pragyvenimo islaidy. Avanso dydis negali virS§yti numatomy komandiruotés
ar i8vykos iSlaidy.

Siuntimas j komandiruotg ar iSvyka vienai darbo dienai Lietuvos Respublikos teritorijoje jforminamas

Centro direktoriaus ar padalinio, struktiirinio padalinio vadovo rezoliucija, patvirtinancia, kad

tarnybinis praneSimas ar darbuotojo praSymas iSvykti i§ nuolatinés darbo vietos suderintas.

Grjzgs i§ komandiruotés ar i§vykos darbuotojas ar doktorantas per 5 darbo dienas privalo pateikti:

10.1. ataskaita, kurioje nurodo, kaip atlikta komandiruotéje ar iSvykoje numatyta uzduotis ir kaip
komandiruotéje ar iSvykoje jgytos zinios ar patirtis bus panaudota profesiniam tobuléjimui,
tiesioginiam darbui. Ataskaitg tvirtina padalinio, strukttrinio padalinio (skyriaus) ar doktoranto
vadovas;

10.2. Finansy tarnybai pateikia komandiruotés — stazuotés finansing ataskaitg ir atitinkamus
dokumentus apie komandiruotés ar i§vykos metu patirtas faktines i§laidas arba komandiruotés
fakta jrodancius dokumentus, jei taip numato projekto, i§ kurio 1¢S5y vykstama j komandiruote,
finansavimo reikalavimai.

Darbuotojas yra atsakingas uz tai, kad teikiamoje ataskaitoje prasomos kompensuoti sumos nebuvo ar

nebus ateityje apmokétos dar kartg i§ kity ar ty paciy 1ésy Saltiniy. Jeigu Centras kompensuoja patirtas

iSlaidas, kuriy nebuvo, arba dar karta kompensuoja patirtas faktines iSlaidas, kurias jau buvo
kompensavusi kita institucija, darbuotojas privalo grazinti nepagrjstai jam kompensuotas sumas.

Jeigu darbuotojui ar doktorantui i$mokétas avansas vir$ija patirty faktiniy i$laidy suma, darbuotojas

ar doktorantas privalo nepanaudota avanso likutj grazinti Centrui ne véliau kaip per 3 (tris) darbo

dienas nuo ataskaitos pateikimo dienos. Darbuotojui negrazinus nepanaudoto avanso liku¢io Siame
punkte nustatyta tvarka, Centras turi teis¢ nepanaudoto avanso likutj iSskaityti i§ darbuotojui mokamo
darbo uzmokescio ar kity iSmoky.

Visi mokéjimai susije su komandiruotémis ar iSvykomis atliekami j darbuotojo saskaita.

Jei pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus komandiruo¢iy iSlaidy kompensacijos yra

apmokestinamos, darbuotojui gali biiti iSmokama suma, iSskaiCiavus atitinkamus mokescius.



1.  KOMANDIRUOCIU AR KITU ISVYKU [ UZSIENIO VALSTYBES ISLAIDU

APMOKEJIMAS

15. Kai darbuotojas ar doktorantas siun¢iamas j komandiruote ar iSvyka j uzsienio valstybe (valstybes),
jam apmokamos Sios su komandiruote ar iSvyka susijusios islaidos (toliau vadinama — komandiruotés
iSlaidos):

15.1.

15.2.

15.3.

154.

155.

15.6.

15.7.
15.8.
15.9.

dienpinigiai (jei j i§vyka vyksta doktorantas, jam apmokamos maitinimo i§laidos, kuriy dydis
negali biiti didesnis nei LR finansy ministro nustatyta didziausia galima dienpinigiy norma
Salyje, i kurig vykstama);

gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos (jskaitant j apgyvendinimo paslaugas teikianciy fiziniy ar
juridiniy asmeny iSraSytus apskaitos dokumentus jtrauktas pusry¢iy islaidas, jeigu bendra
apskaitos dokumente nurodyta suma nevirsija Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
balandZzio 18 d. nutarimu Nr. 383 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo*
patvirtinty Komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisykliy priede
nustatytos gyvenamojo ploto nuomos islaidy normos; kai renginio organizatoriai uzsako
gyvenamajj plotg arba, siekdami uztikrinti renginio ar jo dalyviy saugumg arba efektyvy
renginio organizavimg, rekomenduoja uzsisakyti konkrety gyvenamajj plota.

transporto iSlaidos, susijusios su komandiruotés ar iSvykos tikslais: kelionés j uzsienio valstybe
(valstybes) ir i$ jos (jy) komandiruotés ar iSvykos dienomis, taip pat dienomis, kai kelioné dél
objektyviy priezas¢iy negaléjo pasibaigti komandiruotés ar iSvykos dienomis, jskaitant atvejus,
kai i§ komandiruotés ar i§vykos griztama po vidurnakcio, visy rasiy transporto priemonémis,
iSskyrus lengvuosius automobilius taksi; uzsienio valstybés teritorijoje visy risiy transporto
priemonémis;

dokumenty, susijusiy su iSvykimu, tvarkymo i$laidos, jskaitant vykstanciyjy i uzsienj kelioniy
draudimg, kurj gali sudaryti sveikatos draudimas, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy,
kelionés bagazo draudimas, civilinés atsakomybes draudimas;

mokéjimo uz kelius, taip pat transporto priemonés draudimo ir transporto priemoniy savininky
ir valdytojy civilinés atsakomybés draudimo, islaidos;

komandiruotés ar iSvykos metu sunaudoty degaly ijsigijimo iSlaidos, atsizvelgiant i
komandiruotés ar i§vykos metu nuvaziuoty kilometry skai¢iy ir jstaigos patvirtintas degaly
sunaudojimo normas atitinkamai transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonés
gamintojo nurodytus transporto priemonés techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas
100 kilometry), jeigu j komandiruote ar i§vyka buvo vaziuojama jstaigos transporto priemone,
iSsinuomota ar pagal panaudos sutartj perduota transporto priemone arba komandiruoto ar j
iSvyka iSsiysto darbuotojo transporto priemone. [sakyme biitina nurodyti transporto priemonés
marke ir modelj. Komandiruoty ar j i§vyka i$siysty darbuotojy automobiliais komandiruotiems
ar | iSvyka iSsiystiems asmenims leidziama naudotis tik tada, kai néra galimybés vykti
visuomeniniu ar jstaigos transportu;

rysiy (pasto ir telekomunikacijy) islaidos;

automobiliy saugojimo aikstelése islaidos;

vykstant j konferencija, simpoziuma, paroda ar kitg renginj — registravimosi renginyje mokes¢io
ar biliety j renginj pirkimo i$laidos;

15.10. valiutos keitimo kredito jstaigoje i$laidos, kai $i valiuta skirta Sios tvarkos 15.1-15.9 ir 15.11

punktuose nurodytoms komandiruotés ar iSvykos iSlaidoms apmokeéti;

15.11 kitos su komandiruote ar i§vyka susijusios biitinos i$laidos su 15.2-15.9 punktuose nurodytomis

komandiruotés ar iSvykos iSlaidomis susijes komisinis atlyginimas, miesto (ekologinis)



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

mokestis, registruoto bagazo mokesciai, bagazo saugojimo, biitiny skiepy ir vaisty nuo

uzkreCiamyjy ligy islaidos.
Islaidos, tiesiogiai nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, taCiau jtrauktos | apgyvendinimo
paslaugas teikianCiy fiziniy ar juridiniy asmeny isSraSytus apskaitos dokumentus (papildomas
maitinimas, i§skyrus tvarkos 15.2 punkte nurodytas pusryciy islaidas, jvairios asmeninés paslaugos),
neapmokamos.
Dienpinigiai mokami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg Maksimaliyjy dienpinigiy
dydziy sarasa ir dienpinigiy mokéjimo nuostatas.
Komandiruotés ar i§vykos iSlaidos, nurodytos §ios tvarkos 15.2—15.11 punktuose, apmokamos tik tais
atvejais, kai pateikiami jas jrodantys faktiSkai patirty iSlaidy dokumentai.
Komandiruojamam j uzsienio valstybe (valstybes) darbuotojui ar j iSvyka siun¢iamam doktorantui gali
buti iSmokamas avansas eurais arba uZzsienio valiuta pagal Europos centrinio banko paskelbtus
orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius, o tais atvejais, kai orientaciniy uzsienio valiuty ir euro
santykiy Europos centrinis bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko nustatomus ir skelbiamus
Orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius, galiojusius avanso iSmoké¢jimo dieng. Avansas gali
buti iSmokamas ir tais atvejais, kai komandiruotés ar iSvykos islaidas jstaigai kompensuoja kitos
Lietuvos ar uzsienio institucijos.
Jeigu avansas darbuotojui nebuvo iSmokétas, komandiruotés ar i§vykos i§laidos atlyginamos (pateikus
Sias iSlaidas jrodancius dokumentus) tik eurais, o iSlaidos uzsienio valiuta apskaiiuojamos pagal
iSvykimo j komandiruote ar i§vyka j uzsienio valstybe (valstybes) dieng galiojusius Europos centrinio
banko paskelbtus orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius, o tais atvejais, kai orientaciniy
uzsienio valiuty ir euro santykiy Europos centrinis bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko
nustatomus ir skelbiamus orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius.
Jeigu avansas | komandiruote ar i§vyka j uzsienio valstybe (valstybes) vykstan¢iam darbuotojui buvo
iSmokétas uzsienio valiuta ne tos valstybés, i kurig vykstama, darbuotojas turi pateikti gautos uzsienio
valiutos keitimo j kitg uzsienio valiuta dokumenta. Nepateikus $io dokumento, i$laidos uzsienio valiuta
apskai¢iuojamos pagal avanso iSmokéjimo dieng (jeigu avansas nebuvo iSmokétas, — iSvykimo |
komandiruote ar iSvyka j uzsienio valstybe diena) galiojusius Europos Centrinio Banko paskelbtus
orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius, o tais atvejais, kai orientaciniy uzsienio valiuty ir euro
santykiy Europos Centrinis Bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko nustatomus ir skelbiamus
orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius.
Siunciant darbuotojg j tarnybing komandiruotg ar iSvyka j uzsienio valstybe (valstybes) ekvivalentiniy
nevaliutiniy pasikeitimy sglygomis, viena valstybé moka kitos valstybés specialisty islaikymo islaidas
vidaus valiuta pagal susitarima.

V. KOMANDIRUOCIU IR KITU IgVYKU LIETUVOS RESPUBLIKOS
TERITORIJOJE ISLAIDU APMOKEJIMAS

Kai darbuotojas ar doktorantas siun¢iamas j komandiruote ar iSvykg Lietuvos Respublikos teritorijoje,

jam apmokamos §ios komandiruotés ar i§vykos iSlaidos:

23.1. Centro darbuotojui — dienpinigiai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
Maksimaliy dienpinigiy dydziy saraSa ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprass, jeigu
komandiruoté trunka ilgiau nei vieng komandiruotés darbo dieng;

23.2. Centro doktorantui — kompensuojamas maitinimas, kurio i$laidos, kurios negali biiti didesnés
nei dienpinigiai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Maksimaliy dienpinigiy
dydziy sarasa ir Dienpinigiy mokéjimo nuostatas, jeigu komandiruoté trunka ilgiau nei viena
komandiruotés darbo dieng;

23.3. gyvenamojo ploto nuomos islaidos pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. balandzio
18 d. nutarimu Nr. 383 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo* patvirtinty
Komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisykliy priede nustatytas
gyvenamojo ploto nuomos i§laidy normas;



24.

25.

26.

27.

28.

29.

23.4. transporto islaidos, susijusios su komandiruotés ar iSvykos tikslais: kelionés j komandiruotés ar
i8vykos vietg (vietas) ir grizimo i$ jos j nuolating darbo vietg visy rti§iy transporto priemonémis,
iSskyrus lengvuosius automobilius taksi; komandiruotés ar iSvykos vietovéje (vietovése) visy
rusiy transporto priemonémis;

23.5. komandiruotés ar iSvykos metu sunaudoty degaly isigijimo iSlaidos, atsizvelgiant j
komandiruotés ar iSvykos metu nuvaziuoty kilometry skaiciy ir jstaigos patvirtintas degaly
sunaudojimo normas atitinkamai transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonés
gamintojo nurodytus transporto priemonés techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas
100 kilometry), jeigu j komandiruotg ar iSvyka buvo vaziuojama jstaigos transporto priemone,
iSsinuomota ar pagal panaudos sutart] perduota transporto priemone arba komandiruoto
darbuotojo transporto priemone. [sakyme biitina nurodyti transporto priemonés markeg, modelj
ir valstybinj numerj;

23.6. rysiy (pasto ir telekomunikacijy) islaidos;

23.7. vykstant j konferencija, simpoziuma, paroda ar kita renginj — registravimosi renginyje mokescio
ar biliety j renginj pirkimo ilaidos;

23.8. vietinés rinkliavos iSlaidos;

23.9. automobiliy stovéjimo ir saugojimo aikstelése komandiruotés vietovés teritorijoje islaidos.

Visos Tvarkos 23.2-23.8 punktuose nurodytos komandiruo¢iy ar i§vyky iSlaidos atlyginamos tik tais

atvejais, kai pateikiami jas jrodantys dokumentai.

V. DIENPINIGIU IR PRAGYVENIMO IgLAIDU MOKEJIMO NUOSTATOS

Pragyvenimo islaidos kompensuojamos:

25.1. Centro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, mokami dienpinigiai. Dienpinigiy
mokéjimo nuostatos nustato dienpinigiy j komandiruote vykstan¢iam darbuotojui, dirbanciam
pagal darbo sutartj arba papildoma susitarimg prie darbo sutarties mokéjimo tvarka;

25.2. Centro doktorantams apmokamos maitinimo i$laidos, kuriy dydis nurodomas vykimo j iSvyka
isakyme, bet ne didesnis nei LR finansy ministro nustatyta didZiausia galima dienpinigiy norma
Salyje, j kurig vykstama.

Dienpinigiai ir maitinimo iSlaidos apskaiCiuojami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés

patvirtintus maksimalius dienpinigiy dydzius arba mazesnius dienpinigiy dydzius.

Vykstant | komandiruotg ar iSvyka j uzsienj uz komandiruotés ar i§vykos dieng, kurig i§vykstama i$

Lietuvos Respublikos, mokami dienpinigiai ar apmokamos maitinimo islaidos, apskaiciuoti pagal

valstybei, j kurig vykstama, nustatytg dydj.

Grjztant i§ komandiruotés ar iSvykos i§ uzsienio uz komandiruotés ar iSvykos dieng, kurig atvykstama

1 Lietuvos Respublika, mokami dienpinigiai ar maitinimo islaidos, apskaiciuoti pagal valstybei, i$

kurios grjZztama, nustatytg dyd;.

Vykstant | komandiruot¢ ar iSvyka j kelias valstybes uz faktiskai konkrecioje valstybéje isbutas

komandiruotés ar iSvykos dienas nuo atvykimo j tg valstybe dienos mokami dienpinigiai ar maitinimo

i§laidos, apskaiciuoti pagal tai valstybei nustatyta dyd;.

Komandiruotés ar iSvykos dieng vykstant j kelias valstybes uz t3 komandiruotés ar iSvykos dieng

mokamas dienpinigiy ar maitinimo iSlaidy, apskaiciuoty pagal toms valstybéms nustatytus dydzius,

vidurkis.

Darbuotojui, vykstan¢iam j komandiruote j uzsienj, darbuotojo rastisku prasymu, gali biiti iSmokéta

ne maziau Kaip 50 procenty toje valstybéje patvirtinty dydZio dienpinigiy, o apriipinamam maitinimu,

atsizvelgiant j renginio organizatoriaus nustatytas apriipinimo salygas, gali biiti iSmokéti dienpinigiai
iki 100 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy.

Ne mazesnis kaip 50 proc. komandiruotés ar iSvykos dienpinigiy avansas iSmokamas darbuotojui

pagal prasyma, ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios.



30.

31.

32.

33.

34.

Komandiruotam ar j i§vyka iSsiystam darbuotojui grizus i§ komandiruotés ar iSvykos, dienpinigiai
perskai¢iuojami ir neiSmokéta dienpinigiy dalis iSmokama ne véliau kaip darbo uzmokesc¢io mokéjimo
diena.

VI. DARBO LAIKO APSKAITA KOMANDIRUOTES METU
Komandiruotés metu darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodomas darbuotojo faktiskai dirbtas laikas,
nevir$ijant maksimalios pagal darbo sutartj leistinos darbo dienos trukmés i§ vieno darbo santykio ir
12 valandy darbo dienos trukmés i$ visy darbo santykiy ir neatvykimo j darbg priezastis.
Komandiruotés laikas darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose zymimas K raide. Jeigu darbuotojas i
komandiruote vyksta i§ visy pareigy, visose darbuotojo darbo santykiy Zzyminciose darbo laiko
apskaitos Ziniara$cio eilutése Zymimos K raidés nurodant dirbty valandy skaiciy.

VIl. KOMANDIRUOTES AR KITU IgVYKU ATSAUKIMAS
Komandiruotés ar iSvykos atSaukimas arba salygy pakeitimas gali biiti vykdomas darbuotojo ar
doktoranto arba darbdavio iniciatyva Saliy sutarimu.
Norédamas atSaukti komandiruote ar iSvyka, darbuotojas pateikia praSymg Centro, padalinio ar
struktiirinio padalinio vadovui. Doktorantas pra§yma teikia doktoranto vadovui.



