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Lietuvos agrariniy ir mis$ky moksly centro (toliau — LAMMC) misija — kurti, kaupti ir skleisti
naujas mokslo zinias tvariy Zzemés, misky ir aplinkos iStekliy pazinimui, jy konkurencingam vystymui
ir naudojimui, inovatyviy technologijy bei produkty kirimui ir visuomenés reikmiy tenkinimui.
Siekiant testi ir plétoti $ios misijos vykdyma, LAMMC remiasi §iomis vertybémis: 1) mokslo
institucijos dvasia, ilgametés tradicijos ir atsakingumas visuomenei; 2) profesionalumas,
sgziningumas ir veiklos skaidrumas; 3) iniciatyvumas, kiirybiSkumas ir nuolatinis tobuléjimas; 4)
atvirumas ir bendruomeniSskumas.

LAMMC siekia biiti atviras savo bendruomenei lyties, pilietybés, tautybés, kalbos, socialinés
padéties, tikéjimo arba pazitiry, Seiminés padéties, nejgalumo patir¢iy atzvilgiu. LAMMC uztikrina
saugig, sveika aplinkg ir siekia toliau kurti pagarba, démesiu ir tolerancija grjsta bendruomeng.
Institucijoje siekiama uztikrinti lygias galimybes visiems darbuotojams, vykdant $esias pagrindines
LAMMC strategines kryptis: vykdyti auksto lygio moksliniy tyrimy plétra; remti ir plétoti
tarptautiSkumo didinimg, mokslo bei verslo bendradarbiavimo galimybes ir moksliniy tyrimy
rezultatus; vystyti bendruomenés telkimg; didinti paslaugas visuomenei; plétoti doktorantiiros
studijas ir gerinti jy kokybe; be pagrindiniy strateginiy kryp¢iy, siekiama gerinti visy LAMMC
darbuotojy darbo salygas. LAMMC sickia buti paklausia ir palankia vieta mokslinei veiklai ne tik
nacionaliniu, bet ir tarptautiniu mastu. LAMMC skatina profesinj tobuléjimg ir iSsilavinimg placigja
prasme, sudaro palankias salygas karjeros galimybéms, siekia uztikrinti pagarbg Zzmogaus teiséms ir
garantuoti lygias galimybes.

Ly¢iy lygybés planas — tai institucinés politikos instrumentas, skirtas paskatinti kultiirinius,
sisteminius ir struktiirinius pokyc¢ius organizacijoje.

LAMMC Ly¢iy lygybés planas parengtas vadovaujantis Europos ly¢iy lygybés instituto
(EIGE), parengtomis Ly¢iy lygybés plano (LLP) rekomendacijomis. Europos Sgjungos mokslo
mokslo programy finansavimo sglygas ir priemones. Ataskaitoje ,,She Figures 2021°! Europos
Komisija pastebi, kad motery studenciy ir absolvenciy skaicius bakalauro, magistro ir doktoranttiros
studijose pastaraisiais metais nuolat didéjo, tac¢iau nepakanka moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje
motery vis dar yra maziau. Siekdama stiprinti ly¢iy lygybe moksliniy tyrimy srityje, nuo 2022 m.
Europos Sajunga visiems universitetams ir mokslo institucijoms, dalyvaujanc¢ioms Horizon 2020
programoje, taikys biiting paraiSkos pateikimo sglyga — turéti LyCiy lygybés plang (angl. Gender
Equality Plan).

Ly¢iy lygybés plane lytis gali buti traktuojama kaip socialiné tapatybé, susijusi su platesniu
sociokultariniu kontekstu. Viena vertus, §i sagvoka Lyc¢iy lygybés plane vartojama kaip su biologine
tikrove susieta asmens tapatybé, kuri kultarinéje, ekonominéje, politingje, teisinéje, medicininéje
sistemose yra apibréziama per vyrus ir moteris. Siame dokumente numatytos priemonés daugiausia
pabrézia motery ir vyry lygiy galimybiy LAMMC svarba. Siuo dokumentu taip pat siekiama uztikrinti
visy lyties tapatybiy asmeny jtrauktj bei lygias galimybes ir atsizvelgti j lyties identiteto sgveika kartu
su kitomis kategorijomis — amziumi, etniSkumu, rase, kultlriniu bei socioekonominiu pagrindu,
sveikatos biikle, negalia ir kt.

Siame dokumente bus vartojama lyties poziiriu jtrauki kalba. Kaip teigia Valstybiné lietuviy
kalbos komisija prie Lietuvos Respublikos Seimo, nors apibendrintai pareigy, profesijy, teisinio

thttps://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip 21 6217?fbclid=IwAR1KkE 39ySeTjySkxkgxTRul4bRFkhnR
NJr) ahdzYeQOGRt7JI7kkCm4QU
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statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy, pedagoginiy mokslo vardy, kvalifikaciniy laipsniy ir panasis
pavadinimai apibendrintai konvenciskai reiSkiami vyriskosios giminés daiktavardziais, lyties
atzvilgiu neutralios ir jtraukios kalbos vartojimas yra leistinas, palaikomas ir vis dazniau pasitaikantis
institucinéje praktikoje.’ Kaip skelbia Europos Parlamentas, apibendrinamyjy vyriskosios giminés
terminy vartosena nebéra visuotinai taikoma, netgi teisékiiros procediiros priimamuose aktuose. 2008
m. Europos Parlamento priimtose daugiakalbése ly¢iy atzvilgiu neutralios kalbos gairése skelbiama,
kad ,,Vartojant lyciy atzvilgiu tinkamgq ir jtraukiq kalbg prisidedama prie lyciy stereotipy mazinimo,
skatinami socialiniai pokyciai ir padedama siekti lyciy lygybés* (p. 2)°. Itraukties nuostata numato,
kad jprasta konvencija vartoti gramatine vyriskaja gimine¢ kaip neutralig daznai yra diskriminaciné,
todél yra keistina universaly vyriskos giminés vartojima papildant moteriskomis lygybe, jvairove ir
jtrauktj palaikanc¢iomis bei skatinan¢iomis formomis.

Ly¢iy lygybés planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy institucijy
jstatymais, politikos nuostatomis ir programomis. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas®
reglamentuoja nuostatas, jtvirtinancias asmeny lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti
jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry pagrindu. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas* numato rengti ir
jgyvendinti priemones, skirtas motery ir vyry lygioms galimybéms bei sglygoms uztikrinti, priimant
1 profesinio mokymo jstaigas, aukstasias mokyklas, keliant kvalifikacijg, ugdant profesinius jgudzius
ir suteikiant praktinio darbo patirties. Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
rekomendacijos lygioms vyry ir motery galimybéms $alies mokslo ir studijy institucijose uztikrinti®
nurodo numatyti gaires, skatinancias motery ir vyry lygybe, eliminuojancias nelygybés apraiskas
mokslo ir studijy srityse. Taip pat rekomendacijos siekia pasiiilyti priemones, skirtas sisteminiam
lyties aspekto integravimui ] visas institucijy politikos ir veiklos sritis, gerinti lyCiy pusiausvyrg
jvairiose mokslo srityse ir didinti motery, uzimanciy auks$c¢iausias mokslines ir administracines
pareigas, skaiCiy.

LAMMC Ly¢iy lygybés planas jgyvendinamas siekiant papildomumo su pagrindiniais
LAMMC dokumentais ir institucijos politika, kuri pabrézia butinybe uztikrinti lygias galimybes
visiems esamiems ir biisimiems LAMMC darbuotojams nepriklausomai nuo jy lyties, amziaus,
seksualinés orientacijos, kultiirinio identiteto ir socioekonominio pagrindo, kas apibréziama ir
LAMMC Lygiy galimybiy politikoje ir jos jgyvendinimo tvarkoje. LAMMC jstaty VI skyriuje
numatytos Centro darbuotojy, mokslininky emerity teisés, pareigos ir atsakomybé, o LAMMC
Akademings etikos kodeksas nustato pagrindinius Centro mokslo, administracijos ir kity darbuotojy
veiklos profesinés etikos principus, dalykinio ir bendrazmogisko elgesio nuostatas, kuriy tiesiogiai
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir Centro vidaus darbo tvarkos
dokumentai.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Darbo kodeksas) jpareigoja darbdavius, kuriy
vidutinis darbuotojy skaiius yra didesnis nei penkiasdesimt, priimti ir darbovietéje jprastais buidais
paskelbti lygiy galimybiy politikos vykdymo ir priezitiros jgyvendinimo priemones (26 str. 6 p.). Taip
pat Darbo kodekso 28 str. jpareigoja darbdavius imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo
Seiminius jsipareigojimus. Darbuotojo $eiminiy jsipareigojimy gerbimo principas jgyvendinamas per
Darbo kodekso nuostatas, reglamentuojancias teis¢ 1 nuotolinj darba, ne visg darbo laikg, nemokama
laisva laikg Seimos poreikiams, lanksty ir individualy darbo laiko rezimg, darbo sutarciy jvairove,
pirmenybés teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, pamaing, papildoma apsauga nutraukiant darbo
sutart]. Darbo kodeksas iSsamiai reglamentuoja atostogas nés¢ioms moterims, tévystés atostogas
turintiems vaiky iki tam tikro amziaus ir kitas socialines garantijas asmenims, turintiems Seiminiy
Isipareigojimy. Taip pat Darbo kodeksas darbdaviams numato pareigg jgyvendinti ly¢iy lygybeés ir

2 Ly¢iy poziiiriu neutrali kalba Europos Parlamente (2018):
https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/187103/GNL_Guidelines L T-original.pdf.

3 https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.OCC6CB2A9E42/ast.

4 https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.746227138BCB/FLCEVzIJmSQ.

5 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/7141ebc0907011e48028e9b85331c55d?jfwid=-vslgiia2g.
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nediskriminavimo Kitais pagrindais principus, t. y. vyrams ir moterims taikyti vienodus jdarbinimo
atrankos kriterijus ir salygas, nustatyti vienodas darbo salygas darbuotojams, vienodas galimybes
kelti kvalifikacijg ir siekti profesinio tobuléjimo, vyrams ir moterims mokéti vienodg atlyginima uz
vienodos vertés darba. Siy principy jgyvendinimas darbovietéje turi jtakos darbuotojo sprendimams,
susijusiems su saves realizavimu ir karjeros pasirinkimu. Taigi, ypac¢ svarbu, kad LAMMC biity lyciai
jautrus, samoningas ir aktyviais veiksmais bei konkreciomis priemonémis bendruomenés nariams
padéty vykdyti jy Seiminius jsipareigojimus.

Atlikus LAMMC strateginiy dokumenty analize pastebima, kad ly¢iy lygybés tikslai néra
tiesiogiai ir aiSkiai suformuluoti, integruoti j strateginius LAMMC dokumentus, vykdoma ly¢iy
atzvilgiu neutrali politika. LAMMC néra dokumenty, susijusiy su ly¢iy lygybés aspekto integravimu
j veiklas ir doktorantiiros studijy procesg. LAMMC strategijoje, veiksmy plane arba siekiamy rodikliy
lentelése duomenys ly¢iy aspektu neisskirti, nurodomi bendri skaiciai neisskiriant lyties, LAMMC
bendruomené suvokiama kaip homogeniska visuma. Ly¢iy aspektu iSskirstyti duomenys yra renkami
ir/arba analizuojami ribotai, tad bty sunku pasakyti, ar veiksmy plane sitilomos priemonés pasiekia
moteris ir vyrus, atitinka jy poreikius, socialine patirtj, savituma ir galimybes. LAMMC Strateginés
veiklos plane 2020-2022° numatytos priemonés lygioms galimybéms ir ly¢iy lygybei uztikrinti.
Strateginio veiklos plano 5 punktas numato siekti bendruomenés telkimo. Vienas Sio tikslo uzdaviniy
(5.4) yra puoseléti lygiy galimybiy, atvirumo ir lygiateisiSkumo, tarnybinés etikos principus.

Europos Komisija 2018 m. parengé ataskaitg ,,She Figures: Gender in Research and
Innovation“’, kurioje nurodo, kad Europos Sajungoje mazdaug 55,9 proc. mokslo institucijy turi
patvirtintus LycCiy lygybés planus, tacCiau svarbu, kaip uztikrinamas jy jgyvendinimas. Europos
Sajungoje ir Lietuvoje pagrindinés probleminés sritys, j kurias Ly¢iy lygybés planas turéty atkreipti
démesj, yra horizontali segregacija (kuri suprantama kaip nepakankamas arba per didelis, bet su
jokiais kriterijais nesusietas motery arba vyry dalyvavimas tam tikrose profesinése srityse arba
sektoriuose), prekariSkos darbo salygos, atlyginimy atotruikis lyties aspektu, auk$¢iausio lygio
mokslininkiy(-y) bei publikacijy pagal lyt] disbalansas ir nepakankamas motery dalyvavimas
sprendimy priémimo lygmeniu.

LAMMC mokslinio ir ne mokslinio personalo duomenys isryskina tam tikras su lytimi
susijusias tendencijas. 2021 m. lapkri¢io 22 d. atlikta darbuotojy duomeny analizé atskleidé, kad
LAMMC dirba daugiau motery nei vyry (i§ 178 mokslo darbuotojy — 113 motery ir 65 vyrai (1
paveikslas), o i§ 336 ne mokslo darbuotojy — 240 motery ir 96 vyrai (2 paveikslas); LAMMC i$ viso
dirba 353 moterys ir 161 vyras.

Mokslo darbuotojai Ne mokslo darbuotojai

o Vyrai ® Vyrai

113;63%

® Moterys 240;71% = Moterys

1 paveikslas. 2 paveikslas.

LAMMC dirba daugiau motery (68,68 proc.) nei vyry (31,32 proc.), 0 vadovaujancias
pozicijas uzimanciy darbuotojy pasiskirstymas, kai 54 proc. sudaro moterys, 46 proc. — vyrai (3
paveikslas) i$ esmés atitinka Lygiy galimybiy jstatymo nuostatas. LAMMC vadovo ir jo pavaduotojy
pasiskirstymas pagal lytj taip pat pateikiamas 3 pav., tarp jy 4 vyrai ir 1 moteris.

& LAMMC 2020-2022 m. strateginis veiklos planas: https://www.lammec.It/data/public/uploads/2020/03/2020-2022-
lammc-strateginis-veiklos-planas.pdf

" SHE FIGURES (2018), European Commission: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffal-
4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al
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LAMMC vadovavimo pozicijy LAMMC vadovo ir pavaduotojy
pasiskirstymas pagal lytj pasiskirstymas pagal lytj

Moterys
20%

Moterys; 25; Vyrai; 21; 46%

u Vyrai W Vyrai

54%

= Motelye H Moterys

3 paveikslas.

Su valdymu susij¢ LAMMC duomenys rodo, kad i$§ 2020 m. penkeriy mety kadencijai
iSrinktos Mokslo tarybos 15 nariy 5 yra moterys, 10 — vyry (4 paveikslas), o Darbo tarybos 9 nariy
sudétis yra pasiskirs¢iusi taip: 6 — moterys, 3 — vyrai (5 paveikslas). Taciau svarbu paminéti, kad tiek
Mokslo taryba, tiek Darbo taryba yra darbuotojy renkami su valdymu susije organai, kuriy kandidaty
kélimo ir rinkimy tvarkose néra diskriminacijos pagal lytj.

Mokslo tarybos nariai Darbo tarybos nariai

Moterys; 5; 33%

Moterys; 3; 33%
H Vyrai W Vyrai

Vyrai; 10; 67%

Vyrai; 6; 67%

M Moterys B Moterys

4 paveikslas. 5 paveikslas.

LAMMC vidutinis visy darbuotojy atlyginimas 2021 m. gruodzio ménesj buvo 1 598,03 EUR
neatskaicius mokesciy. Palyginus su 2021 m. lapkri¢io ménesio vidutiniu atlyginimu (1 472,95 EUR),
jis padidéjo 125,08 EUR (+8,5%). Skaiciuojant tik tuos darbuotojus, kurie i§dirbo visg kalendorinj
ménes}, vidutinis atlyginimas buvo 1 639,40 EUR neatskai¢ius mokesciy. Jmonés darbo uzmokescio
mediana buvo 1 221,83 EUR, 25 procenty kvantilis 885,32 EUR, 75 procenty kvantilis buvo 1 881,39
EUR, o standartinis nuokrypis 1 330,05 EUR. Asmeny, gavusiy pajamy pagal autorines sutartis, i§
sporto ar atlikéjo veiklos, tantjemas ir kt. uzmokesc¢io vidurkis buvo 161,44 EUR. Atlyginimo
pasiskirstymas pagal darbuotojy lytj pateikiamas 1 lenteléje. Siuo metu institucijoje néra atlikta
analiz¢, kaip darbuotojy atlyginimas skiriasi tarp atskiry lyCiy skirtingy pareigybiy, todél tikslinga
atlikti Sig analize.

1 lentelé. Darbuotojy atlyginimo pasiskirstymas pagal lytj.

Ménuo | 2021 m. spalis | 2021 m. lapkritis | 2021 m. gruodis
Darbuotojy, draudziamy visg ir ne visg kalendorinj ménesj, draudZiamyjy pajam

bendras vidurkis 1 536,56 1472,95 1598,03
motery vidurkis 1477,00 1 450,21 1 567,38

vyry vidurkis 1 658,27 1519,27 1661,84
mediana 1125,04 1126,24 1191,59

25% kvantilis 812,41 823,71 854,54

75% kvantilis 1763,08 1768,48 184477
standartinis nuokrypis 1 390,09 1187,99 1318,93
Darbuotojy, draudziamy visa kalendorinj ménesj, draudziamyjy pajamy
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Ménuo 2021 m. spalis 2021 m. lapkritis 2021 m. gruodis
bendras vidurkis 1 590,07 1527,20 1 639,40
motery vidurkis 1 568,07 1 489,99 1598,72

vyry vidurkis 1634,36 1 604,16 1724,93
mediana 1185,72 1 168,77 1221,83

25% kvantilis 836,33 836,33 885,32

75% kvantilis 1 848,76 1839,51 1881,39
standartinis nuokrypis 1 295,83 1204,78 1 330,05

Informacijos Saltinis: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos.

Vertinant LAMMC darbuotojy atlyginimo pasiskirstyma tarp ly¢iy, bitina atlikti analiz¢ apie
darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj per metus, kad biity galima nustatyti ar yra mokamas vienodas
darbo uzmokestis vyrams ir moterims uz vienodos vertés darba. Taip pat tikslinga jvertinti
paskirstyma pagal lytis kiek vyry/motery gauna minimalig ménesing algg arba minimaly valandinj
atlygj.

2021 m. LAMMC studijavo 64 doktorantai. Daugiau kaip pusé — 38 doktorantés yra moterys.
2021 m. priimta 14 doktoranty (i$ jy 6 moterys). Tai rodo gana gera pasiskirstymag tarp lyciy (2
lentelé). Praeitais metais taip pat buvo apginta 12 daktaro disertacijy — 6 apgintos motery ir 6 vyry.
18-ai disertaciniy darby vadovauja vyrai ir 46 darbams moterys, kas dar kartg patvirtina, kad
LAMMC yra sudaromos salygos moterims lyderiauti moksliniuose tyrimuose.

2 lentelé. Doktoranty pasiskirstymas pagal lyti.

Doktorantali 2021 m. priimta Studijuoja i§ viso 2021 m. jgijo daktaro
doktoranty laipsnj
Vyrai 8 26 6
Moterys 6 38 6
I§ viso 14 64 12

2022 m. vasario 1 d. duomenimis LAMMC yra vykdomi 62 MTEPI projektai, kuriems
vadovauja 19 vyry ir 43 moterys, kas rodo, kad LAMMC moterims mokslininkéms yra sudaromos
palankios salygos projekty iniciavimui, palaikomas jy paraisky rengimas bei sudaromos sglygos
projekty jgyvendinimui.

Lyc¢iy lygybé taip pat daugeliu atvejy yra iSlaitkoma ir LAMMC komisijose bei darbinése
grupése. Pavyzdziui, Etikos priezitiros komisijg sudaro 3 moterys ir 2 vyrai (komisijai vadovauja
moteris). Kita vertus, verta perziiiréti visy komisijy ir darbo grupiy sudétj, nes pasitaiko ir tokiy
atvejy, kai moteris atstovauja viena i§ 9 komisijos nariy (Atestacijos—konkurso komisija).

2022 m. planuojama atlikti LAMMC darbuotojy apklausa, per kurig bus siekiama issiaiskinti,
kaip darbuotojai vertina jvairius LAMMC veiklos aspektus (darbo psichosocialinius veiksnius),
turinCius jtakos darbuotojy savijautai darbe ir bendrajai gerovei. LAMMC taip pat jsipareigoja
nuosekliai ir sistemingai siekti lygiy galimybiy igyvendinimo darbo bei studijy aplinkoje per penkias
pagrindines sritis: 1) personalo, 2) organizacijos valdymo (sprendimy priémimo lygmuo), 3) studijy,
4) mokslo ir 5) institucinés komunikacijos.

Atliekant analizes, apklausas, laikantis penkiy pagrindiniy sri¢iy nuostaty ir vertinant
rezultatus, kas ketvirtj bus galima siekti ly¢iy lygybés normy bei vertybiy jgyvendinimo ir uztikrinti
ju tvarumg ilguoju laikotarpiu. LAMMC valdymo struktiiroje bus sudaromos palankios profesinio
tobuléjimo ir karjeros salygos nepaisant lyties, Seiminio statuso ar jsipareigojimy Seimai. LAMMC
bus siekiama, kad ly¢iy lygybé tapty tvaria ir nuoseklia institucijos politikos dalimi, o jg uztikrinantys
procesai biity tobulinami nepriklausomai nuo auksc¢iausiy vadovy kadencijy ar kity salygy.

Iki 2023 m. numatoma atlikti detalig visy LAMMC veiklos sri¢iy analiz¢ bei parengti rodikliy
skaitines vertes bei siektinus rezultatus iki 2026 m.



Parengtas ir su LAMMC administracija bei Darbo taryba suderintas Ly¢iy lygybés planas
tvirtinamas LAMMC direktoriaus. Atsizvelgiant | kintancig situacijg ir priemoniy vykdymo
rezultatus, planas kartg per metus gali biiti koreguojamas.

Uz plano vykdyma atsakingas direktorius ir jo jsakymu paskirti asmenys, atsakingi uz ly¢iy
lygybés plane numatyty priemoniy parengimg, jgyvendinimg bei monitoringg. Uz lyc¢iy lygybe
atsakingi asmenys teikia ataskaitas direktoriui, kuris ly¢iy lygybés srityje pasiektus rezultatus jtraukia
1 LAMMC veiklos meting ataskaitg, pristato bendruomenei ir teikia tvirtinti Mokslo tarybai.



Lyc¢iy lygybés planas

2022-2026 m.

Lyciy lygybés plano veiklos tikslas — padéti uztikrinti lygias galimybes visiems esamiems ir biisimiems LAMMC
bendruomenés nariams nepaisant jy lyties bei sistemingai spresti ly¢iy lygybés problemas.

galimybiy uztikrinimo,
seksualinio
priekabiavimo
prevencijos,
antidiskriminacinés
politikos jgyvendinimo
sritims koordinuoti.

galimybiy uZtikrinimo,
seksualinio priekabiavimo
prevencijos, antidiskriminacinés
politikos jgyvendinimo sritims
koordinuoti.

Veiklos Bendras planuojamy Tiksliné Indikatoriai Indikatoriaus Atsakingi
uzdaviniai priemoniy apras§ymas auditorija pasiekimo padaliniai ir
terminas/jgyvendinimo | jgyvendinimo
laikotarpis dalyviai
1. Stiprinti ly¢iy | Itraukti ly¢iy lygybés Visos (-i) Parengti, atnaujinti ir 2023 Direktorius,
lygybés politika dimensijg j strateginius darbuotojos (- | jgyvendinami dokumentai. direktoriaus
ly¢iy lygybés dokumentus ir jy ai) pavaduotojai,
dimensija igyvendinimo procesa. Atlickama strateginiy Nuolat Mokslo ir
integruojant | Visy mokslo dokumenty jgyvendinimo inovacijy
strateginius Uztikrinti ly¢iy lygybés | sriciy stebésena. skyrius, Teisés
dokumentus ir politikos jgyvendinimg. | doktorantai (- 2023 ir personalo
vykdant nuolatinj €s) Atlikti detalig darbo uzmokescio tarnyba
duomeny Atnaujinti LAMMC pasiskirstymo pagal lytis ir
monitoringg. Lygiy galimybiy pareigybes analizg
politikos ir jos
igyvendinimo tvarka, Atlikti analize, kaip ly¢iy 2023
jtraukiant lyCiy lygybés pagrindu pasiskirst¢ darbuotojai
dimensija. dirba ne visg darbo laiko norma.
Paskirti asmenis lygiy Paskirtas asmuo / asmenys lygiy 2023




Veiklos
uzdaviniai

Bendras planuojamy
priemoniy apraSymas

Tiksliné
auditorija

Indikatoriai

Indikatoriaus
pasiekimo
terminas/jgyvendinimo
laikotarpis

Atsakingi
padaliniai ir
jgyvendinimo
dalyviai

Rinkti pagal lytj
disagreguotus mokslo ir
ne mokslo darbuotojy
(personalo), doktoranty
duomenis, reguliariai
rengti ataskaitas ir
vykdyti iy veiklos
sri¢iy: vadovavimas,
atstovavimas sprendimy
priémimo organuose,
moksliné veikla ir
rezultatai, tyréjy, mokslo
ir ne mokslo darbuotojy
karjeros dinamika,
personalo struktiira,
atlyginimai (priedai,
priemokos, premijos ir
pan.), projektai ir kt.,
sklaida.

Reguliarus duomeny pagal lyties
indikatoriy rinkimas bei analizé
ir metinés ataskaitos pateikimas.

Nuolat

2. Kurti jtraukig ir

ilygybe
orientuotg
organizacing
kultiira.

Kelti LAMMC
bendruomenés ir
placiosios visuomenés
sgmoninguma, Vykdyti
komunikacija apie lygiy
galimybiy ir ly¢iy
lygybés svarba, jvairove,
antidiskriminacine

Visos (-1)
darbuotojos (-
ai)

Placioji
visuomené

Atlikta apklausa apie lygiy
galimybiy ir ly¢iy lygybés
svarba, ivairoveg.

Suorganizuoti mokymai apie

lygiy galimybiy ir lyCiy lygybeés
svarba, jvairove,

2023

2026

Teisés ir
personalo
tarnyba,
Mokslo ir
inovacijy
skyrius,
Komunikacijos
skyrius




Veiklos Bendras planuojamy Tiksliné Indikatoriali Indikatoriaus Atsakingi
uzdaviniai priemoniy apraSymas auditorija pasiekimo padaliniai ir
terminas/jgyvendinimo | jgyvendinimo
laikotarpis dalyviai
politikg lyties, rasés, antidiskriminacine politikg (ne
amziaus, etniné€s grupés, maziau kaip vieni kasmet).
tikéjimo ir/ar religijos,
(ne)jgalumo, seksualinés Geresnis motery lyderiy Nuolat
orientacijos, jsitikinimy matomumas vieSojoje erdvéje.
aspektu, lyties atzvilgiu
subalansuotg sprendimy Parengtos ir bendruomenei 2023
priémimg ir lyderyste pristatytos ly¢iy lygybés balansu
institucijoje ir bei jvairoveés principais paremtos
visuomengje, kurti komunikacijos ir ly¢iai jautrios
naujus ly¢iy vaidmeny kalbos gairées.
modelius ir uzkirti kelig
stereotipinimui, uZtikrinti Geresnis ly¢iy balansas 2025
maziau reprezentuojamy komunikacijoje, pvz., tam tikry
ir diskriminuojamy mokslo sri¢iy maziau
grupiy matomuma ir reprezentuojamos lyties
atstovavima. eksperciy (-ty) ir tyréjy didesnis
matomumas.
Siekiant ly¢iy balanso,
stiprinti motery lyderiy Parengtos Lyciy balanso 2023
vaidmens valdymo ir principais paremto renginiy
sprendimy priémimo, organizavimo gaires.
tyrimy, inovacijy
diegimo srityse Pageréje ly¢iy balanso 2026

reprezentavima medijose,
vykdant vidine ir iSoring
komunikacija.

organizuojant renginius
rodikliai.




Veiklos
uzdaviniai

Bendras planuojamy
priemoniy apraSymas

Tiksliné
auditorija

Indikatoriai

Indikatoriaus
pasiekimo
terminas/jgyvendinimo
laikotarpis

Atsakingi
padaliniai ir
jgyvendinimo
dalyviai

Diegti ly¢iai jautrios
kalbos politikg
institucijoje.

Stiprinti motery ir vyry
reprezentacijg, formuoti
vaidmeny modelius
srityse, kuriose motery ir
vyry skaiéius bei
atstovavimas yra
negausus.

Siekiant ly¢iy balanso,
skatinti maziau
reprezentuojamos lyties
dalyvavimg viesSojoje
komunikacijoje.

Integruoti ly¢iy balanso
principus ] moksliniy ir
kity renginiy
organizavima.

3. Kurti
organizacing
kultiira,
uztikrinancia
bendruomeneés
nariy socialing ir

Vykadyti reguliarias
apklausas personalo
socialinés bei
psichologinés geroves,
darbo salygy, karjeros
galimybiy, organizacinio

Visos (-1)
darbuotojos (-

ai)

Uztikrintas LAMMC
bendruomenés socialing bei

psichologing gerove tirianc¢iy
apklausy reguliarumas, rezultaty

analizé ir sklaida.

2024

Mokslo ir
inovacijy
skyrius, Teises
ir personalo
tarnyba,
Darbuotojy
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Veiklos Bendras planuojamy Tiksliné Indikatoriali Indikatoriaus Atsakingi
uzdaviniai priemoniy apraSymas auditorija pasiekimo padaliniai ir
terminas/jgyvendinimo | jgyvendinimo
laikotarpis dalyviai

psichologing klimato klausimais ir Teikti LAMMC bendruomenei Nuolat saugos ir
gerove, viesa rezultaty diskusija. griztamajj rysj apie stebésenos sveikatos
palankesnes rezultatus ir psichologinés tarnyba,
salygas derinti Pagerinti socialinio bei geroves stiprinimo priemones Komunikacijos
darba, studijas bei | psichologinio ir bei Sudaryti tinkamas pagalbos skyrius
Seima ir profesinio konsultavimo priemones ir jrankius jaunoms (-
uzkertancig kelig | paslaugy prieinamuma iems) tyréjoms (-jams), mokslo
priekabiavimui LAMMC darbuotojams darbuotojoms (-jams) aktyviai
bei siekiant mazinti darbo, testi moksling veikla, grizus i$
diskriminacijai. studijy ir Seimos pareigy vaiko prieziliros atostogy.

derinimo jtampa,

karjeros realizavimo Geresnis psichologiniy, karjeros, 2026

188tkius, diskriminacijos Seimos ir karjeros derinimo

atvejus. konsultavimo paslaugy

prieinamumas organizuojant

Sudaryti palankias specifiniy sri¢iy specialisty

salygas derinti darba, konsultacijas.

studijas ir Seima

iSpleciant lankstaus ir Atnaujinti darbo salygas 2024

nuotolinio darbo reglamentuojantys dokumentai,

galimybes (lankscios surengti personalo mokymai ir

darbo valandos, vykdomas darbuotojy bei

nuotolinis darbas, padaliniy vadovy informavimas

patogaus laiko apie lankscias darbo sglygas.

susitikimams parinkimas

ir kt.). Parengtas Seksualinio 2023

priekabiavimo prevencijos
dokumentas.
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Veiklos Bendras planuojamy Tiksliné Indikatoriali Indikatoriaus Atsakingi
uzdaviniai priemoniy apraSymas auditorija pasiekimo padaliniai ir
terminas/jgyvendinimo | jgyvendinimo
laikotarpis dalyviai
Jgyvendinti seksualinio
priekabiavimo Sukurta skundy pateikimo ir 2023
prevencijos priemones. svarstymo sistema.
Didesnis mobingo ir 2026
priekabiavimo prevencijos,
Svietimo ir komunikacijos
renginiy, mokymy skaicius.
4. Diegti UZtikrinant ly¢iy balansg | Visos (-i) Perzitirétos ir atnaujintos 2023 Direktorius,
antidiskriminacing | sprendimy priémimo darbuotojos (- | priémimo j darbg konkursy, Mokslo ir
ir lygiy galimybiy | procesuose, siekti jtraukti | ai) rinkimy ir Kitos kandidaty inovacijy
politika jtvirtinant | abiejy lyCiy atstovus | atrankos procediiros. skyrius,
ly¢iy balansu kandidaty sarasus Teisés ir
paremta vykdant atrankos, Perzitirétos ir atnaujintos 2024 personalo
sprendimy rinkimo | vadovavimo ir priémimo j doktorantiiros tarnyba
priémima ir sprendimy priémimo studijas procediiros.
lyderyste, pozicijas, sprendimo
skatinant karjeros | priémimo organus Didesnis mokymy apie ly¢iy 2026

augima, vykdant
priémimg ] darba
ir studijas.

(komitetus, tarybas,
komisijas, kt.), skiriant
apdovanojimus,
deleguojant j iSorés
organizacijas ir pozicijas
ir kt.

Siekiant mazinti
vertikalig segregacija,
didinti motery

lygybe ir antidiskriminacing
ly¢iy balanso uztikrinimo
politikg skaicius.
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Veiklos Bendras planuojamy Tiksliné Indikatoriali Indikatoriaus Atsakingi
uzdaviniai priemoniy apraSymas auditorija pasiekimo padaliniai ir
terminas/jgyvendinimo | jgyvendinimo

laikotarpis dalyviai

atstovavimg
vadovaujanciose ir
auksciausios akademinés
bei mokslo karjeros
pozicijose.

Didinti sgmoningumg ir
stiprinti
antidiskriminacines
nuostatas lyties, rasés,
amziaus, etninés grupes,
tikéjimo ir/ar religijos,
jgalumo, seksualinés
orientacijos, lyties
tapatybeés, jsitikinimy
pagrindu.

Stiprinti ly¢iai ir lygioms
galimybéms jautrig
perspektyva LAMMC
bendruomenéje,
organizuojant personalo
mokymus ir vykdant
komunikacijg bei
informavima.

Didinti priémimo i darba
ir studijas skaidruma,
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Veiklos Bendras planuojamy Tiksliné Indikatoriali Indikatoriaus Atsakingi
uzdaviniai priemoniy apraSymas auditorija pasiekimo padaliniai ir
terminas/jgyvendinimo | jgyvendinimo
laikotarpis dalyviai
antidiskriminaciniy
nuostaty taikyma.
5. Integruoti ly¢iy | Skatinti ly¢iy, ly¢iy Doktorantés (- | Didesnis mokymuy, konsultacijy 2025 Teisés ir
dimensijg | socialinio konstravimo ir | ai) ir susitikimy su moksliniu personalo
studijas ir ly¢iy jvairovés dimensijy personalu, siekiant paskatinti tarnyba,
mokslinius integracijg j tyrimy Mokslininkés | lyties dimensijos jtraukima Mokslo ir
tyrimus, skatinti rezultaty, Ziniy ir (-ai) ir tyréjos | vykdomus projektus ir tyrimus inovacijy
ly¢iy lygybe technologijy sklaida. (-ai) skaicCius. skyrius,
atliekant tyrimus, Komunikacijos
gerinti motery Siekiant ly¢iy balanso, Geresnis projekty vadovy (-iy) 2026 skyrius

tyréjy karjeros
galimybes.

skatinti maZiau
reprezentuojamos lyties
atstovus rengti ir jsijungti
1 mokslo projektus,
skelbti auksto lygio
mokslo publikacijas.

Siekiant ly¢iy balanso,
plétoti maziau
reprezentuojamos lyties
atstovy karjeros
skatinimo priemones.

ly¢iy balansas.
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