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TvirtinuLietuvos agrariniy ir misky moksly centro kasmetinio darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasa. |

Nurod a u sekretorei tvarkos aprasg pateikti visiems direktoriaus pavaduotojams ir
padaliniy vadovams, o jiems - supazindinti darbuotojus, kurie turi atlikti sau pavaldziy

darbuotojy veiklos vertinimus.

PRIDEDAMA. Darbuotojo veiklos vertinimo forma, 7 lapai.
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LIETUVOS AGRARINIU IR MI§KU MOKSLU CENTRO
KASMETINIO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro (toliau — LAMMC) kasmetinis darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Apraas) nustato darbuotojy dirban¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai) kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Apradas netaikomas D lygio pareigybiy darbuotojams, mokslo darbuotojams,
LAMMC direktoriui, direktoriaus pavaduotojams.

3. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius jr gebéjimus  atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

4. Aprase vartojamos savokos apibréZtos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy

istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba Istatyme.

II SKYRIUS
KASMETINIY DARBUOTOJU UZDUOCTY, SIEKTINU REZULTATU IR JU
VERTINIMO RODIKLIUNUSTATYMAS IR JU VEIKLOS VERTINIMAS

5. Darbuotojams, taip pat ir tiems, kuriy darbo pradzios ar perkélimo j kitas pareigas
data, ar grjzimo i§ atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, metinés
uZduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai turi biiti
nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Darbuotojams, kurie grizo i§ atostogy vaikui
priZitréti véliau negu spalio 1 dieng ar kuriy darbo pradZios LAMMC ar perkélimo 1 kitas pareigas
data yra vélesné negu spalio 1 diena, metines uZduotys, siektini rezultatai ir Jy vertinimo rodikliai
einamiesiems metams nenustatomj. Prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir Jju
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio

1 dienos.




6.  Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — vadovas), atsizvelgdamas 1 metinio veiklos
plano priemones, darbuotojams nustato metines veiklos uzduotis, susijusias su darbuotojy
funkcijomis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius.

7. Darbuotojams nustatytos metinés veiklos uzduotys turi biti aiSkios, jvykdomos,
turéti nustatyta jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi bati aiskas, leidziantys
Ivertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas.

8. Rizikg, kuriai esant darbuotojy metinés veiklos uzduotys gali biti nejvykdytos,
vadovas nustato, ivertines nuo darbuotojo nepriklausan¢ias aplinkybes.

9. Darbuotojy veikla ivertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo

darbo pradZios data buvo ne vélesne negu spalio 1 diena.

9. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

9.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas;

9.2. darbuotojo veiklos Jvertinimas;

9.3. veiklos vertinimo i$vados suraSymas.

10. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas — veiklos vertinimo i$vados Lir I skyriy uZpildymas
ir pokalbis su darbuotoju.

1. Vadovas tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu pateikia darbuotojui veiklos vertinimo
1§vados forma (Aprago priedas). Darbuotojas uZpildo veiklos vertinimo isvados formos 1 punktg ir
tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu grazina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos
gavimo.

12, Darbuotojas ir tiesioginis vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio
susipaZjsta su darbuotojo uZpildytos veiklos vertinimo i§vados formos 1 punktu. | veiklos vertinimo
pokalbj darbuotojas turi teisg kviesti Darbo tarybos atstovus, kurie veiklos vertinimo pokalbyje gali
dalyvauti stebétojo teisémis. Vadovas su darbuotoju pokalbio metu:

12.1. aptaria darbuotojo gebéjimus vykdyti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, jo
pasiektus rezultatus, metines uzduotis, jo veiklg per praéjusius kalendorinius metus jr prireikus
patikslina veiklos vertinimo i§vados formos 1 punktg, uzpildo Jos 4 — 5 punktus;

12.2. suformuluoja einamyjy mety uduotis, numato siektinus rezultatus, Jju vertinimo
rodiklius, rizika, kuriai esant darbuotojo metinés veiklos uzduotys gali biti nejvykdytos, ir uZpildo
veiklos vertinimo i§vados formos 2 — 3 punktus;

12.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg ir prireikus uZpildo veiklos vertinimo
iSvados formos 6 punkta.

13. Po pokalbio tiesioginis vadovas uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo iSvados formos
7 — 8 punktus — pazymi darbuotojo bendra veiklos vertinimg (labai gerai / gerai / patenkinamai /
nepatenkinamai) ir, atsiZvelges j jvertinima, iraSo sitlymus (arba sprendima, jeigu veiklos vertinimo
iSvada pildo j pareigas priimantis asmuo): nustatyti kintamaja dalj ir skirti premija; nustatyti
kintamajg dalj; nenustatyti kintamosios dalies arba nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta, nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.




14. Jeigu darbuotojui nebuvo nustatytos metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai pragjusiems kalendoriniams metams, darbuotojas nevertinamas, o per pokalbj
atliekami $io apraso 12.2 p. nurodyti veiksmai.

15.  Jei nepatenkinamai Ivertintam darbuotojui sudaromas rezultaty gerinimo planas,
jame nurodomi darbuotojo veiklos trikumai, nustatomi siektinj veiklos rezultatai, sitilomos
priemones Siems rezultatams pasiekti, nurodomas rezultaty gerinimo plano ivykdymo terminas.
Vadovas §j plang pateikia darbuotojui pasiradytinai susipazinti ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo
sprendimo darbuotojui nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg priémimo
dienos.

16.  Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojui pateikia veiklos vertinimo i§vada
pasiraytinai susipaZinti per 3 darbo dienas nuo veiklos vertinimo iSvados gavimo dienos,
Darbuotojui nesutikus su bent vienu veiklos vertinimo i$vados punktu, tai paZymima pasirasant
veiklos vertinimo iSvadg. Darbuotojui atsisakius pasirasyti veiklos vertinimo iSvadg, suraSomas
aktas, kuriame nurodomos darbuotojo pareigos, vardas, pavarde, atsisakymo susipazinti su veiklos
vertinimo i$vada faktas ir data, darbuotojo vadovo pareigos, vardas, pavardeé, ir Ji pasiraso
tiesioginis darbuotojo vadovas.

17.  Tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo veiklos vertinimo
iSvados pasira§ymo dienos arba akto suraSymo dienos tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu pateikia
Sig iSvadg ir aktg, jeigu jis buvo surasytas, Darbo tarybai.

18.  Darbo taryba sutinka arba nesutinka su veiklos vertinimo iSvada, tai pazymédamas
veiklos vertinimo iSvadoje, ja pasiraso ir tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu graZina vadovui ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos. Darbo tarybai nesutikus su veiklos vertinimo
iSvada, suraSyta po pokalbio, kuriame nedalyvavo Darbo taryba, Jei darbuotojas sutinka, darbuotojo
veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai $io apraSo nustatyta tvarka, pokalbyje su
darbuotoju dalyvaujant Darbo tarybai. Darbo tarybai nesutikus su veiklos vertinimo i§vada, suraSyta
po pokalbio, kuriame Darbo taryba dalyvavo, $i i§vada teikiama 21 punkte nustatyta tvarka.

19.  Darbo tarybai sutikus su veiklos vertinimo i$vada arba darbuotojui nesutikus, kad jo
veiklos vertinimo procediira bty vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo
dienas nuo veiklos vertinimo iSvados gavimo dienos tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu pateikia
Sig i8vada ir akta, Jeigu jis buvo surasytas, 1 pareigas priimanciam asmeniui, kuris priima motyvuotg
sprendimg pritarti arba nepritarti tiesioginio darbuotojo vadovo sitilymui.

20.  Tiesioginis vadovas ir Darbo taryba jverting darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety,
veiklg:

20.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvadg | pareigas priimanciam asmeniui su siilymu
nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sitlyti skirti premija pagal darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarkg
ir dydzius, premijos dydis negali virsyti darbuotojo 100 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies,
dydzio;

20.2. gerai, teikia vertinimo iSvadg | pareigas priimanéiam asmeniui su sialymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos




pastoviosios dalies dydzio, pagal darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydzius;

20.3. patenkinamai, teikia vertinimo i$vada j pareigas priimanéiam asmeniui su sitilymu
nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

20.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vada pareigas priimanéiam asmeniui su sitilymu
darbuotojui nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tagiau ne mazesnj,
negu tai pareigybei pagal profesine darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas. Su darbuotoju gali bati sudarytas rezultaty gerinimo planas, kurio vykdymas
ivertinamas ne anksé&iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biti nutraukiama pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

20.5. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant pragjusiy mety veiklos vertinima, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

21. | pareigas priimantis asmuo, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojo ivertinimg, per
10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
sitlymui jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo
metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui
isigaliojimo dienos.

22. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti
hustatyta darbo gindy nagrinéjimo tvarka.

23.  Jeigu darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotes, atostogy ar kity svarbiy
prieZas¢iy praleidziami $iame aprase nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

24. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny Jjudéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

25. Dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
istatymu. Duomeny subjekty teises igyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679 ir duomeny
valdytojo, j kurj kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

26. Veiklos vertinimo tvarkos apraSas yra sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,, De/ Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Ny 254 ,, Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo * pakeitimo “,

27. Sis Aprasas kei¢iamas pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams.




Lietuvos agrariniy ir misky moksly centras

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardg)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOQJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas)

—

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
Siektini laiko ir kiti rodikliai, kuriais
rezultatai vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas vertina, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)

Metinés uzduotys Pasiekti rezultatai

1.1.
1.2
13
1.4.
1.5.
1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys, pildo tiesioginis vadovas)

" Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas vertina,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Einamyjy mety uzduotys Siektini rezultatai

2.1,
2.2,
2:3.
2.4,
25
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali buti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks iy uzduociy ivykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju )




4.1,
3.2,

3 —

. II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés ivykdé metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy uzduotiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai — 4 [

Gerai—3 [

Patenkinamai — 2 []

Nepatenkinamai — | [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 18 200 300 45
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebejimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 300 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

(61,

| 6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMATI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendry pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai — [] | Gerai—0O | Labai gerai — []




8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo
i pareigas priimantis asmuo):

—

(tiesioginio darbuotojo vadovo / i pareigas (vardas ir pavarde) (paragas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo ivada ir sillymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i3braukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i¥vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(Darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

L

Darbo sutartj pasiraganéio vadovo sprendimas:

(I pareigas priimanc¢io vadovo pareigos) (vardas ir pavarde) (parasas)




