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LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROJI DALIS

1. Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro (toliau — Centras) darbuotojy Akademinés etikos
kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) taikomas visiems Centro bendruomenés nariams ir nustato
pagrindinius Centro mokslo darbuotojy, administracijos ir kity darbuotojy veiklos profesinés
etikos principus, dalykinio ir bendrazmogiskojo elgesio nuostatas, kuriy tiesiogiai
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys bei Centro vidaus darbo
tvarkos dokumentai.

2. Etikos kodekso paskirtis — telkti Centro darbuotojus pripazinti ir jtvirtinti svarbiausius
akademinés ir kitos darbinés veiklos vertybinius principus: teisinguma, s3zininguma, pagarba
zmogui ir jo privadiam gyvenimui, socialing lygybe, tolerancija, profesing bei pilieting
atsakomybe, tiesos sieckimg, akademing laisve, kurti Centre demokratiska darbo aplinka,
skatinanCig pasitikéjima, kiirybinguma, profesinés kompetencijos tobulinimg, jvardyti etikos
poziiiriu vengting elgesi, teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu,
vertinimo ir sprendimo rekomendacijas.

3. Atitikties moksliniy tyrimy etikai patvirtinimo tvarka, parengta pagal akademinés etikos ir
procediiry kontrolieriaus gaires.

4. Etikos kodekse jvardinti budingi etikos normy pazeidimy atvejai, taciau jy sarasas néra baigtinis.
Yra etikos pazeidimas ar ne, — tg kiekvienu atveju lemia konkretaus jvykio aplinkybés.

5. PazZeidimy iSdéstymo eile Etikos kodekse nereiskia pazeidimo svarbos.

1. BENDROSIOS ETIKOS NORMOS

6. Centro darbuotojas, pripazindamas Etikos kodekso nuostatas, jsipareigoja:

6.1. gerbti Centro darbuotojy ir kity pilieciy teises ir pareigas;

6.2. santykiuose su bendruomenés nariais ir kitais pilie€iais nediskriminuoti §iy asmeny amziaus,
lyties ar lytinés orientacijos, negalés, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy,
politiniy pazitiry aspektu;

6.3. biti teisingas, objektyvus ir neturéti asmeninio iSankstinio negatyvaus nusistatymo, priimant
sprendimus, uztikrinti savo sprendimy ir veiksmy motyvy pagristuma,

6.4. atsizvelgti j Centro interesus ir pagal galimybes prisidéti prie jo keliamy veiklos tiksly
igyvendinimo;

6.5. netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susije su korupcija, netvarka, nesgziningumu, suk¢iavimu ar
meéginimu daryti neteiséta poveiki Centro bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus
vadovy veiksmus, korupcijg, piktnaudziavimg tarnybine padétimi ar aplaidumg atskleidimas ir
pavieSinimas nelaikomas lojalumo Centrui pazeidimu;

6.6. inicijuodamas ir vykdydamas projektus, siejamus su Centro vardu, uztikrinti, kad jy rezultatai
biity naudingi Centrui;

6.7. saugoti Centro ir savo bei bendruomenés nariy nepriekaistingg reputacijg, deramai ir atsakingai
atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;



6.8. pagarbiai elgtis su centro bendruomenés nariais ir kitais pilie¢iais, nezeminti Centro vardo etiketo
nesilaikymu ir nepriimtinais, zalingais jprociais;

6.9. saugoti Centro turtg. Nenaudoti Centro vardo ir istekliy privaciam verslui, politinei, religinei
veiklai ar asmeniniams poreikiams tenkinti;

6.10. skleisti geriausig darbing patirtj, perteikti jg kolegoms;

6.11. siekti, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimo, sutelkto komandinio darbo atmosfera;
vengti Smeizto, apkalby, jZzeidinéjimy, neigiamy emocijy demonstravimo;

6.12. nesutarimus su kolegomis siekti spresti aptariant juos tarpusavyje;

6.13. vykdyti vadovy nurodymus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomone visais klausimais ir jg
taktiSkai reiksti;

6.14. neskleisti konfidencialios informacijos apie kolegas ar pavaldinius (pvz., darbuotojo darbo

6.15. nesutikimag su kolegy nuomone, pastabas dél jy veiklos trikumy ar prasty darbo rezultaty
stengtis i$sakyti nejzeidinéjant, nesiejant jy su asmens savybémis bei privatumu,

6.16. atvirai déstyti savo poziiirj } moksliniy tyrimy organizavimg ir administravima, reiksti kritines
mintis, palaikyti atvira, viesa klausimy svarstyma;

6.17. Centro struktiriniy padaliniy vadovams santykiuose su pavaldiniais reikia vengti asmens orumag
zeminanciy ar moralinj diskomfortg sukelian¢iy uzuominy, pasakymy, gasdinimy bei veiksmy.
Darbuotojy drausmingumo, susitelkimo, profesionalumo, darbo kokybés vadovas gali reikalauti
i$ kity, jei pats savo kasdienine veikla demonstruoja Sias savybes ir nevirSija savo pareiginiy
igaliojimy.

7. Darbuotojy etikos normos pazeidziamos, kai:

7.1. profesiné konkurencija tarp kolegy igyja nesaziningas formas, dalyvaujama negarbinguose,
neteisétuose sandoriuose, nuslepiama atskiriems ar visiems darbuotojams skirta informacija,
sakatinami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

7.2. darbuotojai bendradarbiy akivaizdoje nepagarbiai atsiliepia apie nedalyvaujancio kolegos dalykinius
gebéjimus, teorines paziliras ir asmenines savybes;

7.3. rekomenduojant suteikti mokslo laipsnj, pedagoginj varda, apdovanojima ar pateikiant
rekomendacijg dél veiklos vertinimo kitokiomis formomis, remiamasi politiniu vertinimu ar
asmenine iSankstine nepalankia nuostata, o ne dalykisku darbo vertinimu bei profesinémis
pretendento savybémis;

7.4. pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

7.5. Centro moksliné bazé ir istekliai naudojami asmeniniy poreikiy tenkinimui, privac¢iam verslui ar
politinei veiklai.

111. MOKSLINES TIRIAMOSIOS VEIKLOS ETIKOS NORMOS

8. Mokslin¢ veikla grindZiama s3ziningu tyrimu ir tiesos siekimu. Tokig nuostata pazeidzia:

8.1. tyrimo duomeny klastojimas;

8.2. samoningas gauty rezultaty, prieStaraujanciy tyrimo hipotezei, nutyléjimas;

8.3. tyrimo duomeny, rankrasc¢iy pasisavinimas arba sgmoningas sugadinimas;

8.4. plagijavimas, t. y. svetimos publikacijos teksto, duomeny, tyrimo metodikos, idéjos ar isradimo
pateikimas kaip savo bei mokslo duomeny falsifikavimas ar neobjektyvus jy interpretavimas;

8.5. nepagrjstas bendraautorystés primetimas ar priskyrimas kolegoms;

8.6. mokslinei veiklai prisidéjusiy zmoniy arba organizacijy jnaso neigimas;

8.7. samoninga neteisingos, vienpuses ar iSkreiptos mokslinés informacijos, ziniy, duomeny sklaida;
8.8. nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ar samoningas menkinimas dél
asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo mokslinio darbo
profesionalumu nesusijusiy motyvy;

8.9. fizinis, psichologinis smurtas ar seksualinis priekabiavimas asmeny, su kuriais sieja darbo
santykiai, atzvilgiu;



8.10. tiesioginiy ir netiesioginiy dovany, neakademinio ar akademinio pobidzio paslaugy
reikalavimas arba jy priémimas i$ bendradarbio ar kito asmens;

8.11. interesy konfliktas, pasireiSkiantis Seimos nario, giminaicio ar verslo partnerio protegavimu;

8.12. dalyvavimas neteisétuose, negarbinguose sandoriuose;

8.13. siekis nepelnytai iSsiskirti ar nepagrjstai reikalauti i$skirtiniy teisiy;

8.14. viesas Centro problemy svarstymas neisnaudojus visy galimybiy jas spresti pacioje institucijoje.

IV.DARBUOTOJU TARPUSAVIO BENDRAVIMO IR ASMENINIO ELGESIO ETIKOS
NORMOS

9. Tinkamas darbuotojo elgesys, punktualumas, mandagumas ir geros manieros bei derama apranga
kolektyve, sukuria palankig darbo atmosfera, formuoja teigiamg vie$aja nuomong, prisideda prie
asmeningés profesinés sékmés.

10. Darbuotojai bendraudami tarpusavyje bei su kitais asmenimis tiesiogiai ar jvairiomis rysio
priemonémis privalo vadovautis visuotinai priimtomis etikos normomis.

11. Bendraujant su kitais akademinés bendruomenés nariais privalu laikytis akademinéje
visuomeng¢je nusistoveéjusiy bendravimo normy ir tradicijy.

V. ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

12. Etikos kodekso prieziurg atlicka Centro Etikos priezitiros komisija (toliau — Komisija).
Kandidatus j komisijos narius sitilo Centro Mokslo tarybos nariai.

13. Centro Etikos komisijg ir jos pirmininka tvirtina Centro Mokslo taryba.

14. Komisija svarsto pasiilymus tobulinti Etikos kodeksa arba pati inicijuoja jo papildymus ar
pataisas ir teikia juos tvirtinti Centro Mokslo tarybai; priima ir svarsto pareiskimus apie Centro
darbuotojy Etikos kodekso nuostaty pazeidimus.

15. Komisijos posédziai kvieciami Sio Etikos kodekso V straipsnio 19 punkte isvardintais atvejais
arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso papildymus ar pakeitimus.

16. Komisijos posédzius kviecia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas pareiskimas
susijes su Komisijos pirmininku, posédj kviecia ir jam vadovauja vyriausias amziumi Komisijos
narys.

17. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi ] Komisija, turi biiti jvyke ne anks¢iau negu pries metus.

18. Pareiskimai dé¢l etikos pazeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui rastu. Priimami svarstyti tik
aiSkiai motyvuoti pareiSkimai. Anoniminiai pareiSkimai nesvarstomi.

19. Pagrindas pradéti nagrin¢jimag del Etikos kodekso pazeidimo:

19.1. asmens (pareiSkéjo) rasytinis pareiskimas su pateiktais faktais;

19.2. visuomenés informavimo priemonese pateikta informacija apie Centro paZeistas darbuotojy ar

kity asmeny teises;

19.3. visuomenés informavimo priemonése paviesinti Centro darbuotojo pasisakymai, komentarai,
pazeidziantys Centro Etikos kodekso nuostatas;

19.4 kilus jtarimams dél moksliniy tyrimy etikos nesilaikymo, perzitirima atitiktis moksliniy tyrimy

etikai.

20. Etikos kodekso pazeidimy nagrinéjimo tvarka:

20.1. komisija privalo i$nagrinéti gautg pareiskima, priimti sprendima ir rastu (pasiraSytu Komisijos
pirmininko) atsakyti pareiSkéjui ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 30 darbo dieny
nuo pareiSkimo gavimo dienos. Komisija pareiSkimo iSnagrin¢jimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu;

20.2. Centro darbuotojas dél kurio elgesio Komisija gavo rastiSkg pareiskimg yra apie tai
informuojamas. Per 5 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos jis pateikia paaiskinimus
raStu Komisijos pirmininkui;

20.3. Centro darbuotojas turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susij¢s
pareiSkimas ar informacija;



20.4. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriamg
medziaga, kol atlickamas tyrimas;

20.5. komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 2/3 komisijos nariy;

20.6. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanc¢iy nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas;

20.7. Komisija nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, atsizvelgdama |
pazeidimo pobiid; ir laipsnj, sitilo Centro direktoriui uz akademinés etikos pazeidimus taikyti
moralinio ar drausminio poveikio priemones;

20.8. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms akademinés etikos normoms
atvejy, todél Komisija, nagrinédama konkrecius pareiskimus dél nederamo elgesio Etikos
kodekso nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su akademinés
etikos normomis, ar gali biti toleruojamas.

VI.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Etikos kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami Centro Mokslo taryboje.
22. Visi Centro darbuotojai vadovaujasi Siuo Etikos kodeksu.




