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LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos agrariniy ir misky moksly centras (toliau — Centras) savo veikloje vadovaujasi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Mokslo ir studijy istatymu, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais ir potvarkiais, kitais norminiais teisés aktais ir Centro jstatais.

2. Vidaus darbo tvarkos taisykles tvirtina Centro direktorius.

3. Centro vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra lokalus teisés aktas,
reglamentuojantis Centro darbuotojy priémimg ir atleidima, pagrindines darbuotojy ir darbdavio
teises, pareigas, atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika, paskatinimy ir drausminiy nuobaudy
taikyma, etikos ir elgesio reikalavimus.

4. Sios Taisyklés yra privalomos visiems darbuotojams, dirbantiems Centre ir jo filialuose
pagal darbo sutartis, ir doktorantams, su Centru yra sudariusiems doktorantiiros studijy sutartis. Su
Siomis Taisyklémis supazindinama pasirasytinai.

5. Centro ir jo filialy direktoriai yra atsakingi uz $iy taisykliy ijgyvendinimg ir laikymasi.

6. Atsiradus prieStaravimams tarp Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Siy Taisykliy
arba Taisyklése nesant darbo santykiy reglamentavimo aprasymo, taikomos LR darbo kodekso
nuostatos.

1. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, NUTRAUKIMAS

7. Darbuotojai ]} darbg (pareigas) pritmami ir atleidZziami 1§ jy direktoriaus jsakymu LR
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

8. Priimant j darbg darbuotojus, su jais pasiraSomos darbo sutartys, kuriose aptariamos
biitinosios darbo salygos (darbo funkcija, apmokeéjimo salygos ir darboviete), pagal darbo sutartj
darbuotojas jsipareigoja budamas pavaldus darbdaviui jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
isipareigoja uz tai moketi darbo uzmokest;.

9. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraSo darbdavys
ar jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas
lieka darbdaviui.

10. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buti sulygstamas iSbandymas. Jis gali biiti
nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui. Isbandymo salyga nustatoma darbo sutartyje. ISbandymo terminas negali biiti
ilgesnis negu trys ménesiai. | §] terming néra jskaiciuojamas laikas, kai darbuotojas nebuvo darbe
del laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

11. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

12. Priimamas j darbg asmuo Personalo skyriaus specialistui ar kitam atsakingam asmeniui
turi pateikti Siuos dokumentus: praSyma priimti | darbg, asmens tapatybe patvirtinantj] dokumenta,
iSsimokslinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas, uzsienio valstybése iSduoty iSsimokslinimo
dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus |
lietuviy kalba (jei tokiy yra), gyvenimo aprasyma, kvalifikacijos kélimo pazyméjimus, sertifikatus,
privalomo sveikatos patikrinimo pazymg arba asmens medicining knygele, jeigu darbuotojui
nustatytas nejgalumas — nejgaliojo pazyméjimg ir i§vada dél darbo pobudzio ir salygy, gali buti



paprasyta ir kity dokumenty, pateikia gyvenamosios vietos adresg, telefono numerj, el. pasto
adresg.

13. Mokslo darbuotojai j pagrindines pareigas skiriami laiméje vieSg konkursg Centro
istatuose nustatytos trukmés kadencijai (penkeriems metams). Su mokslo darbuotojais, laiméjusiais
viesg konkursg antrai kadencijai i$ eilés toms pacioms mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
neterminuota darbo sutartis ir jie kas penkerius metus atestuojami pagal mokslinés veiklos
rezultatus. Neatestuotas darbuotojas atleidziamas i§ pareigy teisés akty nustatyta tvarka.

14. Reikalavimai darbuotojams yra detalizuojami pareigybiy nuostatuose, apraSymuose.

15. Asmuo, priimamas dirbti Centre ir jo filialuose, pasiraSytinai supazindinamas su Siomis
taisyklémis, pareigybés apraSymu ir nuostatais, darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos
jvadinémis instrukcijomis, etikos kodeksu, Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika, Lygiy
galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka, Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo ir darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo vietoje tvarka, kitomis patvirtintomis ir
galiojanciomis tvarkomis.

16. Teisés akty nustatyta tvarka ir darbo santykiy valdymo tikslais darbuotojo asmens
duomenys yra kaupiami ir valdomi. Informacija apie darbuotojus yra naudojama Centro veiklos
valdymo tikslais. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus teikiami valstybinéms
institucijoms, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§
valstybiniy institucijy rastiska prasyma.

17. Kiekvienas Centro darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seiminés
padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, telefono numerio ir kt.)
pasikeitimo atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatyma Administracijai
ir personalo specialistui, moksliniam sekretoriui.

18. Centro darbuotojai dirbdami vadovaujasi Darbo kodeksu, Kitais norminiais teisés aktais,
darbo sutarties, Sios Tvarkos, pareigybés aprasymo, galiojanéiy vidiniy teisés akty nuostatais.

19. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas du kartus per ménesj pervedant | jy
nurodytas banko atsiskaitomasias saskaitas. Vienag karta per ménesj darbo uzmokestis gali buti
mokamas tik darbuotojui pateikus prasyma rastu.

20. Nuotoliniu biidu darbg dirbanc¢iy darbuotojy darbo sutartimi Salys sulygsta:

20.1. dél vietos, kurioje bus atlickamas darbas (nurodomas adresas);

20.2. kada darbuotojas privalo atvykti j Centro darbovietg, i§ kurios gauna tiesioginius
nurodymus;

20.3. kaip darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui uz atliktus darbus;

20.4. kaip darbuotojas deklaruoja savo dirbtg laika;

20.5. kokios darbo priemonés darbuotojui suteikiamos;

20.6. deél vietos, kurioje bus atliekamas darbas (nurodomas adresas).

21. Nutraukdamas darbo santykius su Centru, ne véliau kaip paskuting darbo dieng
darbuotojas privalo visiskai atsiskaityti su Centru, t. y. Uzpildyti ir pateikti pazyma ar kortelg apie
grazintas materialines ir kitas vertybes, grazinti visas turimas darbo priemones ir patekimo j Centro
patalpas raktus.

22. Darbo sutartis su Centro darbuotoju gali biiti nutraukta vadovaujantis Darbo kodekso V
skyriaus nuostatomis ir kitais galiojanciais darbo santykiy pabaigos salygas nustatanciais teisés
aktais.

23. Visa darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing informacija i§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam vadovo nurodytam asmeniui.

24. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir kity sistemy panaikinama
paskutinés darbuotojo darbo dienos pabaigoje, ja panaikina direktoriaus paskirtas atsakingas
asmuo.



I11.  DARBO IR POILSIO LAIKAS

25. Darbo laikas Centre nustatomas vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis.

26. Centre taikoma penkiy darbo dieny savaité.

27. Darbuotojy penkiy darbo dieny savaités (pirmadienis, antradienis, treciadienis,
ketvirtadienis, penktadienis) darbo laikas yra nuo 8.00 iki 17.00 val., piety pertrauka — nuo 12.00
iki 13.00 val. Valstybiniy S$venciy iSvakarése darbo laikas trumpinamas 1 valanda. Centro
filialuose, nepazeidziant darbo savaités trukmés, suderinus su Centro direktoriumi, gali biiti
patvirtintas kitas darbo pradzios ir pabaigos, piety pertraukos (ne trumpesnés kaip pusés valandos)
laikas.

28. Darbuotojai, dirbantys ne visg darbo laiko norma ir dirbantys projektuose, dirba pagal
patvirtintus darbo grafikus.

29. Darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui palickama teisé sezoniniy darby laikotarpiu keisti
darbo laikg ir darbo dienos trukme, nevirsijant metinio darbo valandy skaiciaus.

30. Darbuotojams pagal jy atskirg praSyma direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali leisti dirbti
individualiu grafiku nepazeidziant LR darbo kodekso ir LR Vyriausybés nutarimy del darbo laiko
nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose reikalavimy.

31. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti i darba, apie tai nedelsdami turi informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti neatvykimo (vélavimo) priezastis.

32. Darbuotojas turi teis¢ kas dvi darbo valandas daryti trumpalaikes iki 15 min. pertraukas
poilsiui.

33. Esant biitinumui, direktoriaus arba padalinio vadovo leidimu darbuotojas gali trumpam
pasisalinti i§ darbo vietos:

33.1. iSvykti i sveikatos priezilros jstaiga;

33.2. gaves kvietimg ar Saukimg ] teisma arba teisétvarkos ar kontrolés funkcijas
atliekancias jstaigas;

33.3.  iSvykti | valstybés arba savivaldybés institucijg ar jstaiga;

33.4. stichiniy nelaimiy, kitais jstatymy numatytais atvejais.

34. Darbuotojams atostogos suteikiamos pagal patvirtintg atostogy suteikimo eile arba
Salims susitarus. PraSyma kasmetinéms atostogoms darbuotojas pateikia ne veéliau kaip prie§ 10
darbo dieny iki atostogy pradZios, praSyma pateikus véliau atostoginiai darbuotojui mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

35. Mokslo darbuotojams nustatytos pailgintos 40 darbo dieny, kitiems darbuotojams — 20
darbo dieny atostogos, darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems
vaika 1ki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos, jeigu darbuotojas dirba maZesnj
negu 5 darbo dieny ar skirtingg darbo dieny per savaite skai¢iy — 28 k. d. arba 4 savaites. Uz
ilgalaik] nepertraukiamgjj darbg darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos: uz pirmuosius
10 darbo mety — 3 d. d., uz kiekvienus kitus 5 darbo metus po 1 d. d.

36. Kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos visos i§ karto arba dalimis Salims susitarus.
Viena kasmetiniy atostogy dalis negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny; kitos atostogy dalys
suteikiamos vadovaujantis patvirtinta atostogy suteikimo eile arba Saliy susitarimu.

37. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo
darbo ménesiams, Saliy sutarimu gali biti suteikiamos kasmetinés atostogos, bet ne ilgesnés negu
per darbo laikotarpj sukauptos kasmetinés atostogos.

IV. DARBDAVIO PAREIGOS

38. Organizuoti darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas dirbty pagal savo
pareigybe, profesija ir kvalifikacija, turéty jam paskirtg darbo vieta, darbo priemones.



39. Laiku, iki pavedamo darbo pradzios, darbuotojus supazindinti su nustatytomis
uzduotimis, vadovaujantis patvirtintomis darby saugos instrukcijomis ir saugos duomeny lapais,
apmokyti, kaip saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje, uztikrinti, kad buty sutvarkyti darbui
reikalingi jrengimai ir darbo priemongs.

40. Darbuotojams laiku mokéti darbo uzmokest;.

41. Skatinti materialinj darbuotojy suinteresuotuma, pagal darbo efektyvuma ir galimybes
didinti darbo uzmokestj.

42. Palaikyti darbo drausme, sudaryti gerg darbo aplinka, vienyti kolektyva, visiems
darbuotojams sudaryti vienodas salygas saviraiskai.

43. Uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas galéty vykdyti pareigas savo kompetencijos
ribose.

44. Periodiskai instruktuoti ir mokyti darbuotojus saugiai dirbti, tikrinti jy Zinias.

45. Sudaryti darbuotojams salygas kelti kvalifikacija.

46. Kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darby saugos reikalavimy.

47. Tikrinti darbuotojy blaivumg vadovaujantis patvirtintu darbuotojy neblaivumo ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatymo tvarkos aprasu, nusalinti darbuotojg nuo
darbo, jei jis darbe yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichotropiniy ar narkotiniy medziagy arba
pazeidzia darbo drausmg. Darbuotojy neblaivumas nustatomas sertifikuotu alkotesteriu.

48. Organizuoti privalomg darbuotojy sveikatos patikrinima.

49. Galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybiy tyrimo metu nusalinti darbuotoja
nuo darbo iki trisdesimties kalendoriniy dieny mokant jam vidutinj darbo uzmokest;.

50. Nustacius darbo pareigy pazeidima, jspéti darbuotojg apie galimg atleidima uz antrg tokj
pazeidima.

V. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

51. Darbdaviui atstovaujantys ar darbdavio jgalioti asmenys sudaro darbuotojams saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais, konsultuoja
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais pagal galiojancius teisés aktus.

52. Centre ir jo filialuose steigiami darbuotojy saugos ir sveikatos komitetai. Padaliniy
vadovai sudaro salygas darbuotojams ir darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai dalyvauti
svarstant darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus.

53. Privalomi periodiniai darbuotojy sveikatos patikrinimai atlieckami darbuotojams,
dirbantiems pavojingus ar su kenksmingais rizikos veiksniais susijusius darbus. Patikrinimai
atliekami darbo laiku. Darbuotojo atsisakymas nustatytu laiku pasitikrinti sveikata yra laikomas
SturkSCiu darbo drausmés pazeidimu. Darbuotojy saraSa ir sveikatos tikrinimo grafikg tvirtina
direktorius.

54. Darbuotojai, pajut¢ neigiama darbo arba darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teis¢
pasitikrinti sveikatg, o darbdavys, jtargs, kad darbuotojo sveikatos buklé gali kelti grésme
darbuotojo ar kity darbuotojy saugai ir sveikatai, turi teise siysti darbuotoja pasitikrinti sveikatg
kitu laiku, negu nurodyta darbuotojy sveikatos tikrinimo grafike.

55. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darba, jeigu jis neapmokytas ir
neinstruktuotas saugiai dirbti.

56. Darbuotojui, kuris pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose
arba jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose dokumentuose nustatytus reikalavimus
taikoma jstatymy nustatyta atsakomybé.

57. Apie darbo metu jvykusius nelaimingus atsitikimus, incidentus, gautas traumas ar
pastebéjus kito darbuotojo traumavimg, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus bitina
nedelsiant pranesti padalinio vadovui ar jj pavaduojan¢iam asmeniui.



VI. DARBUOTOJU PAREIGOS

58. Centro darbuotojai privalo:

58.1. pavestus darbus atlikti laiku ir kokybiskai, vadovaudamiesi jstatymais,
poistatyminiais teisés aktais, pareigybiy apraSymais ir nuostatais, Siomis taisyklémis, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, kitais vidaus teisés norminiais dokumentais;

58.2. nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui apie
situacijas darbo vietose, darbo patalpose ar kitose jstaigos vietose, kurios gali kelti pavojy
darbuotojy saugai ir sveikatai;

58.3. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

58.4. santykiuose su darbuotojais ir Kitais asmenimis jy nediskriminuoti dél amziaus, lyties
ar lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy, politiniy
paziiiry;

58.5. tausoti Centro turtg (statinius, jrenginius, darbo priemones, darbo drabuzius ir kt.),
saugos priemones naudoti pagal paskirtj. Su darbuotojais, sauganciais materialines ir pinigines
vertybes, yra sudaromos materialinés atsakomybés sutartys. Padaryta zalg Centrui ar jo filialui
atlyginti vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis.

58.6. priziuréti savo darbo vieta. Baigus darba, palikti darbo vieta tvarkinga, i$jungti
prietaisus ir ap$vietimg. ISeinant i§ patalpy, kuriose néra kity darbuotojy, jas uzrakinti, uzdaryti
langus, jjungti signalizacijg (jei ji jrengta);

58.7. turint / gavus Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos i§vadg dél darbo pobudzio ir salygy, iSvados kopija pateikti darbdaviui;

58.8. vykdyti kitus darbdavio arba jo jgalioty asmeny nurodymus, susijusius su darbo
santykiais.

59. Centro darbuotojams draudZiama:

59.1. bati Centrui priklausancioje teritorijoje darbo metu ar dirbti darbo vietoje apsvaigus
nuo alkoholio, narkotiniy arba psichotropiniy medziagy;

59.2. i§ Centro patalpy ir teritorijos be nustatytos formos dokumenty iSnesti ar iSvezti
Centrui priklausanc¢ias materialines vertybes;

59.3. naudoti Centrui priklausant] inventoriy, technikg ir kitus materialinius iSteklius
asmeniniams poreikiams;

59.4. platinti konfidencialig, tiesos neatitinkancig ir institucija arba jos darbuotojus
Zeminancig informacija;

59.5. jstaigos teritorijoje ir patalpose riikkyti, iSskyrus tam skirtose ir specialiai pazymétose
vietose.

60. Siurkstiis darbo pareigy pazeidimai:

60.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

60.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, i1$skyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

60.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

60.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

60.5. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

60.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

60.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.



VIl. DARBDAVIO TEISES

61. Reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbo drausmés ir saugos darbe reikalavimy, Siy
taisykliy, savo pareigybés nuostaty, apraSymo ir kity norminiy akty reikalavimy.

62. Reikalauti darbuotojo pasiaiskinti dél darbo pareigy pazeidimy, darbo ir saugos darbe
norminiy akty nesilaikymo, reikalauti atlyginti Centrui dél darbuotojo kaltés padaryta zala.

63. Atleisti i§ darbo be jspéjimo darbuotoja uz Siurksty darbo pareigy pazeidima.

64. Atleisti darbuotojg i§ darbo, kai darbuotojas nevykdo pareigy, jas atlicka nertipestingai,
Siurksciai pazeidzia darbo drausmeg.

65. Suteikti darbuotojui nemokamas atostogas dél susidariusiy svarbiy asmeniniy priezasciy.

VIIl. DARBUOTOJU TEISES

66. Darbuotojai turi teisg:

66.1. reikalauti, kad darbdavys sudaryty tinkamas ir saugias darbo salygas darbui atlikti;
66.2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo sveikatai arba gyvybei;

66.3. reikalauti, kad biity apriipintas individualiomis saugos priemonémis.

67. Uz atlikta darbg gauti darbo sutartyje sulygta atlygj.

IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

68. Darbuotojai skatinami LR darbo kodekso nustatyta tvarka: padéka, vardine dovana,
vienkartine pinigine iSmoka, teikimu valstybés apdovanojimui gauti.

69. Uz darbo pareigy nevykdymg arba netinkama jy vykdyma deél darbuotojo kaltés, Siy
taisykliy, saugos ir sveikatos instrukcijy, gaisrinés saugos reikalavimy nevykdyma, darbuotojai
traukiami drausminén atsakomybén LR darbo kodekso (ispéjimu , atleidimu i§ darbo) ir kity darbo
drausme reglamentuojanc¢iy norminiy teisés akty tvarka.

X.DARBO ETIKA

70. Darbo santykiai remiasi darbuotojo ir darbdavio sgziningumu, dalykiniu bendravimu ir
abipuse pagarba.

71. DraudZiama darbo vietoje laikyti necenziirinio turinio arba Zeminancig asmens garbe¢ ir
orumg informacija, vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius.

72. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sgziningumu ir abipuse pagarba.

73. Centro patikimumas ir reputacija remiasi Centro darbuotojy etikos principy laikymusi:

73.1. saziningas ir skaidrus bendradarbiavimas su kolegomis, partneriais ir Kkitais
asmenimis, su kuriais Centras palaiko veiklos santykius;

73.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas Centre;

73.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms.

74. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, sitilyti ar priimti pramogy ir kitos asmeninés
naudos, kuri kokiu nors biidu galéty daryti itaka jy veiklai, susijusiai su Centru.

75. Centro darbuotojams priimti ir teikti reprezentacines dovanas galima, jeigu:

75.1. tai néra siuloma kaip ,paslauga uz paslauga“, siekiant daryti jtakg oficialiam
veiksmui ar gauti netinkamos naudos;

75.2. dovanos ar vaiSingumo verté néra prabangi (t. y. jos negalima pagrjstai laikyti
prabanga arba privilegija gavéjo atzvilgiu ir jos verté nevirSija Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytos 0,5 bazinés socialinés i1Smokos);

75.3. dovanos ar vaiSingumo verté yra pagrista ir tinkama gavéjo padéciai ir aplinkybéms
bei progai, kuriai tai yra skirta;



75.4. dovanos ar vaiSingumo aplinkybés ir verté nesudaro nesgziningumo ar netinkamumo
ispudzio ir negali biiti gavéjo ar kity pagristai suprantamos kaip kysis dovanos ar vaiSingumo
teikimo metu arba véliau;

75.5. ankstesniy dovany ar vaiSingumo, teikty tam paciam gavéjui, daznumas nesudaro
netinkamumo jspiidzio.

76. Darbuotojai darbo metu turi biiti tvarkingai apsirengg, laikytis elementariy mandagumo
reikalavimy, padéti bendradarbiams.

77. Per dalykines keliones ar susitikimus rekomenduojama laikytis Salies ar organizacijos, |
kurig vykstame, tradicijy ir etiketo normy.

XI.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Taisyklés skelbiamos vieSai Centro tinklalapyje ar / ir skelbimy lentose.

79. Taisyklés galioja neterminuotai ir pildomos, kei¢iamos pasikeitus Lietuvos Respublikos
jstatymams, pojstatyminiams aktams, Centro vidaus tvarkai.

80. Taisyklés papildomos ir kei¢iamos Centro direktoriaus jsakymu.



